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Recht haben und Recht bekommen

Nicht immer kommen Mitarbeitervertretung und Dienstgeber bei der tagtaglichen Zusammenarbeit zur gleichen
Einschatzung in rechtlichen Fragen der Mitwirkung nach der MAVO. Oder der Dienstgeber ,vergisst* schlicht die
Beteiligung der MAV an Entscheidungen. Oder die MAV fordert mehr Rechte als ihr nach der MAVO zu stehen.
Dann ist der Weg vor das kirchliche Arbeitsgericht das richtige Mittel zu seinem Recht zu kommen. Wenn sich
Dienstgeber und Mitarbeitervertretung bei mitbestimmungspflichtigen Angelegenheiten der Dienststelle nicht auf
eine Regelung einigen kdnnen, hilft die Einigungsstelle eine praktikable Losung zu finden.

Die DiAG MAV ist fiir Sie da.

In allen Fragen der Mitarbeitervertretung konnen sich Mitarbeitervertreterinnen und Mitarbeitervertreter an die
Mitglieder des Vorstandes und an die Geschaftsflihrung wenden.

Nehmen Sie die Beratungsdienste der DIAG in Anspruch! Es ist Ihr gutes Recht!
Internet www.diag-mav-os.de
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Gemal § 25 Abs. 4 der Mitarbeitervertretungsordnung fiir die Dizese Osnabriick (MAVO) werden folgende Son-
derbestimmungen erlassen:

§1 Organe der DIAG-MAVO

(1) Organe der Arbeitsgemeinschaft sind
1. die Delegiertenversammlung und
2. der Vorstand.

(2) Die Organe der DIAG-MAV werden bei der Erfiillung ihrer Aufgaben gemaR § 25 Abs. 2 MAVO unterstiitzt
durch die Fachkreise und die Geschaftsflinrung.2

§2 Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung befasst sich mit allen Angelegenheiten des § 25 Abs. 2 MAVO, soweit sie nicht
zur laufenden Geschéftsfuhrung des Vorstandes gehoren.

(2) Sie wahlt den Vorstand aus den Reihen der Delegierten.
(3) Sie nimmt die Berichte des Vorstandes entgegen.

(4) Die Delegiertenversammlung besteht aus den Fachkreissprechern und den Fachkreisvertretern. Jeder Fach-
kreis ist vertreten durch einen Fachkreissprecher und mindestens einen Fachkreisvertreter.

Die Anzahl der Fachkreisvertreter des jeweiligen Fachkreises richtet sich nach der Anzahl der MAVen des
jeweiligen Fachkreises und deren GroRe. Fachkreise mit mehr als 30 MAVen und / oder mehr als 80 MAV-
Mitglieder konnen neben dem Fachkreissprecher zwei Fachkreisvertreter in die Delegiertenversammlung
entsenden. Fachkreise mit mehr als 45 MAVen und / oder mehr als 150 MAV-Mitglieder konnen 3 Fachkreis-
vertreter entsenden.

(5) Der Vorsitzende der DIAG-MAV I&dt in Textform zu der Delegiertenversammlung unter Angabe der Tages-
ordnung ein und leitet sie. Die Ladungsfrist betragt 2 Wochen und kann in Eilfallen auf 8 Tage verkurzt
werden. Der Vorsitzende stellt die Eilbedirftigkeit fest.

1 KABI. Osnabriick 2023, Art. 164
2Zur besseren Lesbarkeit wird durchgehend die mannliche Form verwandt.



DiAG-Ordnung (2023)

§4

(1)
4

Die Delegiertenversammlung muss vom Vorsitzenden einberufen werden, wenn 1/3 der Delegierten dies
unter Angabe von Grlnden in Textform beantragen.

Ein Delegierter, der nicht oder nur teilweise an der Delegiertenversammlung teilnehmen kann, hat dies recht-
zeitig dem Vorsitzenden mitzuteilen.

Jeder Delegierte kann durch textliche Erklarung sein Stimmrecht auf einen anderen Delegierten des gleichen
Fachkreises Ubertragen, wobei jedem Delegierten nur eine Stimme Ubertragen werden kann.

Jeder Delegierte kann beantragen, dass bestimmte Punkte in die Tagesordnung aufgenommen werden.
Diese sind textlich zu begriinden und dem Vorsitzenden bis drei Wochen vor der Delegiertenversammlung
zuzuleiten. Der Vorsitzende stellt die Tagesordnung auf.

Zu Beginn der Delegiertenversammlung konnen einzelne Punkte der Tagesordnung mit %-Mehrheit der De-
legierten abgesetzt oder aufgenommen werden bzw. die Reihenfolge verandert werden. Nach der Genehmi-
gung der Tagesordnung durch die Delegiertenversammlung ist eine Anderung ausgeschlossen.

Auftrage an den Vorstand erfolgen in Form von Beschllssen der Delegiertenversammlung.

Vorstand

Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedern aus jeweils verschiedenen Fachkreisen, wobei sowohl die Fach-
kreise nach § 4 Abs. 1 a. bis d. als auch die Fachkreise nach § 4 Abs. 1 e. bis g. vertreten sein missen.

Der Vorstand nimmt die Aufgaben der DIAG-MAV nach § 25 Abs. 2 MAVO wahr und vertritt die DIAG-MAV
gegenuber Dritten. Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

a. Erbereitet die Delegiertenversammlung vor und nach.
b. Er erstattet der Delegiertenversammlung einen Tatigkeitsbericht in Textform.
Er sorgt fUr die Umsetzung der Beschllsse der Delegiertenversammiung.

C
d. Erunterstitzt die Arbeit der Fachkreise und deren Sprecher.

e. Ergeht Beschwerden und Anregungen von Mitarbeitervertretungen nach.
f

Er fuhrt regelmaRige Gesprache mit der Leitung des Bistums, dem Vorstand des Caritasverbandes fiir
die Diézese oder den von diesen Beauftragten.

Er informiert die Mitarbeitervertretungen im Bistum Osnabrick dber die Arbeit der DIAG-MAV.

h. Er arbeitet zusammen mit der BAG-MAYV im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz im Rahmen von
§ 25 Abs. 5 MAVO.

Der Vorstand kann zur Erfllung seiner Aufgaben sachkundige Personen hinzuziehen.

Die Amtszeit beginnt mit der Wahl und endet mit der Neuwahl, die regelmaRig zwischen dem 31. Mai und
dem 30. September des Jahres stattfindet, in dem der einheitliche Wahlzeitraum gemaR § 13 MAVO endet.
Bei Verlust der Amtsinhaberschaft gemaR § 6 Abs. 1 dieser Ordnung eines oder mehrerer Vorstandsmitglie-
der findet eine Nachwahl in der nachsten Delegiertenversammlung statt.

Der Vorstand trifft sich innerhalb von zwei Wochen nach der Wahl zu einer konstituierenden Sitzung und
wahlt den Vorsitzenden, den stellvertretenden Vorsitzenden sowie einen Schriftfiihrer aus seinen Reihen.

Erklarungen der DIAG-MAV gegentber Dritten werden durch den Vorsitzenden oder im Verhinderungsfall
durch den stellvertretenden Vorsitzenden im Rahmen der vom Vorstand gefassten Beschliisse abgegeben.

Der Vorsitzende 1&dt textlich unter Angabe der Tagesordnung zu den Vorstandssitzungen ein und leitet diese.
Die Ladungsfrist betragt eine Woche. In vom Vorsitzenden festzustellenden Eilfallen kann die Frist auf 3
Arbeitstage verkurzt werden.

Fachkreise
Die Mitarbeitervertretungen folgender Einrichtungen bilden jeweils einen Fachkreis:
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Krankenhauser

Altenheime und Pflegedienste

Heil- und sozialpadagogische Einrichtungen / Heime
Caritas- und Fachverbande

Kirchengemeinden und Kindertagesstatten

~ o o o T w

Schulen
g. Bistum und sonstige Einrichtungen.

Die Zuordnung der Mitarbeitervertretungen zum jeweiligen Fachkreis erfolgt nach dem Hauptbetatigungsfeld
der Einrichtung ausgehend von den Angaben der Mitarbeitervertretungen auf dem Rlckmeldebogen, der
nach jeder Wahl an die DiIAG-Geschéftsstelle zu senden ist. Mitglieder von Mitarbeitervertretungen aus Ein-
richtungen mit mehreren Betatigungsfeldern kdnnen in weiteren Fachkreisen als Gaste an den Sitzungen
teilnehmen.

Die Fachkreise befassen sich mit den spezifischen Angelegenheiten ihres jeweiligen Dienstbereiches und
erarbeiten Anregungen oder Vorschlage flr den Vorstand und die Delegiertenversammiung der DIAG-MAV.

Die Fachkreise kdnnen zu Regional- und Arbeitsgruppensitzungen zusammentreten; die Gesamtdauer ist
begrenzt auf insgesamt zwei Arbeitstage jahrlich bzw. maximal 4 Sitzungen pro Jahr.

Der Vorstand hat das Recht an allen Fachkreissitzungen teilzunehmen.

Jede Mitarbeitervertretung kann ein Mitarbeitervertretungsmitglied mit Stimmrecht in die Fachkreissitzung
entsenden. Die Teilnahme weiterer Mitarbeitervertretungsmitglieder ohne Stimmrecht ist mdglich.

Die Fachkreise wahlen in ihrer Sitzung einen Fachkreissprecher und Fachkreisvertreter, deren Anzahl sich
nach § 2 richtet. Wahlbar ist jedes Mitarbeitervertretungsmitglied des jeweiligen Fachkreises. Die Wahl findet
in der ersten Sitzung nach Ende des einheitlichen Wahlzeitraumes gemaR § 13 MAVO, spatestens bis zum
31. August des jeweiligen MAV-Wahljahres gemaf § 13 MAVO statt. Mit der Neuwahl, spatestens am 31. Au-
gust des Wahljahres nach § 13 MAVO, endet das Amt des bisherigen Fachkreissprechers und der Fach-
kreisvertreter. Sofern ein Fachkreissprecher oder Fachkreisvertreter wahrend seiner Amtszeit als Fachkreis-
sprecher oder Fachkreisvertreter dieses Amt verliert, findet in der nachsten Fachkreissitzung eine Nachwahl
statt.

Der Fachkreissprecher leitet die Sitzungen des Fachkreises. Im Falle seiner Verhinderung werden die Sit-
zungen von einem Fachkreisvertreter oder falls auch das nicht mdglich ist, von dem Geschéaftsfihrer geleitet.

Allgemeines zu den Sitzungen und Versammlungen

Die Sitzungen des Vorstandes, der Delegiertenversammlungen und der Fachkreise sind nicht 6ffentlich. Zu
einzelnen Punkten konnen sachkundige Personen beratend eingeladen werden. Kénnen Sitzungen nach
Satz 1 wegen eines unabwendbaren Ereignisses nicht durch die korperliche Anwesenheit eines oder meh-
rerer Mitglieder durchgeflihrt werden, kann die Teilnahme einzelner oder aller Mitglieder an der Sitzung
auch mittels neuer Informations- und Kommunikationstechnologien erfolgen, wenn sichergestellt ist, dass
Dritte vom Inhalt der Sitzung keine Kenntnis nehmen kénnen. Im Hinblick auf die Beschlussfahigkeit gelten
die an der virtuellen Sitzung teiinehmenden Mitglieder als anwesend im Sinne des § 5 Abs. 2.

Vertreter aus der Regional-KODA Osnabriick/Vechta und / oder der Regionalkommission Nord der Arbeits-
rechtlichen Kommission des Deutschen Caritasverbandes konnen zu einzelnen Sitzungen des Vorstandes,
der Delegiertenversammlung oder der Fachkreise eingeladen werden, um ber die Kommissionsergebnisse
oder aktuelle Arbeitsvorhaben zu berichten und Anregungen aus der MAV-Arbeit entgegenzunehmen. Der
Austausch soll mindestens einmal jahrlich erfolgen.

Die Sitzung / Versammlung ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Stimmberechtigen anwesend
sind.

Beschliisse bedirfen der Zustimmung der Mehrheit der stimmberechtigten Anwesenden, sofern nichts Spe-
zielles in dieser Ordnung geregelt ist. Bei Stimmengleichheit ist ein Antrag abgelehnt.
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Die Abstimmungen erfolgen per Handzeichen. Auf Antrag eines stimmberechtigten Anwesenden, der von
mindestens 3 weiteren unterstutzt wird, ist geheim abzustimmen.

Uber jede Sitzung und Versammlung ist eine Niederschrift anzufertigen. Die Sitzungsniederschrift muss min-
destens folgende Angaben enthalten:

a. Tag, Ort, Beginn, ggf. Unterbrechung und Schluss der Sitzung

b. Name der Teilnehmer; bei Fachkreissitzungen genlgt die Anzahl der Teilnehmer

c. die Tagesordnung

d. den Wortlaut der Beschlussantrage und der BeschlUsse sowie die Abstimmungsergebnisse
e. ggf. die Wahlergebnisse.

Die Sitzungsniederschriften sollen spatestens zwei Wochen nach der Sitzung / Versammlung dem jeweiligen
Leiter der Sitzung sowie dem Geschéftsflhrer zugeleitet werden.

Winsche zur Berichtigung oder Erganzung der Niederschrift missen spatestens am Beginn der nachsten
Sitzung / Versammlung vorgetragen werden.

Dauer der Amtsinhaberschaft und Wahlen

Bezogen auf jedes Wahlamt nach dieser Ordnung gelten §§ 13c, 22 Abs. 2 MAVO entsprechend. Zudem tritt
Amtsverlust ein, wenn das Gremium, das die Wahl vorgenommen hat, dem Amtstrager mit einer 2/3-Mehrheit
der Stimmberechtigten das Misstrauen ausspricht oder bei Verlust der Mitgliedschaft in der MAV.

Der Amtsverlust bezieht sich jeweils nur auf das betroffene Amt. Ein Vorsitzender bleibt somit Vorstandsmit-
glied, wenn er von dem Vorsitz zurticktritt.

Die Wahl zu jedem Amt nach dieser Ordnung findet geheim mittels Stimmzettel statt. Die Wahl der 3 Vor-
standsmitglieder erfolgt in einem Wahlgang, ebenso die Wahl der Fachkreisvertreter, sofern mehrere zu
wahlen sind. Gewahlt werden konnen nur Anwesende, es sei denn, es liegt vor der Wahl eine textliche Ein-
verstandniserklarung des Kandidaten zu seiner Wahl in Abwesenheit vor. Gewahlt ist / sind derjenige bzw.
diejenigen, der / die die meisten Stimmen auf sich vereinigt hat / haben.

Rechtsstellung der Mitglieder der Gremien der DiIAG-MAV

Fir die Tatigkeiten als Vorstandsmitglied, Fachkreissprecher oder —vertreter sowie im Hinblick auf die Teil-
nahme an den Fachkreissitzungen gelten die Vorschriften des § 15 Abs. 1, 2, 3a, 4, 5 und 6 sowie §§ 18, 19,
20 MAVO entsprechend.

Geschaftsstelle
Fir die DIAG-MAV wird eine Geschéaftsstelle unterhalten.

Die Geschaftsstelle wird mit einem Geschaftsflihrer und einer Verwaltungskraft mit einem Beschaftigungs-
umfang von mindestens je 50 % einer Vollzeitstelle besetzt. Werden die Aufgaben von mehr als einer Person
wahrgenommen, regeln die Beteiligten ihre Aufgabenverteilung im Rahmen ihrer Stellenbeschreibung selb-
standig.

Die Aufgaben des Geschaftsfiihrers ergeben sich aus seiner Stellenbeschreibung. Er hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a. Erist verantwortlich fiir die Leitung und Organisation der Geschaftsstelle.

b. Erflhrtin Absprache mit dem Vorstand die laufenden Geschafte des Vorstandes, der Delegierten-
versammlung und der Fachkreise.

c. Erorganisiert in Absprache mit dem Vorstand Begegnungstage der Mitarbeitervertretung und Tage
der Dienstgemeinschaft, an denen sich Mitarbeiter- und Dienstgebervertreter Gber mitarbeitervertre-
tungsrelevante Themen informieren, austauschen und diskutieren konnen.

d. Ererstellt und verwaltet das Einrichtungs- und das Mitarbeitervertretungsverzeichnis.
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e. Ertbernimmt die technische Abwicklung des Schriftverkehrs der DIAG-MAV.
f.  Erverwaltet die Bistumsmittel fir die DIAG-Arbeit.

g. Ernimmt an allen Sitzungen des Vorstandes, der Delegiertenversammlung und der Fachkreise be-
ratend teil.

h. Er fordert die Bildung neuer Mitarbeitervertretungen.

Der Geschaftsfihrer ist zudem zustandig fiir die Information und Beratung der MAVen in mitarbeitervertre-
tungsrechtlichen Angelegenheiten. Er kann dazu Newsletter und Rundschreiben versenden, die Internetseite
der DIAG-MAV oder andere digitale Kanale nutzen, die Mitarbeitervertretungen in deren Sitzungen aufsu-
chen oder im Rahmen der Sitzungen der nach dieser Ordnung gewahlten Gremien sprechen.

Finanzierung

Der DIAG-MAV werden jahrlich im Rahmen des Bistumshaushaltes Haushaltsmittel zur eigenverantwortli-
chen Bewirtschaftung zur Verfligung gestellt. Die Verwendung der Mittel sowie sonstige Einnahmen und
Ausgaben sind dem Bistum jahrlich in geeigneter Form schriftlich nachzuweisen.

Im Hinblick auf die Freistellung der Vorstandsmitglieder und Fachkreissprecher erfolgt eine Personalkosten-
erstattung an die jeweiligen Einrichtungen durch das Bistum. Die jeweilige Hohe des Freistellungskontingen-
tes wird durch Vereinbarung zwischen Bistumsleitung und Vorstand festgelegt. Uber die Aufteilung dieses
Kontingentes auf die jeweiligen Vorstandsmitglieder und Fachkreissprecher beschliet der Vorstand. Die
Vorstandmitglieder und Fachkreissprecher sind von ihrem jeweiligen Dienstgeber mindestens pauschal im
Umfang des zugeteilten Freistellungskontingents von ihrer dienstlichen Tatigkeit freizustellen. Im Ubrigen gilt
unabhangig vom Umfang der Personalkostenerstattung § 7 Abs. 1 dieser Ordnung.

Inkrafttreten
Diese Ordnung tritt zum 01.03.2023 in Kraft.

Anschriften
Einigungsstelle fiir Mitarbeitervertretungsangelegenheiten

c/o Bischofliches Generalvikariat Osnabriick
Geschaftsstelle in der Stabsstelle Recht und Revision, Domhof 2, 49074 Osnabriick

Gemeinsames Kirchliches Arbeitsgericht Hamburg
Geschaftsstelle, Danziger Strafle 52a, 20059 Hamburg

Arbeitsrechtiche Schlichtungsstelle
c/o Bischofliches Generalvikariat Osnabrtick
Geschaftsstelle in der Stabsstelle Recht und Revision, Domhof 2, 49074 Osnabriick
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