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Arbeitsvertragsordnungfur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
(AVO)mit dem Text desTarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst (TVOD) vom 13. Sep-
tember 2005nebst Anlagen, Anhangen, Niederschriftserklarungen und Protokollerkla-
rungen der Tarifparteien i.d.F. des AndTV Nr. 17 vom 30. August 2019

Praambel

In Wahrnehmung der der Kirche durch das Grundgesetz garantierten Freiheit, ihre Angelegenheiten selb-
standig innerhalb der Schranken der fur alle geltenden Gesetze zu ordnem wedvwalten, wird nach Be-
ratungen in der Kommission fir die Ordnung des didzesanen Arbeitsvertragsrechts (RE@QD#alOsnab-

rick / Vechta) und unter Berucksichtigung @&rundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchli-
OKSNJ ! Nb S A U a@slidKanhstahgntlei Atbsitsvertrdgddddnung fir Mitarbeiter und Mitarbeite-
rinner?in kirchlichen Diensten erlassen.

Diese Arbeitsvertragsordnung soll mit den Regelungen und Leistungen des offentlichen Dienstes vergleich-

bar bleiben, soweit nicht kirchensgéigche Griinde dem entgegenstehen und eine Anderung oder Ergan-
zung erfordern.

A. Allgemeiner Telil

| Abschnitt | - AllgemeineVorschriften

8 1A Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung nebst Anlagen gilt fiir Arbeitsverhaltnisse von Mitarie

a) des Bistums,

b) der Kirchengemeinden,

¢) der Verbande von Kirchengemeinden,

d) der sonstigen 6ffentlichen juristischen Personen des kanonischen Rechts.

(2) Diese Ordnung ist auch anzuwenden auf Arbeitsverhéltnisse von Mitarbeitern der sonstigichén
Rechtstrager nach Art. 2 Abs. 2 GrO, soweit diese die Geltung der AVO rechtsverbindlich beschlossen ha-
ben.

(3) Mitarbeiter im Sinne der Ordnung sind nicht:

a) Lehrkraftean kirchlichen Schulen, soweit sie unter Fortgewahrung@eld und Sachbeazie im Dienst
eines Bundeslandes stehen,

b) Mitarbeiter, die aufgrund eines Klerikdienstverhaltnisses oder ihrer Ordenszugehorigkeit tétig sind.

8§ 1B Rechtsgrundlagen
(1) Fur die Arbeitsverhéltnisse der in § 1A Absatz 1 und 2 geaamhitarbeiter gelten:
a) der AllgemeinerTeil dieser Ordnung,

1 KABI. Mlnster 2015, Art. 134, KABI. Osnabriick 2015, Art. 197

2 Die RegionaKODA bekennt sich zur Gleichbehandlung aller Geschlechter. Sie ist sich einig, soweit in dieser Arbeitsvertragsordaung Berufs
oder Tatigkeitsbezeichnungen bzw. Beitigtenbegriffe verwendet werden, dass diese fir alle Geschlechter gelten.

Aus Griinden der leichteren Lesbarkeit wird in der Arbeitsvertragsordnung die ménnliche Sprachform bei personenbezogemgive$ubst
dzy R t NBy2YSy o1 ¢o. ¢ deR BidtlimpliiértjaddoiSkeite BarachteiligubdNanSsyanderen Geschlechts, sondern soll im
Sinne der sprachlichen Vereinfachung als geschlechtsneutral zu verstehen sein.
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b) der Besondere Teil dieser Ordnung nendinlagen A ¢ A10:
- Al: Ordnung zur Inkraftsetzung von Tarifvertragen
- A2: Ordnung zur igruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitbeitern imkirchlichen Dienst,
- A3: Ordnung zur Erstattung von Reisekosten,
- A4: Ordnung zur Fortbildung im kirchlichen Dienst,
- A5: Ordnung zur Gewéhrung von Beihilfen in GebuKsankheitsund Todesfallen

- A6: Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen Zusatzversicherung bei der kirchlichen Zusatzver-
sorgungskasse des Verbandes der Diozesen Deutschlands (R&v&grgungsordnung,

- A7: Ergénzende Regelungen zur Entgeltumwandlung,

- A8: Beschlusse dereatraKODA

- A9: [derzeit nicht belegt]

- A10: Anlage 1@; Regelung zur Einfiihrung von Kurzarbeit anlasslich der CI3vBndemie

c) der Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Diengt(OD vom13. September 2006ebst AnlagenAnhangen
und Protokollerklaragen der Tarifparteiesowie die dermVODerganzenden Tarifvertrage, soweit diese
durch die RegionaODA beschlossen und durch den Bisc¢l@@ffizial in Kraft gesetzt wurden,

d) die Beschliisse der ZenttaDDA gemald § 3 Abs. 1 ZenK&DAOrdnung, die vin Bischof Offizial in
Kraft gesetzt wordenisd.

Bestimmungen der AVO und ihrer Anlagen und Sonderregelungen, die den genannten-K@ntfal
Beschlissen entgegenstehen, sind rechtsunwirksam.

(2) Fur folgende Mitarbeitergruppen gilt diese Ordrg mit cen SonderregelungeSR1- SR1 in der jeweils
geltenden Fassung:

SR1 Arbeitsrechtsregelungen fir Mitarbeiter im pastoralen Dienst der romistholischen Kirche im
oldenburgischen Teil der Di6zese Munst@ffizialatsbezirk Olddiurg

SR2 Arbeitsrechtsregelungen fir Mitarbeiter im pastoralen Dienst des Bistums Osnabriick
SR3 [derzeit nicht belegt]

SR4 Sonderregelungen fir Mitarbeiter als Lehrkrafte an kirchlichen Schulen
SR5 Sonderregelungen fir Mitarbeiter im Buchhandel

SR6 Sonderegelungen fir Redakteure und Volontare

SR Sonderregelungen fiir Mitarbeiter in Medienbetrieben

SR8 Sonderregelungen fir Mitarbeiter sler Wohnungswirtschaft

SR9 Sonderregelungen fur Rgionslehrer im Kirchendienst

SRO [derzeit nicht belegt]

SR.1 Sonderegelungen fur MitarbeitealsSchulhausmeister
SR12Sonderregelungen fur Mitarbeiter in der Hauswirtschaft

SR.3 Sonderregelungen fiir padagogische Mitarbeiter in Internaten

(3) Fur Mitarbeiter in Krankenh&ausern, Altesrnd Pflegeheimen, Kindeund Erzhungsheimen, Behinder-
teneinrichtungen, Sozialstationen und sozialen Hilfsdiensten, in der ambulanten Krankenpflege und sonsti-
gen vergleichbaren Einrichtungen, deren Arbeitsverhéltnisse nach den Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den
Einrichtungen des Desthen Caritasverbandes (AVR) vereinbart werden, gelten die AVR.

(4) Fur Mitarbeiter, deren Arbeitsverhéltnis sich nach beamtenrechtlichen Bestimmungen richtet, gelten die
jeweiligen Landesregelungen fiir Beamte/fir Beamte in der Tatigkeit von Lehrkraften.

Fur Mitarbeiter in der Tatigkeit von Lehrkraftederen Arbeitsverhéltnis sich nach beamtenrechtlichen
Bestimmungen richtet, gilt die Verordnung Uber die Arbeitszeit der Lehrkrafte an offentlichen Schulen (Ar-
bzZVQLehr) in der Fassung §i& 4 der Sonderregelungen fir Mitarbeiter als Lehrkréfte an kirchlichen Schu-
len (SR 4 zur AVO) in der jeweils geltenden Fassung.




§ 1CAuslegung

(1) Tarifbestimmungen und Ubrige Vertragswerke sind der Eigenart des kirchlichen Dienstgssif-
gegebenenfalls unter Berlucksichtigung auch anderer kirchlicher Ordnuregeszulegen und entsprechend
anzuwenden.

(2) Dem offentlichen Dienst im Sinne der tariflichen Bestimmungen steht der Dienst im Bereich der katholi-
schen Kirche oder einer d&irchen oder kirchlichen Gemeinschaften, die Mitglieder in der Arbeitsgemein-
schaft christlicher Kirchen in der Bundesrepublik Deugsuahsind, gleich.

(3) Soweit Tarifbestimmungen auf fur die Beamten des Dienstgebers geltenden Bestimmungen verweisen,
gdten die entsprechenden landesrechtlichen Regelungen des Bundeslandes, in dem der jeweilige Dienst-
geber seinen Sitz hat.

§ 1D Schlichtungsverfahren

(1) Dienstgeber und Mitarbeiter sind verpflichtet, bei Meinungsverschiederheitder Streitigkeiten, die
sich aus dem Arbeitsverhéltnis ergeben, zunachst die zustandige kirchliche Schlichtungsstelle anzurufen.

(2) Eine Anrufung dieser Schlichtungsstelle schlief3t die fristgerechte Anrufung des Arbeitsgerichtes nicht
aus.

8 1EAusnalmen vom Geltungshereich

Diese Ordnung gilt nicht fir:

a) (gestrichen)

b) Mitarbeiter, fiir die Eingliederungszuschiisse nach den 88 217 ff. SGB Ill gewahrt werden,
c) Mitarbeiter, die Arbeiten nach 8§ 260 ff. SGB Il verrichten,

d) geringfligigBeschéftigte im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV,

e) Mitarbeiter, die ein Ubemdas Tabellenentgelt deEntgeltgruppe 15 hinausgehendesgelmaniige€nt-
gelt erhalten,

f) Leiharbeithnehmer von Person8krviceAgenturen, sofern deren Rechtsverhdstndurch Tarifvertrag
geregelt ist,

g) Mitarbeiter, die nicht in erster Linie aus Griinden der Erwerbstatigkeit beschaftigt werden, sondern vor-
wiegend zu ihrer Betreuung, sofern die Anwendung dieser Ordnung nicht ausdricklich schriftlich ver-
einbart wird,

h) oTeilnehmedin BeschaftigungsQualifizierimgs und Integrationsprojetens.

8 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Es gilt § ZVOD
(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) 'Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgekigied nur begriindetverden, wenn die jeweils
Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelba®@achzusammenhang stehéAndernfalls gelten sie
als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) *Nebenabredersind nur wirksam, wenn sie schriftlich vielmrt werden.2Siekonnen gesondert gekin-
digt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probsawiéit nicht einédiirzere Zeit verein-
bart ist. 2Bei Ubernahme von Amubildenden im unmittelbareAnschluss an das Ausbildungsverhaltnis in
ein Arbeitsverhaltnis entféallt dierobezeit.

3 Teilnehmer ist, wer im Rahmen von MaRRnahmen der Beschéftigung und/oder Qualifizieur Erlangung eines Arbeitsplatzes und/oder
Erhaltung der Arbeitsfahigkeit eine fachliche und/oder sozialpadagogische Anleitung erhalt.

Nicht Teilnehmer, sondern Mitarbeiter in Beschaftigungualifizierungsund Integrationsprojekten ist, wer Teehmer begleitet, ausbil-
det oder betreut oder Tatigkeiten in der Verwaltung oder in der Geschaftsfiihrung eines Projektes wahrnimmt.
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8 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) 'Die Einstellung setzt eine dem kirchlichen Dienssprgchende personliche Eignung und sachlidee
fahigung vorausiJeder Mitarbeiter ist bei der Erflllung ser dienstlichen Aufgaben zur Beachtung der
besonderen kirchlichen Gesetze und $&riften verpflichtet®Beim Einstellungsgesprach oder bei Dienst-
antritt sind diese Verpflichtungen vom zésdigen Dienstvorgesetzten mit ihm zu erdrtern.

“Jeder Mitarbeiter hat seine beruflichen Fahigkeiten und Erfahrungen nach bestem Kénnen bei der Erfil-
lung der ihm Ubertragenen Aufgaben einzusetzen und mit dazu beizutragen, dass der Sendungdeuftrag
Kirche erfullt werden kann.

°In den kirchlichen Einrichtungen gilt das Bestreben, die Vereinbarkeit von Beruf und Familierbes-
sern. Die Ntarbeiter sollen dabei unterstiitzt werden, berufliche und familiare Interessen leichter mitei-
nander zu vereinbaren.

Es gilt 8 Abs. 2 TVOD.

(2) 'Die Beschaftigten dirfen von Dritten BelohnungeéBeschenke,Provisimen odersonstige Verglnsti-
gungenin Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehméhusnahmersind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers
moglich.®>Werden den Beschaftigtederartige Vergtinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber
unverzuglich anzuzeigen.

(3) INebentatigkeitim Sinne der Bestimmung ist jede sonstige arbeitsvertraglich nicht geschuldete entgelt-
liche Tatigkeit innerhalb oder auflelb des kirchlichen Dienstes.

2Nebentatgkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten inrem Arbeitgeber rechteeitigr schriftlich
anzuzeigen®Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersageier mit Auflagen versehen, wenn

- durch die Austibung der Nebentétigkeit gegen ein Gesetz,Rawhtsverordnung, die Grundordnung
des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse vom 22.09.1993 in ihrer jeweils
geltenden Fassung oder sonstige kircheneigene Ordnungen verstof3en wird bzw. wiirde,

- die Nebentatigkeit nach Art und Umfgndie Arbeitskraft des Mitarbeiters so stark in Anspruch
nimmt, dass die ordnungsgemal3e Erfiillung seiner dienstlichen Pflichten behindert wird,

- die Austibung der Nebentatigkeit den Mitarbeiter in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflich-
ten bringt,

- die Nebentatigkeit in einer Angelegenheit ausgetbt wird, in der die Einrichtung, der der Mitarbeiter
angehort, tatig ist oder wird,

- die Nebentatigkeit dem Ansehen des kirchlichen Ciehabtraglich ist.

“Dem Mitarbeiter sollen zusétzliche arbeitstraglich nicht geschuldete Leistungen nicht zur Erledigung als
Nebentatigkeit Gbertragen werden.

SFur Nebentatigkeiten bei demselben Dienstgeber oder im tbrigen kirchlichen Die3%tABs. 3 Satz 3
und 4) kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemaarden.

Es géten die Absétze 4 bis 7 d88 TVOD.

(4) 'Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, die/den Beschaftigte/n zu verpflichten,
durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie/drermtung der arbeitsvertraglich gésddeten
Tatigkeit in der Lage istBei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebs-
arztin/einen Betriebsarzt, eine Personalarztin/einen Personalarzt oder eine Amtsérztin/einen Amtsarzt han-
deln, soweit sich die Betriebspasa nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haiia

Kosten dieser Untersuchung tragt debeitgeber.

(5) Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personal8igekonnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n austiben t&sseinnen Aus-
zlige oder Kopien aus ihren Personalalddralten.

(6) Die Schadenshaftumigr Beschaftigten, die inrem Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der
Mitglied eines Mitgliedverbandes der VKA ist, ist bei dienstlich oder betrieblich veranlassten Tatigkeiten auf
Vorsatz und grobe Fahrlassigkeit beschrankt.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschaftiglies Bundes finden die Bestimmungen, die fur die Beamtinnen
und Beamten des Bundes gelten, entsprechende Anwendung.




8 3AVerschwiegenheitspflicht und Aussagegenehmigung
Es gilt 8 Abs. 1 TVOD.

(1) Die Beschaftigten haben Ubemgdelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliéheschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenh&mhren; dies gilt auch Gber die Be-
endigung des Arbeitsverhaltnisd@aaus.

(2) 'Angelegenheitendie einem Mitarbeiter im Zusammenhang mit seelsorgerischen Tatigkeden zu
seelsorgerischen Zwecken anvertraut wurden, unterliegen auch danVelschwiegenheit, wenn dieser
nicht ausdrtcklich zur Seelsorge beauftragtaBies giltauch Uber den &reich eines Dienstgebers hinaus
sowie nach Beendigung des Dienstverhaltnisses.

(3) *Absatz2 gilt nicht, soweit Tatsachen mitgeteilt werden, die offenkundig sind oder Begleutung nach
keiner Geheimhaltung bedurfefAEine Verpflichtung, geplante Straféen anzuzeigen, bleibt von Ab2.un-
berihrt.

(4) *Ein Mitarbeiter, der vor Gericht oder auBergerichtlich tiber Angelegenheiten, fikliatz2 gilt, aus-
sagen oder Erklarungen abgeben soll, bedarf hierfiir der Genehmigieg. gilt auch dann, wenn die Vo-
raussetzungen des 8 54 Strafprozessordnung (StPOBA8IE8 Zivilprozessordnung (ZPO) nicht erfillt sind.
3Die Genehmigung erteilt der Dienstgebmter, wenn das Dienstverhaltnis beendet ist, der letzte Dienst-
geber.“Hat sich deVorgang, der den Gegensih der AuRerung bildet, bei einem friiheren Dienstgeber
ereignet,darf die Genehmigung nur mit dessen Zustimmung erteilt werden.

(5) Die Genehmigung, als Zeuge auszusagen, soll nur zum Schutz des BeuattSgelsorgegeheimnis-
sesversagt werden?Ist der Mitarbeiter Partei oder Beschuldigter énem gerichtlichen Verfahren oder
soll sein Vorbringen der Wahrnehmung ihrer berechtigbeteressen dienen, darf die Genehmigung auch
dann, wenn die Voraussetzungen d&stzesdl erfullt sind, nur versagt werden, wenn die dienstlichen Rick-
sichten dies unabweisbarfordern.3Wird sie versagt, ist dem Mitarbeiter der Schutz zu gewahren, den er
zur Vertretung seiner Interessen benotigt.

8§ 3B Weiterleitung von Hinweisen auf sexuellen Misshuch

o(1) *‘Alle Mitarbeiter haben unverziglich die zustandige Person der Leitungsebene der Institution, bei der
sie beschéftigt sind, oder die beauftragten Ansprechpersonen Uber einen durch Tatsachen begrindeten
Verdacht im Sinne der Nr. 2 der Ordnung fur den Umgang mit sexuellem Missbrauch Minderjahriger und
schutz2 RS NJ KA f ?SoSRNNJFuAEISNJ 9 NI | OKaS;/SNJ AY RSN 2S4S
RSy !'Y3ly3a YAl &aSEdzSt f SYenstlicher ohtdxizlr Kénatdis gBl@hgtlisthA y Sy
informieren.2?Dasselbe gilt, wenn sie tber die Einleitung oder das Ergebnis eines laufenden Ermittlungsver-
fahrens oder Uber eine erfolgte Verurteilung im dienstlichen Kontext Kenntnis erlaf\yy@mn Gefahr iir

Leib und Leben droht oder wenn weitere Betroffene tangiert sein konnten, besteht im Rahmen von seel-
sorglichen Gesprachen unter Wahrung der Bestimmungen Uber das Beichtgeheimnis (vgl. can. 983 und 984
CIC) die Pflicht zur Weiterleitung an die zustandigeson der Leitungsebene oder eine der beauftragten
Ansprechpersonen.

(2) Etwaige staatliche oder kirchliche Verschwiegenheitspflichten oder Mitteilungspflichten gegenuiber
kirchlichen oder staatlichen Stellen (z. B. (LarRdegendamt, Schulaufsicht) sovgegeniber Dienstvorge-
setzten bleiben hiervon unberihrt.

(3) *Wird ein Mitarbeiter einer Tat nach Nr. 2 der Ordniftigden Umgang mit sexuellem Missbrauch be-
schuldigt, kann er im Falle einer Anhérung durch den Dienstgeber nach Nr. 26 der OrdnungUimghery

mit sexuellem Missbrauch eine Person seines Vertrauens, auf Wunsch auch einen Rechtsanwalt, hinzuzie-
hen.?Hieraufist der Mitarbeiter vor der Anhérunginzuweisen3Stellt sich im Anhérungsverfahren heraus,

dass die Beschuldigung offensichtlich ughiedet ist, hat der Dienstgeber die dem Beschuldigten im Rah-
men des Anhorungsverfahrens entstandenen notwendigen Kosten i. S. d. Rechtsanwaltsvergitungsgeset-
zes (RVG) zu tragen.

(4) Die Anhorung des Mitarbeiters zur Beschuldigung einer Tat nach Ner ®dinung tUber den Umgang

mit sexuellem Missbrauch ist zu protokolliere®er Mitarbeiter hat das Recht, das Protokoll einzusehen
und gegenzuzeichnefEr hat auch das Recht, eine Gegendarstellung anzugeben, die dem Protokoll beizu-
flgen ist.*Der Mitarbéter erhélt eine Kopie des vom Protokollfiihrer unterzeichneten Protokolls.

(5) *Auch dem beschuldigten Mitarbeiter gegentiber besteht die Pflicht zur Flrs@gsteht- unbescha-
det erforderlicher unmittelbarer Mafnahmerbis zum Erweis des Gegenteildeamnschuldsvermutung.




(6) Liegen tatsachliche Anhaltspunkte fur den Verdacht eines sexuellen Missbrauchs an Minderjahrigen o-
der schutz oder hilfebedurftigen Erwachsenen vor, ist der Dienstgeber berechtigt, den Mitarbeiter nach
erfolgter Anhdrung voribgehend unter Fortzahlung seines Entgelts vom Dienst freizustellen, bis der
Sachverhalt aufgeklart ist.

(7) Der Dienstgeber ist fiir den Fall, dass sich eine Beschuldigung oder ein Verdacht als unbegriindet er-
weist, im Einvernehmen mit dem Mitarbeiter véliphtet, auf eine vollstandige Rehabilitation hinzuwirken
und alles zu tun, was den falschlich beschuldigten Mitarbeiter rehabilitiert und scR8tetlt sich nach
grundlicher Prifung eine Beschuldigung oder ein Verdacht als unbegriindet heraus, isirdi€senstge-
ber in der Personalakte schriftlich festzuhaltéidazu gehoren:

- eine kurze Sachverhaltsschilderung

- das Ergebnis der Untersuchung

- die wesentlichen Punkte, auf welche sich die Unbegrindetheit sttitzt.
“Diese Unterlagen sind mit besondererHgiting zu verwahren, die besonderen Zugriffsrechte sind zu re-
geln. SAuf Antrag des Mitarbeiters sind im Fall der Unbegriindetheit der Beschuldigung Unterlagen, die im
Zusammenhang mit der Beschuldigung oder dem Verdacht stehen, aus der Personalakternemrnthid
zu vernichten.

8§ 3C Institutionelle MalBnahmen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt

(1) Jeder Mitarbeiter, der im Rahmen seiner Tatigkeit Kinder, Jugendliche oddr-sother hilfebedurfti-

ge Erwachsene beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder vergleichbaren Kontakt hat, hat auf Ver-
langen des Dienstgebers in regelmafiigen Abstanden, von langstens finf Jahren, ein aktuelles erweitertes
Fuhrungszeugnis nach dg@weils geltenden Bestimmungen des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) vor-
zulegen.

(2)Wahrend des laufenden Arbeitsverhaltnisses tragt der Dienstgeber die Kosten.

(3)'Der Generalvikar/Offizial beauftragt eine Person, die nicht unmittelbarer Dienstvorgeseeztdviitar-

beiters ist, mit der Wahrnehmung der Aufgaben i. S. d. Ab®Dig. Erfullung der Vorlagepflicht ist in der
Personalakte zu bestatigefEnthalt das Fiihrungszeugnis relevante Eintrage im Sinne des § 72 a SGB VIII,
ist eine Kopie dieses Zeugnissais besonderer Sicherung in der Personalakte zu verwahren und das Zeug-
nis dem Mitarbeiter zurtickzugebetEnthalt das Filhrungszeugnis keine relevanten Eintrage, ist dies in der
Personalakte zu verzeichnen und das Zeugnis dem Mitarbeiter zuriickzugeben.

(4)Andee Straftaten auBerhalb der in § 72 a SGB VIII genannten sind nicht Zweck der Datenerhebung und
unterliegen einem Verwertungsverbot.

(5)'Der Dienstgeber ist berechtigt, von Mitarbeitern im Sinne des Abs. 1 die Vorlage einer Selbstauskunfts-
erklarung bezugliclder in 8 72 a Abs.1 SGB VIII genannten Straftaten zu verlaidjese enthalt, sofern

die Verurteilung noch nicht nach dem Bundeszentralregistergesetz (BZRG) getilgt ist, Angaben ob die einzu-
stellende Person wegen einer Straftat nach § 72 a Abs. 1 $IiGRtteilt worden ist und ob insoweit ein
staatsanwaltschaftliches Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet wordefDiatiiber hinaus ist die
Verpflichtung enthalten, bei Einleitung eines solchen staatsanwaltlichen Ermittlungsverfahrens dem
Rechtstéger hiervon unverziglich Mitteilung zu machen. 4Diese ist mit besonderer Sicherheit der Perso-
nalakte beizufiigen.

(6)'Der Dienstgeber erarbeitet im jeweiligen Arbeitsbereich einen Verhaltenskodex unter Beteiligung der
Mitarbeiterschaft und erlasst diesen dlsenstanweisung?in Einrichtungen, in denen eine Mitarbeiterver-
tretung besteht, ist eine Dienstvereinbarung nach § 38 Abs. 1 Nr. 1 MAVO zulassig.

(7)'Der Dienstgeber organisiert fur Mitarbeiter, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Kinder, Jugendliche oder
schutz oder hilfebedurftige Erwachsene beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder ausbilden oder vergleich-
bare Kontakte haben, regelméaRRig Schulungen zu Fragen der Préavention gegen sexualisierte Gewalt und
stellt den Mitarbeiter hierfiir unter Fortzahlung des Entgetei. 2Er tragt die Kosten der Schuluri@er
Mitarbeiter ist grundsatzlich verpflichtet, an Schulungen in regelmaRigen Abstéanden, mindestens alle finf
Jahre, teilzunehmerfEine Befreiung von der Teilnahmeverpflichtung ist in begriindeten Einzelfalten m
dem zustandigen Ansprechpartner fiir Pravention abzustimre@29 Abs. 1 Nr. 5 und Nr. 6 MAVO ist zu
beachten.




§ 3D Betrieblicher Gesundheitsschutz / Betrieblich@esundheitsforderung

Es gilt 8 2Retrieblicher Gesundheitsschutz/Betriebliche Gesundheitsférderung) der Anlage zu § 56 des Ta-
rifvertrages fur den 6ffentlichen DiensBesonderer Teil Verwaltung (TV@DV) mit folgender Anderung:

Abs. 1 wird wie folgt gefasstl) Die nachfolgenden Regeben gelten fur Mitarbeiter, die nach Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7.
(Sozialund Erziehungsdienst) eingruppiert sind.

(1) Die nachfolgenden Regelungen gelten fir Mitarbeiter, die nach Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. (Sozial
und Erziehungsdienst) eingruept sind.

(2) ‘Betriebliche Gesundheitsforderung zielt darauf ab, die Arbeit undrBigitsbedingungen so zu organi-
sieren, dass diese nicht Ursache #okrankungen oder Gesundheitsschadigungen $8id.fordert die Er-
haltung bzw. Herstellung gesundhsgerechter Verhaltnisse am Arbeitsplatz sowie gesundheitsbewusstes
Verhalten®Zugleich werdedamit die Motivation der Beschéaftigten und die Qualitatsstandardsvaewal-
tungenAund Betriebe verbessefDie betriebliche Gesundheitsforderubgsiert auf énem aktiv betriebe-

nen Arbeits und Gesundheitsschut2Dieser reduziert Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten scawiitsbe-
dingte Gesundheitsgefahren und verbessert durch den Abbau-ehlzeiten und die Vermeidung von Be-
triebsstorungen die Wettbewerbsfalkigit der Verwaltungen und Betriebe. 6Der Arbeitsd Gesundheits-
schutzsowie die betriebliche Gesundheitsforderung geharereinem zeitgemalRen Gesundheitsmanage-
ment.

(3) 'Die Beschaftigten haben einen individuellen Anspruch auf die DurchfiginergGedihrdungsbeurtei-
lung. 2Die Durchfuihrung erfolgt naddaRgabe des Gesetzes lber die Durchfiihrung von MaBnahmen des
Arbeitsschutzes zur Verbesserung der Sicherheit und des GesundheitssignBeschaftigten bei der Ar-
beit (ArbeitsschutzgesetZDie Beschiéigten sind in die Durchfiihrung der Gefahrdungsbeurteilaimgu-
beziehen’Sie sind Uber das Ergebnis von Gefahrdungsbeurteilungemterrichten>Vorgesehene MaR-
nahmen sind mit ihnen zerortern. *Widersprechen betroffene Beschéftigte den vorgesehdviaRnah-
men, ist die betriebliche Kommission zu befasdeie Beschaftigtekénnen verlangen, dass eine erneute
Gefahrdungsbeurteilungurchgefiihrt wird, wenn sich die Umstéande, unter denen die Tatigkeiterer-
richten sind, wesentlich andern, neu entstand wesentliché&sefahrdungen auftreten oder eine Gefahr-
dung auf Grund verandertesirbeitswissenschaftlicher Erkenntnisse erkannt wifsie Wirksamkeitder
Mafinahmen ist in angemessenen Abstanden zu Uberprifen.

(4) *Beim Arbeitgeber wird auf Antrag desr&enalrats/Betriebsrats einketriebliche Kommission gebildet,
deren Mitglieder je zur Halfte vodrbeitgeber und vom Persordizw. Betriebsrat benannt werdefDie
Mitglieder mussen Beschaftigte des Arbeitgebers S8ioweit ein Arbeitsschutzausschgssildet ist, kon-
nen Mitglieder dieses Ausschussegh in der betrieblichen Kommission tatig werddém. Falle de#\bsat-
zes 3 Satz 6 berat die betriebliche Kommission tber die erfordeitaf@mahmen und kann Vorschlage zu
den zu treffenden MalRnahmeanachen. *Der Arbeitgeber fuhrt die MaBnahmen durch, weta Mehrheit
der vom Arbeitgeber benannten Mitglieder der betrieblicK@mmission im Einvernehmen mit dem Arbeit-
geber dem Beschluss zugestimmt K&esetzliche Rechte der kommunalen Beschlussolgeiben unbe-
rihrt. "Wird ein Vorschlag nur von den vdPersonalrat/Betriebsrat benannten Mitgliedern gemacht und
folgt der Arbeitgeber diesem Vorschlag nicht, sind die Griinde darzulgirbetriebliche Kommission ist
auch fur die Beratung von schriftlickedrindetenBeschwerden zustandig, wenn der Arbeitgeber eine er-
neute Gefahrdungsbeurteilung ablehriDer Arbeitgeber entscheidet auf Vorschties Arbeitsschutzaus-
schusses bzw. der betrieblichen Kommisgbnund in welchem Umfang der Beschwerde im Haikzab-
geholfenwird. **Wird dem Vorschlag nicht gefolgt, sind die Griinde darzulegen.

(5) 'Die betriebliche Kommission kann zeitlich befristet Gesundheitszink@esundheitsférderung einrich-
ten, deren Aufgabe es ist, Belastungan Arbeitsplatz und den Ursachen zu analysieren und Losungsan-
satzezur Verbesserung der Arbeitssituation zu erarbet8ie beratiber Vorschlage der Gesundheitszirkel
und unterbreitet, wenn ein Arbeitsschutzausschgaiildet ist, diesem, ansonsten dem Arbeitge¥er-
schlage ®Die Ablehnung eines Vorschlags ist durch den Arbeitgebbegriinden?Naheres regelt die Ge-
schaftsordnung der betriebliché¢dommission.

(6) *zur Durchfiihrung ihrer Aufgaben sind der betrieblichen Kommid&oerforderlichen, zur Verfligung
stehenderlnterlagen zuganglich zmachen?Die betriebliche Kommission gibt sich eine Geschaftsordnung,
in der auch Regelungen Uber die Beteiligung der Beschaftigtieder Gefahrdungsbeurteilung, deren Be-
kanntgabe und Erorterungowie Uber die Qualifizierung dbfitglieder der betrieblichen Kommissiond

von Gesundheitszirkeln zu treffen sind.

(7) Gesetzliche Bestimmungen, glnstigere betriebliche Regelungetieuféchte des Personakzw. Be-
triebsrats bleiben unberihrt.




Protokollerkl&rungen:

1. Sollte sich aufgnd gerichtlicher Entscheidungen erweisen, dasdiloéz die Zusammensetzung der be-
trieblichen Kommission oder die Berufuhger Mitglieder getroffenen Regelungen mit geltendem Recht
unvereinbar sind, werden die Tarifvertragsparteien Verhandlungen aufeebnd eine ersetzende Rege-
lung treffen, die mit geltenderRecht vereinbar ist und dem von den Tarifvertragsparteien Gewallten
lichst nahe kommt.

2. Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass mit dieser RegrlBeghalb seines Geltungsbe-
reichs der betriebliche Gesundheitsschutz/die betriebliche GesundheitsférderungMnurgiT BIB nicht
abschlie3end tariflich geregelt sind und die Ubrigen Besonderend&silEV6D von der hier getroffenen Re-
gelung unberihrt bleiben.

8§ 4Versetzung, Abordnug, Zuweisung, Personalgestellung
Es gilt § 4 TVOD mit folgenden Anderungen:

(1) 'Beschaftigte kdnnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden veosietizabgeordnetwerden.
2Sollen Beschaftigte an eine Dienststailer einen BetriebuRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt
oder voraussichtlich langer als dMonate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Bespliftbei einer andereDienststelle
oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgeiters-ortsetzung des beste-
henden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die Zuweisueiger auf Dauer bestimtan Beschéaftigung bei einanderen Dienst-
stelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers &orsetzung des bestehenden Ar-
beitsverhaltnisses.

Abs. 2 Satz 2 wird gestrichen.

(2) Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder offentlichreresse mithrer Zustimmung vo-
ribergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeitelmem Dritten zugewiesen werdeh...] *Die
Rechtsstellung der Beschatftigten bleibt unberidBezige aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das
Entgelt ang@rechnet.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Zuweisung ist unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnissiie voribergehendd®e-
schaftigung bei einem Dritten im-land Ausland, bei dem der Allgemeine @le8 TVADnicht zur An-
wendung kommt.

(3) *Werden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf VerlalegeArbeitgebers bei
weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertragjiebchuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu
erbringen (Personalgestellungg 613a BGB sowgesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerkldrung zu Absatz 3:

!Personalgestellungst - unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnissiés aufDauer an-
gelegte Beschaftigung beinem Dritten.?Die Modalitaten der Personalgestellumgerden zwischen
dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

Niederschriftserkldrung der Tarifpartei@dr. 3)
Zu § 4 Abs. 1:

Der BegrifoArbeitsortiist ein generalisierter Oberbegriff; diedutung unterscheidet sich niokin
dem bisherigen BegrifDienstortx

8 5 Qualifizierung
Es gilt § 3vVODmit folgenden Anderungen:

(1) *Ein hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeirstenesse von Beschaf-
tigten und Arbeibebern.?Qualifizierungdient der Steigerungon Effektivitat und Effizienz des o6ffentlichen
Dienstes, der Nachwuchsforderungd der Steigerung von beschaftigungsbezogenen Kompetetizien.
Tarifvertragsparteiewverstehen Qualifiezrung auch als Teil der Personalentwicklung.
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Abs. 2 wird gestrichen.
(3) *Quialifizierungsmalnahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetiénzbe tbertragenen Tatig-
keiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erweb zusatzlicher Qualifikationen (Found Weiterbildung),
c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fir eine amdégkeit; Umschulung) und
d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).

Die Teilnahme an einer QualifizierungsmaRnahme wird dokumentiert und den Beschaftigtiétlich be-
statigt.

(4) Beschaftigte habenauch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buch&nspruchauf ein regelmaRiges
Gesprachmit der jeweiligen Fuhrungskraft, in defestgestellt wird, ob und welcher Qualifizierungsbedarf
besteht.?Dieses Gespradkann auch als Gruppengesprach gefuhrt werd®vird nichts anderes geregelt,
ist das Gesprach jahrlich zu fihren.

(5) im Ubrigen gelten die Baésimungen der Ordnung zur Fortbildung kirchlichenDienst¢ Anlage 4 zur AVGEIn
Eigenbeitrag der Beschéaftigten kann in Geld und/oder Zeitgsfuol

(6) Zeiten von vereinbarten Qualifizierungsmafinahmen gelten als Arbeitszeit.
(7) Gesetzliche Forderumg8glichkeiten konnen in die Qualifizierungsplanung einbezogeden.

(8) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmaflnamageboten werden,
dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermogivaiat

| Abschntt Il ¢ Arbeitszeit

8 6 RegelmaRige Arbeitszeitind Arbeitszeitkonto
(1) 'Die regelmaRige Arbeitszdietragt ausschlieBlich der Pausen durchschnit@@@lstundenwochentlich.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet.
Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden auch
auf sechs Tage verteilt werden.

Protokollnotizender RegionalKODA

1. Fur Beschaftigte, die sich in einem Altersteilzeitarbeitsverhaltnis befinden oder deren Alters-
teilzeitarbeitsverhéltnis spatestens am 1. Januar 2009 beginnt, gilt § 6 Abs. 1 Satz 1 in der bis
zum 31. Dezember 2008 geltenden FassungleeBerechnung des Tabellenentgelts und von
in Monatsbetrdgen zustehenden Zulagen.

Dem Tabellenentgelt stehen individuelle Zwischamd Endstufen gleich.

2. ISoweit sich fir Vollbeschaftigte die regelmaRige durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit
nac 8 6 Abs. 1 Satz 1 oder aufgrund abweichender Regelungen der tariflichen regelmafligen
Wochenarbeitszeit fiir besondere Beschéftigtengruppen erhoht, ist mit Teilzeitbeschéatftigten,
deren Arbeitsvertrag die Vereinbarung einer festen Wochenstundenzahl enthdltAntrag
die Wochenstundenzahl so zu erhdhen, dass das Verhaltnis der neu vereinbarten Wochen-
stundenzahl zu der zukiinftig geltenden regelmalligen Wochenarbeitszeit dem Verhaltnis zwi-
schen der zuvor mafigebenden Wochenstundenzahl und der bisher gelteademéfigen
Wochenarbeitszeit entspricht; der Antrag muss bis spatestens 3 Monate nach Erhéhung der
Arbeitszeit gestellt werderDie sich daraus rechnerisch ergebende Wochenarbeitszeit kann
im Wege der Anwendung der kaufmannischen Rundungsregelungenodef abgerundet
werden.

3.  Sofern Mitarbeiter im Reinigungsdienst und Mitarbeiter in Kindertagesstétten bis zum 31. De-
zember 2008 mehr als 5/12 der nach den Bestimmungen des TV Arbeitszeit Niedersachsen
vom Dienstgeber verlangten unentgeltlich einzubrinden Fortbildungsstunden geleistet ha-
ben, werden die Uibersteigenden Stunden ihrem personlichen Arbeitszeitkonto gutgeschrieben.
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(2A)*Fur Mitarbeiter im Geltungsbereich dieser Ordnung werden grundsatzlich Arbeitszeitkonten gefiihrt,
in denen Abweichungen deandividuellen Arbeitszeigegentber der vertraglich vereinbarten wochentli-
chen Arbeitszeit erfasst werden.

2Solche Abweichungen konnen entstehen auf Initiative des Mitarbeiters oder auf Veranlassung des Dienst-
gebers.

(2B)In Einrichtungen, in denen auf Grund spezieller Aufgaben oder saisonbedingt erheblich verstarkte T&-
tigkeiten anfallen, kann fir diese Téatigkeiten die regelméaRige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem
Zeitraum von bis zu sieben Tagen verlangert werdeenn innerhalb eines Jahres durch Verkurzung der
regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit ein entsprechender Zeitausgleich durchgefihrt wird.

(2C)'Das personliche Arbeitszeitkonto des Mitarbeiters darf maximal eine Zeitsebold0 Stunden oder
ein Zeitguthabervon 80 Stunden ausweisetkir Teilzeitkrafte gelten diese Grenzen anteilig entsprechend
ihrem Beschaftigungsumfang.

(2D) 'Es koénnen pro Woche maximal 2. der vertraglich vereinlsgen wochentlichen Arbeitszeit als
Plus oder Minusstunden gebucht werden.

2In Fallen nach Abs. 2B gilt als Obergrenze die Differenz zwischen der vertraglich vereinbarten wochentli-
chen Arbeitszeit und der nach Abs. 2B maximal zulassigen Arbeitszeit.

(2E)Entsteht eine Uberschreitung des maximalen Zeitguthabens oder des maximal buchbaren Wochen-
kontingentes auf Initiative des Mitarbeiters, werden diese Arbeitszeiten nicht berticksichtigt.

(2F)'Uberschreitungen des maximalen Zeitguthabexer des maximal buchbaren Wochenkontingentes
auf ausdrickliche Veranlassung des Dienstgebers sind nur zuléssig im Rahmen der gesetzlichen Grenzen
unter besonderer Berlcksichtigung familiarer Verpflichtungen dearbgiters und mit seiner Zustimmung.

2FUr Arbeitszeiten im Rahmen solcher Uberschreitungen erhélt der Mitarbeiter neben dem Entgelt fur die
tatséchliche Arbeitsleistung einen Zeitzuscha&tunde in den Entgeltgrupperbis 9 in Héhe von 30. H.

und den Entgeltgruppen 10 bis 15 in Hohe vorv13. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabel-
lenentgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerkldrung zu 8 6 Abs. 2F

Yn Einzelfallen kénnen besondere Fommaer Arbeitszeitverteilung (z. B. Blockmodelle) als Neben-
abrede mit separater Kiindigungsmaglichkeit individuell vereinbart weréi@er Anspruch auf Zeit-
zuschlag fur Uberschreitungen des maximal buchbaren Wochenkontingentes entsteht in solchen Fal-
len erst wenn 20v. H. der Arbeitszeit in der Arbeitsphase oder wenn das maximale Zeitguthaben am
9y RS SAiySa 3SalyvyaSy .t2011@1tdz&aQ NOSNBOKNRGGSY

(2G)*Wenn vertraglich eine durchschnittliche wéchentliche Arbeitszeit vereinbart ist, ist bei Fehl@dditen

laub, Krankheit, Feiertage, Arbeitsbefreiung) die durchschnittlich auf einen Tag entfallende Arbeitszeit zu
buchen (DurchschnittsprinzipfWenn vertraglich, durch einen Dienstplan oder durch Vereinbarung mit
dem Vorgesetzten ae ungleichmafige Verteilung der Arbeitszeit festgelegt ist, ist die jeweilige tagliche
Arbeitszeit zu buchen (Ausfallprinzip).

(2H)'Dem Abbau von Zeitguthaben durfen keine dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinde entgegen-
stehen.?Freizeitausgleich mn Abbau von Zeitguthaben ist in Abstimmung mit dem Vorgésetzu neh-
men.?Im Einvernehmen von Mitarbeiter und Dienstgeber konnen Zeitguthaben durch einzelne oder meh-
rere zusammenhangende freie Tage abgebaut werden; die Obergrenze nach Abs. 2D fiadtkeiae
Anwendung?Im Falle einer unverzuglich angezeigten und durch &rztliches Attest nachgewiesenen Arbeits-
unfahigkeit wahrend eines Zeitausgleichs wird das Zeitguthaben nicht gemindert.

Protokollerkldrung zu 8§ 6 Abs. 2H

Ein Widerruf eines genehmigtefeitausgleichs ist nur bei Vorliegen zwingender betrieblicher oder
dienstlicher Gruinde moglich.

(2J)'Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Mitarbeiter verpflichtet, sein Arbeitszeitkonto in Ab-
stimmung mit dem Vorgesetzten bis zum mafgeblichatpdnkt auszugleichen.

2Ist dies aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht moglich, erhalt der Mitarbeiter bei bestehenden
Zeitguthaben je Stunde den auf eine Stunde entfallenden Anteil des Tabellenentgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe.

3Im Todesfall wird den Hinterbliebenen der Wert des Zeitguthabens ausgezahlt.
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“Der Arbeitgeber ist berechtigt, eine im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bestehende
Zeitschuld mit Entgeltanspriichen des Mitarbeiters zu verrecht@ofern eine ®¥rrechnung nicht maglich

ist, ist der Mitarbeiter verpflichtet, die Zeitschuld durch Riickzahlung des entsprechenden Entgelts auszu-
gleichen.

(2K)!Ergénzend zu dem Arbeitszeitkonto nach Abs. 2A konnen Arbeitgeber und Mitarbeiter im gegenseiti-
gen Einvernehme die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren.

(2L)'Durch Dienstvereinbarung kénnen ausgestaltende Regelungesbesondere hinsichtlich der Art der
Zeiterfassung und deren KontroHeeingefiihrt werden2in Einrichtungen ohne MAV kénnen solche Rege-
lungen zwischen Mitarbeiter und Vorgesetztem schriftlich vereinbart werden.

(3) 'Soweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird der Mitarbeiter abe2dmber

und am 31Dezembemnter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 von der Arbeit freigestédinn die Frei-
stellung nach Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitaus-
gleich innerhalb von drei Monaten zu gewéahréie regelnaRige Arbeitszeit vermindert sich fir jeden ge-
setzlichen Feiertag, sowie fur den 24. Dezember und&tember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um

die dienstplanmafiig ausgefallenen Stunden.

Protokollerkldrung zu 8 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung e regelmé&Rigen Arbeitszeit betrifft die Beschéaftigten, die wegen des Dienstplans
am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

(4A)'Bei Dienstreisemvird als Arbeitszeit nur die Zeit der tatsachlichen dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschaftsort angerechnéfie notwendige Reisezeitird daneben grundsatzlich in veth

Umfang als Arbeitszeit bewertet, wobei fur die Zeit der tatsachlichen dienstlichen Inanspruchnahme und
fur die notwendige Reisezeit insgesamt héchstens zehn Stunden als tagliche Arbeitszeit angerechnet wer-
den.3Es wird jedoch fiir jeden Tag, an dem détavbeiter sich auRerhalb des Beschéftigungsortes aufhal-

ten muss, mindestens die dienstplanmafige bzw. betriebstibliche Arbeitszeit beriicksichtigt.

(5) 'Die Mitarbeiter sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung
von ®nntags, Feiertags Nacht, Wechselschicht Schichtarbeiund in Ausnahmeféllen zu Bereitschafts-
dienstund Rufbereitschafterpflichtet.

2Bei der Anordnung der in Satz 1 genammtgonderformen der Arbeit sind familiare Verpflichtungisr
Beschaftigten besonders zu bertcksichtigédies gilt im besonderen MaRe fiir Beschaftigte mit Kindern
unter 18 Jahren oder mit pflepedurftigen Angehdrigen im Sinne von 8§ 11 Abs. 1.

Protokollerkldrung zu 8 6 Absatz 5 Satz 1:

An Sonnund Feiertagen soll nur bei dringenden betrieblichen/dienstlichen Notwendigkeiten gear-
beitet werden.

(6) Die gesetzliche Ruhezeibn mindestens elf Stunden nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit (8§ 5
Abs. 1 ArbZG) kann, wenn die Art der Arbeit dies erfordert, gemafl § 7 Abs. 1 Nr. 3 ArbZG in Anwendung
von 8 7 Abs. 4 ArbZG innerhalb eines Monats einmal auf mindestens 9 Stunden gekdezt,wenn die
Kirzung innerhalb einer Kalenderwoche ausgeglichen #itid.Zustimmung des Mitarbeiters kann die Ru-
hezeit innerhalb eines Dreimonatszeitraums, wenn die Art der Arbeit dies erfordert, htchstens zehnmal auf
mindestens 9 Stunden gekirzt wer wenn die Kirzung innerhalb eines Monats ausgeglichen wird.
*Durch Nebenabrede kann zwischen Mitarbeiter und Dienstgeber vereinbart werden, dass die Ruhezeit auf
mindestens neun Stunden verkurzt werden kann, wenn die Art der Arbeit dies erfordert erikiidiung

der Ruhezeit innerhalb von dreizehn Wochen ausgeglichen tiiveichend von Absatz 2H informiert der
Mitarbeiter den Dienstgeber rechtzeitig Uber die Form und die zeitliche Lage des Abbaus eines Zeitgutha-
bens, das im Zusammenhang mit der Vezkiing der Ruhezeitngefallen ist®Dem kann nur widersprochen
werden, wenn zwingende betriebliche oder dienstliche Grinde entgegenstehen.

Protokollerkldrung zu 8 6:

Gleitzeitregelungen sind untéVahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte moglich.
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§ 6ASabbatjahr

(1) ‘Dem Mitarbeiter soll auf Antrag ein Sabbatjahr gewéhrt werden, soweit nicht insbesondere dringende
dienstliche oder betriebliche Griinde entgegensteh#ider Antrag ist spatestens drei Monate vor Beginn
der Ansparphase zu stelletDas Sabbatjahr ist schriftlich in einer Erganzung zum Arbeitsvertrag zu verein-
baren.

(2) 'Durch die Inanspruchnahme des Sabbatjahres wird der Beschaftigungsumfang des Mitsutheditisr

tet fur sieben Jahre um 1/7 der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit reduZigi¢ durchschnittliche wo-
chentliche Arbeitszeit (§ Abs.1) bleibt wahrend der ersten sechs Jahre der Laufzeit der Sabbatjahr
Vereinbarung (Anspphase) unverandert:Zum Ausgleich ist der Mitarbeiter im siebenten Jahr (Freizeit-
phase) von der Arbeit freigestellt.

(3) 'wahrend der Ansparphase und wahrend der Freizeitphase erhalt der Mitarbeiter 6/7 der Vergitung.
?Die Beitrage zur Sozialversicherung errechnen siche@userminderten Bezligen.

(4)*Wird wahrend der Ansparphase die Sabbatj#ereinbarung aus wichtigen personlichen Griinden vom
Mitarbeiter oder dringenden dienstlichen oder betrieblichen Griinden vom Dienstgeber gekiindigt, so ist
der Ausgleich der angespart Zeiten entweder durch Auszahlung der geschuldeten Vergitung entspre-
chend den einschlagigen Regelungen der AVO oder durch eine entsprechend verkirzte Freizeitphase zu
vereinbaren?2§ 37 AVO findet insoweit keine Anwendung.

3Will ein Mitarbeiter wahrend dr Freizeitphase vor deren Ablauf seine Tatigkeit wieder aufnehmen, so ist
dies nur mit Zustimmung des Dienstgebers moglittit noch verbleibenden Zeitanteilen aus der Anspar-
phase ist gemal Unterabs. 1 zu verfahren.

STritt wahrend der Laufzeit der Sablgttrvereinbarung eine unverschuldete Arbeitsunfahigkeit des Mitar-
beiters ein, die Gber die Fristen nach 8 22 Abs. 1 andauert, endet die Sabbatjahrvereinbarung zu diesem
Zeitpunkt.®Dem Mitarbeiter wird als Ausgleich fur die angesparten Zeiten die gestbW@agitung ent-
sprechend den einschlagigen Regelungen der AVO ausg€mabitstgeber und Mitarbeiter konnen auch

eine Verkirzung oder Verschiebung der Teilzeitphase vereinbaren.

(5) Im Falle der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ist der Ausgleicmgesparten Zeiten durch Aus-
zahlung der geschuldeten Vergitung entsprechend den einschlagigen Regelungen der AVO vorzunehmen.
28 37 AVO findet insoweit keine Anwendung.

(6) Beim Tod des Mitarbeiters in der Anspader Freizeitphase werden die vorhandengeitguthaben an
die Hinterbliebenen abgegoltefg 37 AVO findet insoweit keine Anwendung.

(7) 'Durch einzelvertragliche Vereinbarung kann von der Laufzeit der AnsmhiFreizeitphase abgewichen
werden.

(8)'Der Wert des Zeitguthabens des Mitarbeitegs)schlieRlich des darauf entfallenden Dienstgeberanteils

an Gesamtsozialversicherungsbeitragen, ist gegen eine Zahlungsunfahigkeit des Dienstgebers zu sichern.
Private Rechtstrager haben dem Mitarbeiter die Sicherung des Wertes der Zeitguthabenicthifth-
zuweisen.

§ 7 Sonderformen der Arbeit
Es gilt § 7 TVOD mit folgenden Anderungen:

1. Abs. 5 erhélt folgende Fassung:

(5) Nachtarbeitst die Arbeit zwischen 22:00 Uhr und 06:00 Uhr.
2. NABE® vy 6SNRSY RAS ! yiSNIoad® 0 dzyR o0 &26AS RAS 1 oal (ilo0ST SAOKYydzy
3. Nach Abs. 8 werden folgende Abséatze 9 bis 11 eingefiigt:

(9) Samstagsarbeit die Arbeit an einem Samstag in der Zeit zwischen 15:00 Uhr und @2r00
(10) Sonntagsarbeist die Arbeit an einem Sonntag in der Zeit zwischen 00:00 Uhr und 24:00 Uhr.

(11) Feiertagsarbeist die Arbeit an einem, in dem Bundesland, in dem die Einrichtung oder Dierstgtédgen ist, staatlich anerkannten
Feiertag in der Zeit zwischen 00:00 Uhr und 24:00 Uhr.

(1) *Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel der tagli-
chen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei densohBfigte durchschnittlich langstens nach Ab-
lauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen wefiiéechselschichten sind wechselnde Ar-
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beitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeitst die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen Wechsel des Beginns der
taglichen Arbeitszeit um mindestens zwairf8ten in Zeitabschnitten von l&angstens einem Monat vorsieht,
und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestenStiBden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdiendeisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des ArbeitgebergtwmlBedler regel-
mafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen.

(4) 'Rufbereitschafteisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb denéBge

gen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzu-
nehmen 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschéftigte vom Arbeitgeber mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren tecdohien Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 22:00 Uhr und 06:00 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelméafige Arbeitszeit
hinaus bis zur regelméaiigen wochentlichebelszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 AbsSatz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die tUber die im Rah-
men der regelmalligen Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (8 61ABatz 1) fur die Wocheedistplanmafiig

bzw. betriebsiblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der folgenden Kalen-
derwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstundgn] dieFalle von Wechselschieht

oder Schichtarbeit Uber die im Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmafiige wdchentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden, angestrdrorden sind.

(9) Samstagsarbeit ist die Arbeit an einem Samstag in der Zeit zwischen 15:00 Uhr und 22:00 Uhr.
(10) Sonntagsarbeit ist die Arbeit an einem Sonntag in der Zeit zwischen 00:00 Uhr und 24:00 Uhr.

(11) Feiertagsarbeit ist die Arbeit an eineim,dem Bundesland, in dem die Einrichtung oder Dienststelle
gelegen ist, staatlich anerkannten Feiertag in der Zeit zwischen 00:00 Uhr und 24:00 Uhr.

8 8 Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit

(1) Fir Arbeit zu ungtinstigen Zeiten im Sinne von § 7 Abs. 5, 9 bis 11 erhalten folgende Mitarbeiter ne-
ben ihrem Entgelt Zeitzuschlage gemali § 8 Abs. 2:

a) Mitarbeiter in der Dekanatsjugendarbejiemafd Anlage 2 AVO, § 1b Eingruppierungstabelle,
Fallgruppe 2A

b)  Mitarbeiter des liturgischen Dienstegemal Anlage 2 AVO, § 1b Eingruppierungstabelle, Fall-
gruppe 3., wenn sie aulRerhalb desilgischen Dienstes Tatigkeiten erbringen wie Hausmeis-
terarbeiten (etwa Schneerdumen/Strafl3enreinigung)

c) Mitarbeiter mit korperlich / handwerklich gepragten Tatigkeiten, Hausmeistanh Anlage
AVO, § 1b Bgruppierungstabelle, Fallgruppe 4.2

d) Mitarbeiter in der Hauswirtschafjemaf Anlage 2 AVO, §1b Eingruppierungstabelle, Fallgrup-
pe 4.4

e) Mitarbeiter in der Bildungsund Verbandsarbeit, Sozialpastoral gemaf Anag&/O, § 1b Ein-
gruppierungstabelle, Fallgruppe 5.1

f) Mitarbeiter im Sozialund Erziehungsdiengiemal’ Anlage 2 AVO, § 1b Eingruppierungstabelle,
Fallgruppen 7.17.2 fur Elternabende, Betreuung bei Ubernachtungen von Gruppen, bei Som-
mer- und Gemeindefesten, und Fallgruppe 7.5

g) Mitarbeiter der Entgeltgruppen E 1 bis E 6 in der Rezeption (Gastebetreuung, Service) von Bil-
dungs und Géastehausern, Museen, Ausstetigrund Veranstaltungszentren sowie Foren.
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(2) 'Die Zeitzuschlage betrageauch bei Teilzeitbeschaftigterje Stunde
a) fiur Nachtarbeit 20 v.H.,
b)  fir Sonntagsarbeit 25 v.H.,
c) fur Feiertagsarbeit 25.H.,
d)  fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 UhH25

e) fir Arbeit an Samstagen von 15 bis 22 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht
oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Angedles Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgrup-
pe.?Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 1 Buchst. ¢ bis e wird nur der hochste Zeit-
zuschlag gezahlfAuf Wunsch des Mitarbeiters kénnen, soweit es die betrieblichen/dienstlichen
Verhaltnisse zulassen, die nach Satz 1 zu zahlenden Zeitzuschldge entsprechend dem jeweiligen
Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.

(3) Zeitzuschlage werden nicht gewahrt,
a) wenn die Lage der Arbeitszeit selbstbestimnei{@uveranitat) ist

b)  flr Arbeiten zur Vorund Nachbereitung von Gottesdiensten sowie déitwirkung / Teilnah-
me an diesen.

(4) 'FUr jede Stunde der Rufbereitschaftrd 12,5 v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach MaRgabe
der Entgelttabelle gezahlEFur die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft auRerhalb des Aufenthalt-
sortes im Sinne des § 7 Abs. 4 wird die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme einschlief3lich der hierfir er-
forderlichen Wegezeiten jeweils auf eine voBéunde gerundet®Wird die Arbeitsleistung innerhalb der
Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Abs. 4 telefonisch (z. B. in Form einer Auskunft) oder
mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 2 die Summe diesiés|disben-

gen auf die nachste volle Stunde gerundet.

(5) 'Zum Zwecke der Vergitungsberechnung wird die Zeit des BereitschaftsdieisseblieRlich der
geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der erfahrungsgemar durchdatinanfallenden Zeit der Ar-
beitsleistung als Arbeitszeit gewertébie Bewertung darf 25 v.H. nicht unterschreiten.

(6) Das Entgelt nach den Abséatzen 4 und 5 ist faktorisiert auf dem Arbeitszeitkonto gutzuschreiben.

8 9 Bereitschaftszeiten
§ 9TVO[indet keine Anwendung.

8 10 Arbeitszeitkonto
§ 10TVODindet keine Anwendung.

8 11 Teilzeitbeschéaftigung
Es gilt § 1TVOD

(1) Mit Beschaftigten soll auf Antrag eirgeringere als die vertraglich festgelegte Arbeitsxeiteinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende slilkcthe bzw. betriebliche Belangécht entgegenste-
hen.?Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Anbiagzu finf Jahre zu befristéfSie kann verlangert
werden; der Antrag ist spatestesechs Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschédtjgzu stel-
len.

“Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstimhebetrieblichen Mog-
lichkeiten der besonderen personlichen Situatierides Beschéftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.
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(2) Beschaftigte, die in andemeals den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschéaftigueipbaren
wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dassitrthnen die Mdaglichkeit einer Teilzeitbeschafti-
gung mit dem Ziel erortert, zu einentsprechenden Vereinbarung zu gejan.

(3) Ust mit friiher Vollbeschéftigten auf inren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigreigbart
worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitspheizgteicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen bzw. betrieblichévdglichkeiten bevorzugt bertcksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt 11

Bei InKraft-Treten dieses Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberthrt.

Abschnitt I11¢ Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

8 12 EingruppierundVKA)
Es gilt § 2 TVOD (VKA)

(1) Die Eingruppierung der/des Beschéftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkimakemage I Ent-
geltordnung (VKA). Die/Der Beschaftigte ertiditgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er eingruppiert
ist.

(2) 'DiegDer Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmi@eesamte von
ihr/ihm nicht nur voribergehend auszulibendatigkeit entspricht. 2Die gesamte auszulbende Tatigkeit
entsprichtden Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgrupmesnn zeitlich mindestens zitélfte Arbeitsvor-
gange anfallen, die fur sich genommen die Anforderungiaes Tatigkeitsmerkmals oder mehrerer Tatig-
keitsmerkmale dieser Entgeltgruppefllen.®Kann die Erflllung einer Anforderung in der Regelbaistier
Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (@ddseitige Fachkenntnisse), sind diese Ar-
beitsvorgange fir die Feststellura) diese Anforderung erfillt ist, insoweit zusammen zu beurteilen.

“Werden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anéowhgen gestellt, gildas in Satz 2 bestimmte MaR,
ebenfalls bezogen auf die gesamte auszulibehakigkeit, fir jede Anforderunglst in einem Tatigkeits-
merkmal einvon den Satzen 2 bis 4 abweichendes zeitliches MaR bestimmt, gilt dissaseinem atig-
keitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschéftigten bestimmt, muss auch
diese Anforderung erfllt sein.

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

tArbeitsvorgange sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeitebgzdigen auf

den Aufgabenkreis der/des Beschéftigten, zu einem bei natirlicher Betrachtung abgrenzbaren Ar-
beitsergebnis fuhren (z. B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs
oder eines Antrags, Erstellung eines EKG, Fertiginey Bauzeichnung, Konstruktion einer Brucke
oder eines Briickenteils, Bearbeitung eines Antrags auf eine Sozialleistung, Betreuung einer Person
oder Personengruppe, Durchfiihrung einer Unterhaltundsr Instandsetzungsarbeifleder einzel-

ne Arbeitsvagang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich
nicht aufgespalten werderEine Anforderung im Sinne der Satze 2 und 3 ist auch das in einem Tatig-
keitsmerkmal geforderte Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrnigamtgeltgruppe.

(3) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.
Protokollerklarung zu 88 12 (VKA), 13 (VKA):
Die Grundséatze der korrigierenden Rickgruppierung bleiben unberthrt.

§ 13Eingruppierung in besonderen Fallen
Es gilt § 3 TVOD

(1) Yist der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden, hat sich aber
die ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (8 12 [VKA] Abs. 2 Satz 1) nicht nur voribergehendgeéradert, dass

sie den Tatigkeitsmerkmalen einer hoheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (8 12 [VKA]
Abs. 2 Satze 2 bis 6), und hat die/der Beschaftigte die h6herwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate
lang ausgeubt, ist sie/er inBeginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe
eingruppiert.2Fur die zuriickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 Abs. 1 sinngemaR.
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(2) Ust die Zeit der Austibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiuegséatihig-

keit, Kur oder Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht
mehr als sechs Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten
eingerechnet. 2Bei einer langeren Untexdhung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden be-
ginnt die Frist nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem.

(3) Wird der/dem Beschatftigten vor Ablauf der sechs Monate wieder eine Téatigkeit zugewiesen, die den T&-
tigkeitsmerkmalen ihrer/seinebisherigen Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 Abs. 1 sinngemal.

Protokollerklarung zu 88 12 (VKA), 13 (VKA):
Die Grundséatze der korrigierenden Rickgruppierung bleiben unberthrt.

8 14Voriubergehende Ausibung einer hoherwertigen Téatigkeit
Es gilt § 14VOD

(1) wird der/dem Beschéftigten voriibergehend eine andere Téatigkeit Ubertragededid atigkeitsmerk-
malen einer hoheren als ihrer/seiner Eingruppierung entsprncid,hat sie/er diese mindestens einen Mo-
nat ausgedbt, dralt sie/er fur die Daueder Austibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten
Tag der Ubertragunder Tétigkeit.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrafjir den Bund durch einen Tarifvertrag &iindesebenewird im
Rahmen eines Katalogeder die hierfir in Frage kommend@itigkeiten auffihrt, bestimmt, dass die Vo-
raussetzung fur die Zahlurgner personlichen Zulage bereits erfllt ist, wenn die voriibergehend Ubertra-
geneTatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat und die/decl2dtgte abdem ersten Tag der
Vertretung in Anspruch genommen worden ist.

(3) Die personliche Zulage bemisst sich nach dem jeweiligen Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt,
das sich bei dauerhafter Ubertragung nach 8§ 17 Abs. 4 Satz 1 fur BeschiftBgeeich der VKA und nach
8§ 17 Abs. 5 Satz 1 fUr Beschéftigte des Bundes ergeben hétte.

Niederschriftserklarung der TarifparteieNr. 6
Zu § 14 Abs. 1:

1.  Ob die vorubergehend Ubertragene hoherwertige Tatigkeit einer héheren Entgeltgruppe ent-
spricht, estimmt sich im Bereich der VKA fur nach einem gemaf 8 2 Abs:-\2KRAueitergel-
tenden Lohngruppenverzeichnis eingruppierte Beschaftigte nach der Anlage 3 zwKAVU

2. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragunghéinerwer-
tigen Tatigkeit ein Unterfall der vorubergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
ist.

§ 15 Tabellenentgelt
Es gilt § 19vVOD

(1) 'Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentdg@te Hohe bestimmsich nach der Entgelt-
gruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir siegigitenden Stufe.

(2) *Alle Beschaftigten des Bundes erhalten Entgelt nach AMla@Band. ?Die Beschaftigten der Mitglieder
eines Mitgliedverbandes der VKA erhalten Entgelt nach der AAIAgEA.

(3) lIm Rahmen von landesbezirklichen bzw. fiir den Bund in bundesweiten tarifvertradgtiebelungen
konnen fur anund ungelernte Tatigkeiten in von Outsourcurgl/oder Privatisierung bedrohten Bereichen
in den Entgeltgruppen 1 bis Abweichunga von der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Unter-
grenzevorgenommen werde “Die Untergrenze muss im Rahmen der Spannbreit€deglts der Entgelt-
gruppe 1 liegen®Die Umsetzung erfolgt durch Anwendungsvereinbartiinggden Bund durch Bundesif-
vertrag.

§ 16 (VKA)Stufen der Entgelttabelle
Es gilt § 16 TVOD (VKA) mit folgender Anderung:
(1) Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen sechs Stufen.
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(2) 'Bei Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeosfetn keineeinschlagige Berufserfah-
rung vorliegt.2Verflgt die/der Beschaftigte tber eine einschlagiggufserfahrung von mindestens einem
Jahr, erfolgt die Einstellung die Stufe 2; verfligt sie/er Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindes-
tens drei Jahren, erfolgt in der Regel eideordnung zur Stufe 3Unabhangig davon kann der Arbeitgeber
bei Neueinstellungerur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tajagieit
oder teilweise fir die Stufenzuordnung bertckgiem, wenn diesd atigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag fur Praktikantinnen/Praktikanten des offentlichen
Dienstes (TVPOD) vom 27. Oktober 2009 gilt grundsatadBcErwerb einschlagiger Berufserfah-
rung.

Niederschriftserklarung der Tarifparteiéh. 8
Zu 8 16 (VKA) Abs. 2 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen zwischen
Ubergeleiteten Beschéftigten und Neueglkingen entstehen kdnnen.

(2a) Bei Einstellung von Beschaftigten in unmittelbarem Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen
Dienst (8 34 Abs. 3 Satz 3 und 4) oder zu einem Arbeitgeber, der einen dem TVOD vergleichbaren Tarifver-
trag anwendet, kanrdie in dem vorhergehenden Arbeitsverhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuord-
nung ganz oder teilweise bericksichtigt werden; Absatz 2 Satz 3 bleibt unberthrt.

Nach Abs. 2a wird folgende Protokollnotiz eingeflgt:
Protokollnotiz der RegionaKODA

Unbescladet von Abs. 2 Satz 3 und Absatz 2a sind bei einem Dienstgeberwechsel eines Mitarbeiters
innerhalb des Zustandigkeitsbereichs der Regigt@DA Osnabriick/Vechta die Absatze 2 und 2a mit
folgenden Mal3gaben anzuwenden:

1.  erfugt der Mitarbeiter tiber eine einschlagige Berufserfahrung bei einem anderen kirchlichen
Arbeitgeber im Zustandigkeitsbereich der Regidd@DA Osnabruck/Vechta erfolgt in der Re-
gel eine Zuordnung zu der Stufe, die er bei seinenmerdgen Arbeitgeber erreicht hatDie
Stufenlaufzeit beginnt in dieser Stufe neu.

2. Bei Dienstgeberwechseln im Anwendungsbereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes
AY wlk KYSY {ANODKEAOKSNI ! NDSAGa@SNKNTEhisiolgeha S I A
eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im_
wk KYSY (1ANDODKfAOKSNI ! ND SA U aKOBHNYoM 231 NokeinBe520166 . S a
¢ Anlage 8 zur AVO).

Niederschriftserkldrung der TarifparteieNr. 8a
Zu 8 16 (VKA) Abs. 2a:

Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass die erworbene Stufe ind&n®ed 6 (VKA)
Abs. 2a auch eine individuelle Endstufe im Sinne des § 6 Abs14&@tAbs. 2 erste Alternative oder

§ 8 Abs. 3 Satz 2 TWHA oder eine individuelBwischenstufe im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1 oder § 8
Abs. 3 Satz 2 TWKA seikann.

(3) Die Beschaéftigten erreichen die jeweils nachste Stubm Stufe3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung
gemar8 17 Abs.2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgelt-
gruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufieit

- Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.
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(4) 'Die Entgeltgruppe 1 umfasstrifiStufen2Einstellungen erfolgen in der Stuf¢EIngangsstufeyDie je-
weils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegandgiuéa erreicht; 8 17 Abs. 2 bleibt unbe-
rahrt.

Anlage 1c Entgeltordnung (VKAJAnmerkungdes Redakteursiernicht abgedruckt vgl. Anlage 2 AVO

Anmerkung des Redakteurs: )
Nach § 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 16 zum Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst (TVOD)
vom 13. September 2005 vom 1&pril 2018 gilt:

Uberleitungsregelungen zur Aufhebung des Anhangs Z6§VKA) und zur Anderung der Anlage 3
zum TVWVKA am 1. Marz 2018

(1) *Fur am 28. Februar 2018 vorhandene Beschaftigte der Entgeltgruppe 2 mit Tatigkeiten entspre-
chend Teil A Abschnitt | Ziffer 2 (handwerkliche Tatigkeiten) der AntagettjeltordnungVVKA) wird

die bis zum 28. Februar 2018 in Stufe 5 bzw. in der individuellen Endstufe zuriickgelegte Zeit auf die
Stufenlaufzeit der Stufe 5 angerechriégst das Tabellenentgelt der Stufe 6 niedriger als der bisherige
Betrag der individuellen Endstufe, werddie Beschaftigten erneut einer individuellen Endstufe unter
Beibehaltung der bisherigen Entgelthohe zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis/BAgelten ent-
sprechend.

(2) *Fur am 28. Februar 2018 vorhandene Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a mit ifétigkespre-

chend Teil A Abschnitt | Ziffer 2 (handwerkliche Tatigkeiten) der Anlagatteltordnung (VKA) wird

die bis zum 28. Februar 2018 in Stufe 4 bzw. in der individuellen Endstufe zurtickgelegte Zeit auf die
Stufenlaufzeit der Stufe 4 angerechmést das Tabellenentgelt der Stufe 5 niedriger als der bisherige
Betrag der individuellen Endstufe, werden die Beschéftigten in der Stufe 5 einer individuellen Zwi-
schenstufe bzw. erneut einer individuellen Endstufe unter Beibehaltung der bisherigeth&mtgel
zugeordnet; § 6 Absatz 4 Satze 2 bis 6-V¥A gelten entsprechend.

(3) Fur am 28. Februar 2018 vorhandene Beschéftigte in Stufe 3 der Entgeltgruppe 9a mit Tatigkeiten
entsprechend Teil A Abschnitt | Ziffer 2 (handwerkliche Tatigkeiten) der Antagatteltordnung

(VKA) wird die bis zum 28. Februar 2018 in Stufe 3 zurlickgelegte Zeit auf die Stufenlaufzeit der Stufe
3 angerechnet.

8§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen
Es gilt § 17 TVOD mit folgenden Anderungen:

1. In Abs. 2 Satz 4 werden die Wort a SAYyS o06SUNASOotft AOKS Y2YYAadaarzya
Schlichtungsstelle im Bistum Osnabriick zur auf3ergerichtlichen Beilegungreitigk&iiten aus Ar-
beitsverhalhissen / Kirchliche Schjichtungsstg:lle im foizialatstgezirl; Oldenburg zur auGettger o
OKSY . SAftS3dzya Y2y {UNBAUAI|ISAUSY | dza 5ASyaugst

2. Abs. 2 Satz 5 und 6 werden gestrichen.

Ly toa® o {4l w dzyR {4l o 6SNRSYy RAS C2N)dzA A
aX0SA 9f U0SNYI| SWIUK NER2WZ aY NG U NAAO KFI\WYEF

4, In Abs. 3 wird folgender Satz 5 angefugt:

SElternzeiten sowie Zeiten eines Sonderurlaubs (8§ 28 Abs. 2 AVO) zur tatséachlichen Betreuung oder
Pflege eines Kindes unter 18 Jahren oder eines nach arztlichem Gutachten pflegebedgditigin

gen Angehdorigen sind bis zu jeweils 5 Jahren unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit
angerechnet®Die in Satz 5 genannten Zeiten kdnnen bis zur Dauer von 10 Jahren Beriicksichtigung
finden, soweit der Mitarbeiter wahrend dieser Zeit #achbezogenen Qualifizierungsmallhahmen
teilgenommen hat oder wéhrend der genannten Zeiten in einschlagigen Aufgabenbereichen tatig
war.

(1) Die Beschaftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachster&icte wird, das Tabel-
lenentgelt nab der neuen Stufe.

(2)'Bei Leistungen der/des Beschaftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt kizgemlie erforderliche

Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkiguten.’Bei Leistungen, die erheblich unter dem
Durchschnitt liegenkanndie erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert wer-
den.?Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu pobifeie VVoraussetzun-

gen fur die Verlangerung noch vorliegéRir die Beratungon schriftlich begriindeten Beschwerden von
Beschaftigten gegen eine Verlangerumach Satz 2 bzw. 3 idie Kirchliche Schlichtungsstelle im Bistum

-20-



Osnabriick zur au3ergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten aus Arbeitsverhéltnissen / Kirchliche Schlich-
tungsstelle im Offizialatsbezirk Oldenburg zur aufRergerichtlichen Beilegung von Streitigkeiten aus Dienst-
verhaltnisserzustandig °m X°@® X 6

Protokollerkldrung zu Absatz 2:

Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (8 18) und der leistungsbezogiema8stieg
bestehen unabhangig voneinander und dienen unterschiedlichen Zeséstungsbezogene Stufen-
aufstiege unterstitzen insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

Protokollerkldrung zu Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die aufiean anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankbeit
maf 88 8 und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Vieiseksichtigen.

(3) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigk®itSinne des § 16 (Bunélps. 4und des § 16 (VKA) Abs. 3
stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
C) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgebederm Antritt schriftlichein dienstliches bzw.
betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,
f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten @r Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, dievaiti8atz 1 erfasst werden,

w X girkl@inschadlichwerden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechf@ei einer Unterbrechungon

mehr als drei Jahret X @ridl§t eineZuordnung a der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stu-

fe vorangehtjedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit begintém Tag der
Arbeitsaufnahme?Zeiten, in denen Beschéaftigte mit einer kiirzeads der regelmafigen échentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschéaftigteeschaftigt waren, werden voll angerechnet.
°Elternzeiten sowie Zeiten eines Sonderurlaubs (§ 28 Abs. 2 AVO) zur tatséachlichen Betreuung oder Pflege
eines Kindes unter 18 Jahren oder einesmaxztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdri-
gen sind bis zu jeweils 5 Jahren unschadlich, werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angefBotriet.

Satz 5 genannten Zeiten kdnnen bis zur Dauer von 10 Jahren Berucksichtigung findenjesoMearbei-

ter wahrend dieser Zeit an fachbezogenen Qualifizierungsmalinahmen teilgenommen hat oder wahrend
der genannten Zeiten in einschlagigen Aufgabenbereichen tatig war.

(4) Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus den Entgeltgruppen 2 bis 14 der Anlage A (VKA)
werden die Beschaftigten im Bereich der VKA der gleichen Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Ent-
geltgruppe erreicht haben, mindestens jedaleln Stufe 22Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der HéhergruppieruriBeieiner Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
die/der Beschatftigte der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzupdieen der bisherigen

Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
“Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das ent-
sprechende Tabellenentgelt ausrdn Satz 1 oder Sa3destgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.

Niederschriftserkldrung zu 8 17 Absatz 4 Satz 3:

!Bei einer Hohergruppierung aus der Entgeltgruppe 9a Stufen 2 bis 4 in die Entgeltgruppe 9b beginnt
abweichend vom ansonsten gukig Grundsatz in der Entgeltgruppe 9b die Stufenlaufzeit nicht neu.
2Die Anrechnung der in diesen Stufen in der Entgeltgruppe 9a zuriickgelegten Stufenlaufzeiten auf die
jeweils maR3gebliche Stufenlaufzeit in der Entgeltgruppe 9b ist allein dem Umstandldesatiass

im Rahmen der Entgeltordnung (VKA) zum TVGOD die bisherige Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppen
9a und 9b aufgeteilt wurde und hierbei das Tabellenentgelt in der Stufe 2 der Entgeltgruppe 9b nur
geringflgig Uber dem Tabellenentgelt der Entgelfgpe 9a Stufe 2 liegt und die Tabellenentgelte der
Stufen 3 und 4 in den Entgeltgruppen 9a und 9b identisch el Mitnahme der Stufenlaufzeit in
diesen Fallen vermeidet Eingriffe in der Erwerbsbiografie der Beschéftigten bis zum Erreichen der Stu-
fe 5in der Entgeltgruppe 9b.

(4a)!Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe aus der Entgeltgruppe 1 werden die Beschaftigten im
Bereich der VKA derjenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten,
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mindestens jedoclder Stufe 22Wird die/der Beschéftigte nicht in die nachsththere, sondern in eine dar-
Uber liegende Entgeltgruppe héhergruppiert, ist das Tabellenentgelt fur jede dazwischen liegende Entgelt-
gruppe nach Satz 1 zu berechn#ie Stufenlaufzeit in der hoher Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung?Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirk-
sam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 festgelegten Stufe der betreffenden Entgelt-

gruppe.

(5) Bei Eingruppierung in eine heiile Entgeltgruppe werden die &haftigten des Bundes der gleichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht haben, mindestens jedoch der Stufe
2. °Die Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgrupggibnt mit dem Tag der Hohergruppierurigei

einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftigte der in der héheren Ent-
geltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit wird
auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechiiie/Der Beschaftigte erhalt das
entsprechende Tabellenentgelt vom Beginn des Monats anpindie Veranderung wirksam wird.

Protokollerklarung zu den Absétzen 4, 4a und 5:

lIst Beschaftigtemach & 14 Abs. 1 voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit tbertragen wor-
den, und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Tatigkeit derselben héheren Entgelt-
gruppe dauerhaft tbertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestsi, diks
Hohergruppierung ab dem ersten Tag der vortibergehenden Ubertragung der héherwertigen Ta-
tigkeit erfolgt.?Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentgelt nach den
Satzen 4 des 8§ 17 Abs. 4, 4a bzw. 5 die Summe aus dem Talgdiner dem Zulagenbetrag

nach 8 14 Abs. 3, die die/der Beschaftigte am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt
die/der Beschéftigte dieses Entgelt solange, bis das Tabellenentgelt nach den Satzen 4 des § 17
Abs. 4, 4a bzw. 5 dieses Entgelearht oder Ubersteigt.

8 17A Besondere Regelungen fur den Soziahd Erziehungsdienst

Es gilt § 1 (Entgelt) der Anlage zu § 56 des Tarifvertrages fur den offentlichen-[Besstderer Teil Ver-
waltung (TVOBBTV) mit folgenden Anderungen:

1. Abs. 1 Sat 1 erhalt folgende Fassung:

(1) Mitarbeiter, die nach Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. (Samial Erziehungsdienst) eingruppiert sind, erhalten abwei-
chend von § 15 Abs. 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage C (VKA).

2. Der Einleitungssatz von Abs. 2 erhélgénde Fassung:
(2) Anstelle des § 16 AVV@llgemeiner Teil gilt Folgendes:
3. In Abs. 2 erhalten die Satz 7 folgende Fassung:
“Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe S 4 bei Tatigkeiten in den Fallgruppen 7.2.4pAdt715.1
b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tétigkeiten in den Fallgruppen 7.4.3 und 7.5.3
4. In Abs. 2 erhalt Satz 8 folgende Fassung:

8Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiter, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Abschnitts 7. der Anlage 2rzur AVO
der Entgeltgruppe S 8b (Fallgruppen 7.2.6, 7.4.2, 7.52, 7.6.3 und 7.6.4) eingruppiert sind, die Stufe 5 nach sechs Jahren in
Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

5. Nach Abs. 2 wird folgende Protokollnotiz eingefigt:
Protokollnotiz delRegionaKODA zu Abs. 2
Die Protokollnotiz der RegionKIODA zu § 16 (nach Abs. 2a) findet Anwendung.

(1) Mitarbeiter, die nach Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. (Samial Erziehungsdienst) eingruppiert sind,
erhalten abweichend von § 15 Abs. 2 Satz @&hnach der Anlage C (VK#ie erhalten abweichendon
8§ 15 Abs. 2 Satz 2 Entgelt nach der Anlage C (VKA).

(2) Anstelle des 8§ 16 AVV@llgemeiner Teil gilt Folgendes:

!Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Siéeiinstellungverden dé Beschaftigten der Stufe
1 zugeordnet, sofern keinginschlagige Berufserfahrung vorliegverfligt die/der Beschaftigtéiber eine
einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem édioigt die Einstellung in die Stufe 2; verfugt sie/er
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Uber eine eiachlagigeBerufserfahrung von mindestens vier Jahren, erfolgt in der RegeFZuordnung zur
Stufe 3.

“Unabhéngig davon kann der Arbeitgelimi Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten ei-
nervorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teiise fir die Stufenzuordnubgricksichtigen, wenn die-

se Tatigkeit fur die vorgeseheiétigkeit forderlich istBei Einstellng von Beschaftigten in unmittearem
Anschluss an ein Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst @843 Satz 3 und 4) oder ginem Arbeitge-

ber, der einen dem TVoErgleichbaren Tarifvertrag anwendet, kann die in dem vorhergeheAdesits-
verhaltnis erworbene Stufe bei der Stufenzuordnung gder teilweise berlcksichtigt werden; Satz 4 bleibt
unberiihrt.®Die Beschaéftigteerreicheng von Stufe 3 an die jeweils nachste Stufe in Abhangigkaiihrer
Leistung gemaR 8§ 17 Abs- Rach folgenden Zeiteeiner ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben
Entgeltgruppebei inrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

- Stufe 2 nach einedahr in Stufe 1,

- Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,

- Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,

- Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und
- Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.

’Abweichend von Satz 1 ist Endstufe die Stufe 4
a) in der Entgeltgruppe £bei Tatigkeiten in den Fallgruppen 7.2.4, 7.4.1 und 7.5.1
b) in der Entgeltgruppe S 8b bei Tatigkeiten in den Fallgruppen 7.4.3 und 7.5.3

8Abweichend von Satz 6 erreichen Mitarbeiter, die nach den Tatigkeitsmerkmalen des Abschnitts 7. der An-
lage 2 zur XO in der Entgeltgruppe S 8b (Fallgruppen 7.2.6, 7.4.2, 7.52, 7.6.3 und 7.6.4) eingruppiert sind,
die Stufe 5 nach sechs Jahren in Stufe 4 und die Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5.

Protokollnotiz der RegionaKODA zu Abs. 2

Die Protokollnotiz der RegnalKODA zu § 16 (nach Abs. 2a) findet Anwendung.
(3) Soweit im Allgemeinen Teil auf bestimmte Entgeltgruppen BEngmmen wird, entspricht
die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2
S3 4
S4 5
S5 6
S 6 bis S 8b 8
S 9 bis S1h 9a
Sl1llbbisS B 9
S14 9c
S15und S 16 10
S 17 11
S 18. 12

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hohere Entgeltgruppe der Anlage C werden die Beschdéiggézichen
Stufe zugeordnet, die sie in der niedrigeEangeltgruppeerreicht haben?Betragt bei Héhergruppierungen
innerhalb der Anlage C (VKA) der Unterschiedsbetragchen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem
Tabellenentgelt nacB 17 Abs. 4 Satz 1 in der héheren Entgeltgruppe

-in den Entgeltgruppe S 2 bis S 8b
- bis31. Méarz 2@1 weniger als 8,41 Euround
-vom 1. April 221 bis31. M&rz 2022 weniger als 8,30 Euro und
-ab 1.April2022 weniger al65,46 Euro,

- in den Entgeltgruppen S 9 bis S 18
- bis31. Méarz 2@1 weniger alsl01,47 Euround
-vom 1. April 221 bis31. M&rz 2022 weniger alsl0289 Euro und
-ab 1.April2022 weniger alsl04,74 Euro,

so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelldrdesschiedsbetrages

den vorgenannten jewvils zustehenden GarantiebetratDie Stufenlaufzeit in der hoheren Entgeltgruppe
beginnt mit dem Tag der HohergruppieruriBei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist
die/der Beschéftige der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten Stedi@zinen; die in der bisherigen Stu-

fe zurlickgelegte Stufenlaufzeit wird auf die Stufenlaufzeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet.
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°Die/Der Beschéftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das ent-
sprechende Tablehentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 4 festgelegten Stufe der betreffenden Entgeltgruppe.
68 17 Abs. 4 findet keine Anwenduiwyird die/der Beschaftigte nicht in die nachsthohere, sondern in eine
daruber liegende Entgeltgruppe hoéhergruppiert, gilt Sagl2mit der MalRgabedass auf das derzeitige
Tabellenentgelt und das Tabellenentgelt der Entgeltgrugdmaustellen ist, in die die/der Beschéftigte hoh-
ergruppiertwird.

Protokollerkldrurmg zu Absatz 4 Satz 2:

Die Garantiebetrdge nehmen an aligeinen Entgkanpassungen teil.
Protokollerklarung zu Absatz 4:

st Beschaftigten nach § 14 Abs. 1 voriibergehend eine hoherwertige Tatigkeit ibertragen worden,
und wird ihnen im unmittelbaren Anschluss daran eine Tétigkeit derselben héheren Entgeltgruppe
dauerhaft Ukertragen, werden sie hinsichtlich der Stufenzuordnung so gestellt, als sei die Hohergrup-
pierung ab dem ersten Tag der voriibergehenden Ubertragung der hoherwertigen Tétigkeit erfolgt.
2Unterschreitet bei Hohergruppierungen nach Satz 1 das Tabellenentghlt&na Abs. 4 Satz 5 die
Summe aus dem Tabellenentgelt und dem Zulagenbetrag nach § 14 Abs. 3, die die/der Beschéftigte
am Tag vor der Hohergruppierung erhalten hat, erhalt die/der Beschéftigte dieses Entgelt solange, bis
das Tabellenentgelt nach § 17A AbsSatz 6 dieses Entgelt erreicht oder Ubersteigt.

(5) Auf Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 findet der in § 20 Abs. 2 fBatdid Entgeltgruppen 1 bis 8 aus-
gewiesene Prozentsatz Anwendung.

8§ 18(VKA)Leistungsentgelt
Es gilt§ 18 TVOD (VKA) mit folgenden Anderungen:

(1) !Die leistungsund/oder erfolgsorientierte Bezahlung soll dazu beitragen, die 6ffentlichen Dienstleistun-
gen zu verbesserfZugleich sollen Motivation, Eigenverantwortung und Fihrungskompetenz gestarkt wer-
den

(2) Das Leistungsentgelt ist eine variable und leistungsorientierte Bezahlung zusétzlich zum Tabellenentgelt.

(3)*Ausgehend von einer vereinbarten ZielgroRe von 8 v. H. entspricht bis zu einer Vereinbarung eines hohe-
ren Vomhundertsatzes das fur dasst@ngsentgelt zur Verfigung stehende Gesamtvolumen 2,00 v. H. der
standigen Monatsentgelte des Vorjahres aller unter den Geltungsbereich des TV6D fallenden Beschaftigten
des jeweiligen ArbeitgeberéDas fiir das Leistungsentgelt zur Verfligung stehende mdeshimen ist
zweckentsprechend zu verwenden; es besteht die Verpflichtung zu jahrlicher Auszahlung der Leistungsent-
gelte.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 1:

1Standige Monatsentgelte sind insbesondere das Tabellenentgelt (ohne Sozialversicherungsbei-
trage des Arbeitgebers und dessen Kosten fir die betriebliche Altersvorsorge), die in Monatsbe-
tragen festgelegten Zulagen einschlief3lich Besitzstandszulagen sowie Entgelt im Krankheitsfall (8
22) und bei Urlaub, soweit diese Entgelte in dem betreffenden d&jahr ausgezahlt worden

sind; nicht einbezogen sind dagegen insbesondere Abfindungen, Aufwandsentschadigungen,
Einmalzahlungen, Jahressonderzahlungen, Leistungsentgelte, Strukturausgleiche, unstandige
Entgeltbestandteile und Entgelte der aufRertariflichBeschaftigten.?Unstandige Entgeltbe-
standteile kdnnen betrieblich einbezogen werden.

(4) 'Das Leistungsentgelt wird zusatzlich zum Tabellenentgelt als Leistungspramie, Erfolgspramie oder Leis-
tungszulage gewahrt; das Verbinden verschiedener Formen désngsintgelts ist zulassigDie Leis-
tungspramie ist in der Regel eine einmalige Zahlung, die im Allgemeinen auf der Grundlage einer Zielverein-
barung erfolgt; sie kann auch in zeitlicher Abfolge gezahlt weri#a.Erfolgspramie kann in Abhangigkeit

von énem bestimmten wirtschaftlichen Erfolg neben dem gemal Absatz 3 vereinbarten Startvolumen ge-
zahlt werden’Die Leistungszulage ist eine zeitlich befristete, widerrufliche, in der Regel monatlich wieder-
kehrende Zahlung®Leistungsentgelte konnen auch anu@pen von Beschaftigten gewéhrt werden.
SLeistungsentgelt muss grundsatzlich allen Beschéftigten zuganglicHFE@im eilzeitbeschaftigte kann von

§ 24 Abs. 2 abgewichen werden.

1. Die Protokollerklarungen zu Abs. 4 Nrn. 1 und 2 sowie zu Abs. 4 Satdehwgestrichen.

(5) 'Die Feststellung oder Bewertung von Leistungen geschieht durch das Vergleichen von Zielerreichungen
mit den in der Zielvereinbarung angestrebten Zielen oder Uber eine systematische Leistungsbewertung.
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2?Zielvereinbarung ist eine freilie Abrede zwischen der Filhrungskraft und einzelnen Beschaftigten oder
Beschaftigtengruppen Uber objektivierbare Leistungsziele und die Bedingungen ihrer Erfullung.
3Leistungsbewertung ist die auf einem betrieblich vereinbarten System beruhende Eeststetl erbrach-

ten Leistung nach madglichst messbaren oder anderweitig objektivierbaren Kriterien oder durch aufgabenbe-
zogene Bewertung.

(6) 'Das jeweilige System der leistungsbezogenen Bezahlung wird betrieblich veréigaimdividuellen
Leistungszie von Beschéftigten bzw. Beschaftigtengruppen missen beeinflussbar und in der regelmafiigen
Arbeitszeit erreichbar seifDie Ausgestaltung geschieht durch Betriebsvereinbarung oder einvernehmliche
Dienstvereinbarung, in der insbesondere geregelt werden:

- Verfahren der Einflihrung von leistungad/oder erfolgsorientierten Entgelten,
- zulassige Kriterien fur Zielvereinbarungen,

- Ziele zur Sicherung und Verbesserung der Effektivitat und Effizienz, insbesondere fur Mehrwertsteigerun-
gen (z.B. VerbesserungrdWirtschaftlichkeit; der Dienstleistungsqualitéat,der Kunded Burgerorien-
tierung)

- Auswahl der Formen von Leistungsentgelten, der Methoden sowie Kriterien der systematischen Leis-
tungsbewertung und der aufgabenbezogenen Bewertung (messbar, zddbaranderweitig objekti-
vierbar), ggf. differenziert nach Arbeitsbereichen, u.U. Zielerreichungsgrade,

- Anpassung von Zielvereinbarungen bei wesentlichen Anderungen von Geschaftsgrundlagen,
- Vereinbarung von Verteilungsgrundsatzen,

- Uberpriifung und Veeilung des zur Verfiigung stehenden Finanzvolumens, ggf. Begrenzung individueller
Leistungsentgelte aus umgewidmetem Entgelt,

- Dokumentation und Umgang mit Auswertungen uber Leistungsbewertungen.
Protokollerklarung zu Absatz 6:

1. Besteht in einer Dienststelin einem Unternehmen kein Personabder Betriebsrat, hat der
Dienststellenleiter/Arbeitgeber die jahrliche Ausschittung der Leistungsentgelte im Umfang des
Vomhundertsatzes der Protokollerklarung Nr. 1 zu Absatz 4 sicherzustellen, solange eine Kom-
missia im Sinne des Absatzes 7 nicht besteht.

2. tZwischen 2007 und dem 25. Oktober 2020 bereits vereinbarte Betnigdh®ienstvereinbarun-
gen mit pauschaler oder undifferenzierter Verteilung gelten als vereinbar mit der Zielsetzung des
Absatzes 1%Fur die betebliche Praxis von Arbeitgebern, in deren Betrieb/in deren Dienststelle
keine Betriebsoder Dienstvereinbarung besteht, gilt Satz 1 entsprechend.

(7) 'Bei der Entwicklung und beim standigen Controlling des betrieblichen Systems wirkt eine betriebliche
Kommission mit, deren Mitglieder je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Beffebosonalrat aus dem

Betrieb benannt werderiDie betriebliche Kommission ist auch fir die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden zustandig, die sich auf Mangel des®gsbzw. seiner Anwendung bezieh#er Arbeitge-

ber entscheidet auf Vorschlag der betrieblichen Kommission, ob und in welchem Umfang der Beschwerde im
Einzelfall abgeholfen wirdFolgt der Arbeitgeber dem Vorschlag nicht, hat er seine Griinde darzulegen.
*Notwendige Korrekturen des Systems bzw. von Systembestandteilen empfiehlt die betriebliche Kommission.
%Die Rechte der betrieblichen Mitbestimmung bleiben unberthrt.

(8) Die ausgezahlten Leistungsentgelte sind zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
Protokdlerklarungen zu § 18:

1. 'Eine Nichterfiullung der Voraussetzungen fiir die Gewahrung eines Leistungsentgelts darf fir
sich genommen keine arbeitsrechtlichen MaBnahmen auslésemgekehrt sind arbeitsrecht-
liche MalRnahmen nicht durch Teilnahme an einev&ieinbarung bzw. durch Gewahrung ei-
nes Leistungsentgelts ausgeschlossen.

2. Leistungsgeminderte dirfen nicht grundsatzlich aus Leistungsentgelten ausgenommen wer-
den.?lhre jeweiligen Leistungsminderungen sollen angemessen bericksichtigt werden.

3. Die Vaschriften des 8 18 sind sowohl fur die Parteien der betrieblichen Systeme als auch fur
die Arbeitgeber und Beschaftigten unmittelbar geltende Regelungen.

4. Die Beschaéftigten in Sparkassen sind ausgenommen.
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5. Die landesbezirklichen Regelungen in Bad&nttemberg, in NordrheitWestfalen und im
Saarland zu Leistungszuschlagen zu 8 20-8Mleiben unberihrt.

2. Es werden folgende Absatze 8A und 8B angeflgt:

(8A) Bestimmungen dieser Vorschrift, die den Betriebsparteien (Dienstgeber und Mitarbeiterverjretung
das Recht zum Abschluss gestaltender Dienstvereinbarungen einrAumen, finden keine Anwendung.

(8B)'Der Mitarbeiter erhalt fur jeden Beschaftigungsmonat mit dem Tabellenentgelt des Monats Dezember
im Jahr 2012 1,75% und ab dem Jahr 2013 2,0% des durdtigdherzielten Monatsentgelts ausgezabhit.

2Bei unterjahriger Beschaftigung wird das Leistungsentgelt nach Satz 1 bei Ausscheiden aus dem jeweiligen
Arbeitsverhaltnis ausgezabhilt.

Protokollnotiz der RegionaKODA

Das durchschnittlich erzielte Monatsentgelt berechnet sich aus der Summe der im Kalenderjahr er-
Zielten Monatsentgelte ohne Beriicksichtigung des im Monat Dezember ausgezahlten Entgelts bzw.
des im Monat des Ausscheidens aus dem Arbeitsverhéaltnis austgez&nitgelts.

Berlcksichtigt werden Beschéaftigungsmonate mit Bezugen (Monatsentgelt, Entgeltfortzahlung im
Krankheitsfall, Mutterschaftsgeld, Krankengeldzuschuss, auch wenn er wegen der Hohe des Kranken-
ASt RSa yAOKO 3ISIIFKfUu gANRUO DG

Niederschriftserklarurender TarifparteierNr. 12, 13, 14, 15, 16 und 17

Zu 8 18 (VKA) Abs. 3:

Das als Zielgroi3e zu erreichende Gesamtvolumen von 8 v.H. wird wie folgt finanziert

- Anteil aus auslaufenden Besitzstanden in pauschalierter Form,
-im Rahmen zukunftiger Tarifrunden.

Die Tarifvertragsparteien fuhren erstmals Mitte 2008 Gespréache tber den Anteil aus auslaufenden
Besitzstanden und tber eine mogliche Berucksichtigung von Effizienzgewinnen.

Zu 8 18 (VKA) Abs. 4 Satz 8:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass Wesentgelte Bezlige im Sinne des BVMATZ
sind.

Zu § 18 (VKA) Abs. 5 Satz 2:

!Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tiberein, dass aus Motivationsgriinden die Vereinbanung
Zielen freiwillig geschiehtEine freiwillige Zielvereinbarung kann auch\déstandigungauf zum Teil
vorgegebene oder Ubergeordnete Ziele sein, z.B. bei der Umsetzung geseidicherushaltsrecht-
licher Vorgaben, Grundsatzentscheidungen der Verwaltubggernehmensfihrung.

Zu § 18 (VKA) Abs. 5 Satz 3:
Die systematische Laisigsbewertung entspricht nicht der Regelbeurteilung.
Zu § 18 (VKA) Abs. 7:

1. Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Vergabeentscheidung Uber Leistungsémtgelte
Einzelfall.

2. Die nach Abs. 7 und die fur Leistungsstufen nach § 17 Abs. 2 gebild&ieblicherKommissio-
nen sind identisch.

Zu 8§ 18 (VKA) Abs. 8:

Die Tarifvertragsparteien wirken darauf hin, dass der ATV, deiKAJowie die Satzungen deBL
und der kommunalen Zusatzversorgungskassen bis spatestens 31. Dezember 2006 entsanechend
gepasst werden.

8 19 Erschwerniszulage
§ 19TVODindet keine Anwendung.
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8 20JahressonderzahlungVKA)
Es gilt § 20 TVOD (VKA) mit folgender Anderung:

(1) Beschaftigte, diam 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine Jahressonder-
zahlung.

(2) 'Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten, fir die die Regelungen des Tarifgebiets West An-
wendung finden,

in den Entgeltgruppen 1 bis 8 bis einschlielch Kalenderjahr 2021 79,51 Prozent

ab dem Kalenderjahr 2022 84,51 Prozent
in den Entgeltgruppen 9a bis 12 70,28 Prozent
in den Entgeltgruppen 13 bis 15 51,78 Prozent

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, AugidsSaptembedurchschnittlich gezahlten
monatlichen Entgelts; unberticksichtigt bleiben hiedses zusatzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit ge-
zahlte Entgelt (mit Ausnahmder im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszu-
lagen, Leistings und Erfolgspramien?Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am

1. September3Bei Beschaftigten, deren Arbeitsverhéltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an
die Stelle des Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermsnathastsverhaltnissedn den Fallen,

in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums- eine el
terngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgetibt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach dem
Beschaftigungsumfang amad vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

!Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Entgelts werden die gezahlten Ent-
gelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei einer Anderung sitégifiie
gungsumfangs?lst im Bemessungszeitraum nicht fur alle Kalendertage Entgelt gezahlt worden, wer-
den die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage mit Entgelt ge-
teilt und sodann mit 30,67 multipliziedZeitraume, dir die Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist,
bleiben hierbei unberticksichtigBesteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Ka-
lendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fir alle Kalendertage An-
spruch auf Entgeltestand, maf3geblich.

Niederschriftserklarung zu § 20 (Bund) Abs. 2 und § 20 (VKA) Abs. 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen (berein, dass die Beschéftigten der Entgelt@Upne den Ent-

geltgruppen 1 bis 8 und die Beschaftigten der Entgeltgrdigaezu den Entgeltgruppen 13 bis 15 ge-

hdren.
(3) Fur Beschétftigte, fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, gilt Absatz 2 mit der
Maf3gabe, dass die Bemessungssatze fur die Jahressonderzahlung bis zum Kalenderjahr 2018 75 Prozent, im
Kaknderjahr 2019 82 Prozent, im Kalenderjahr 2020 88 Prozent, im Kalenderjahr 2021 94 Prozent und ab
dem Kalenderjahr 2022 100 Prozent der dort genannten Prozentsatze betfAgeseichend davon betragt
der Bemessungssatz fur die Jahressonderzahlung fEndieltgruppen 1 bis 8 im Kalenderjahr 2022 96,45
Prozent und ab dem Kalenderjahr 2023 100 Prozent des in Absatz 2 genannten Prozentsatzes.

Protokollerklarung zu Absatz:3
§ 30 Abs. 6 TVAKA bleibt unberhrt.
(4) 'Der Anspruch nach den Abséatzen 1Jigermindert sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in

dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 2#0hiabésrmin-
derungunterbleibtfir Kalendermonate,

1.  fUr die Beschéftigte kein Tabellenentgelt erkalhaben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienatler Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember
beendet und die Beschéftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b)  Beschaftigungsverboten nach dem Mutterschutzgesetz
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C) Inanspruchnahme derltErnzeit nach dem Bundeselterngeldnd Elternzeitgesetz bis
zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der
Elternzeit Entgeltanspruch bestanden hat;

2. in denen Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurdenadevegen der Hohe des zu-
stehenden Krankengelds ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Niederschriftserklarung zu 8 20 (Bund) Abs. 4 Satz 2 Nr. 1 Buchst. c und 8 20ANMKA) Satz 2
Nr. 1 Buchst. c:

Dem Entgeltanspruch steht der AnspruchZzugchuss zum Mutterschaftsgejieich.

(5) 'Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgégahTeilbetrag der
Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) (aufgehoben)
In § 20 (Jahressonderzahb) wird folgender Abs. 7 erganzt:

(7) 'Der Mitarbeiter, dessen Dienstverhaltnis vor dem 1. Dezember endet und der im Anschluss ein Dienst-
verhaltnis bei einem anderen kirchlichen Dienstgeber im Geltungsbereich dieser Ordnung begrindet, erhalt
auf Antrag @e verminderte Jahressonderzahlurier Anspruch nach Satz 1 betragt nach MaRgabe der
Abséatze z; 4 ein Zwodlftel fur jeden Kalendermonat des Dienstverhaltnisses.

§ 21 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung
Es gilt § 2"'VOD

YIn den Fallen deEntgeltfortzahlungnach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 22 Abs. 1, § 26, § 27 und § 29 werden das Ta-
bellenentgelt sowie die sonstigen in Monatstagen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezafiltie

nicht in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der dem mal3-
gebenden Ereignis fur die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalender(Benath-
nungszeitraum) gezahlBAusgenommen hiervon sirdhs zusétzlich fur Uberstunden und Mehrarbeit ge-
zahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden und Mejragistitingsent-

gelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere @géfunach 8§ 22bs. 2 und 3

Protokollerklarungen zu den Séatzen 2 und 3:

1. Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermona-
te, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanderiHwtdas Arbeitsver-

haltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen
das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu le¢@ei. Anderungen der individuellen Ar-
beitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden vollendeateonate zugrunde

gelegt.

2. 1Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen Verteilung der regel-
mafigen wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus der Summe der zu berticksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fir den Berechgszeitraum zugestanden habeiMalRgebend ist die
Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des BerechnungszeitrdBeisiner abweichenden Vertei-

lung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln.

3. lLiegt zwischen der Bamdung des Arbeitsverhaltnisses oder daderung der individuellen
Arbeitszeit und dem mal3geblich&mneignis fur die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat,
ist der Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Datearmitteln. 2Dazu istdie
Summe der zu bertcksichtigendentgeltbestandteile, die fir diesen Zeitraum zugestanden ha-
ben,durch die Zahl der tatséchlich in diesem Zeitraum erbrachtbaitstage zu teilen."

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgelsanng ein, ist die/der
Beschéftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Berechnungszeit-
raums eingetreter’Der Erhohungssatz betragt fur

-vor dem 1. Marz 2018 zustehende Entgeltbestandteile3,19 v.H.,
-vor dem 1. April @19 zustehende Entgeltbestandteile 3,09 v.H. und
-vor dem 1. Marz 2020 zustehende Entgeltbestandteilem = nc @ ®1 d G
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§ 22 Entgelt im Krankheitsfall
Es gilt § 22’vODmit folgenden Anderungen:

(1) *Werden Beschéftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Kraitkdreder Arbeitsleistung verhindert, ohne

dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nZg&i &21

neuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten
die gesetzlichen BestimmungéAls unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2 gilt auch
die Arbeitsverhinderung in Folge einer Mal3nahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation im Sinne
von 8 9 EFZG.

Protokollerklarung zu Absatz $atz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefuhrt wurde.

Nach der Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1 folgende Protokollerklarung eingeflgt:
Protokollerklarung der RegionadkODA

YIn den Féllen des 82 (Entgelt im Krankheitsfall) Aldsist der Mitarbeiter verpflichtet, dem Dienst-
geber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich mitzut&krert die
Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalendertage, hat deaieiter eine arztliche Bescheinigung tber

das Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf-
folgenden allgemeinen Arbeitstag der Dienststelle oder des Betriebes vorzuf&smArbeitgeber

ist berechtigt, inEinzelfallen die Vorlage der arztlichen Bescheinigung frilher zu verlatidmunert

die Arbeitsunfahigkeit l&nger als in der Bescheinigung angegeben, ist der Mitarbeiter verpflichtet, ei-
ne neue arztliche Bescheinigung vorzulegen.

(2) INach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fir die Zeit, fur die ihnen Kran-
kengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzukicthesdes
Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Netto-
entgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne déwi§ &ds-

nahme der Leistungen nach 8§ 23 Absbg) freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten
Beschaftigten istdabei deren Gesamtkrankemnd Pflegeversicherungsbeitrag abziglich Arbeitgeberzu-
schuss zu beriicksichtigéRiir Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht irgdsetzlichen Kranken-
versicherung unterliegeand bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versicheristibei

der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei Pflichtversicherung in der
gesetzlichen Krankenversichag zustiinde, zugrunde zu legéBei Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz 3
bestimmte fiktive Krankengekhtsprechend § 24 Abs. 2 zeitanteilig unezhnen.

(3) Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (8 34 Abs. 3) von mehmalalwiéngs-

tens bis zum Ende der 13. Woche und von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche sei
dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit geZdialRgeblich fur die Berechnung der

Fristen nach Satz 1 ist die Bestigaihgszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit voll-
endet wird.

Nach Abs. 3 folgender Abs. 3A eingefligt.

(3A) Der Krankengeldzuschussd auch gezahlt fiir die Zeit der @&hrung von Kinderpflegekrankengeld
gemaf § 45 SGB V (8§ 29).

(4) *Entgelt im Krankheitsfall wird nicht tber das Ende des Arbeitsverhéltnisses hinaus gezahlt; 8§ 8 EFZG
bleibt unberihrt.?2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht tGber den Zeitpunkt hinaus tgepahtlem an
Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der gesetzli-
chen Rentenversicherurgys einer zusatzlichen Altetsnd Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sons-

tigen Versorgungseinrichtung erbten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist.
3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2 insgesamt langstens
bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen werden; bedyedefrbeitsunféhigkeit

besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anstitberzahlter Krankengeldzuschuss

und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen
nach Satz 2; soweit es sicitht um offentlichrechtliche Sozialversicherungsanspriiche auf Rente handelt,
gehen die Anspriiche der Beschéftigten insoweit auf den Arbeitgeber®DieerArbeitgeber kann von der
Ruckforderung des Teils des (iberzahlten Betrags, der nicht durch dia fZieittaum der Uberzahlung zu-
stehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschéftigte
hat dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.
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§ 23Besondere Zahlungen
Es gilt§ 23TVODmit folgenden Anderungen:

(1) *Nach MaBRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren
Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert, einen Anspruch auf vermégenswirksame
Leistungen?Fir Vollbeschéftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen Kalendermonat
mindestenss,65 Euro®Der Anspruch entsteht frilhestens fur den Kalendermonat, in dem die/der Beschaf-
tigte dem Arbeitgeber diertorderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen
Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung
beim Arbeitgeber eirfDie vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalemdeate gewahrt, fir die den
Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zeéBtehZeiten, fur die
Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermogenswirksame Leistung Teil des Krankengeldziuiieusses.
vermogenswirksame Lstung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Abs. 2 erhalt folgende Fassung:

(2) 'Beschaftigte erhalten ein Jubilaumsgelel Vollendung einer Beschaftigungs48i34 Abs3)
a) von 25Jahren  in HO6he von700Euro,
b) von40Jahren  in H6he vonl.000Euro.

2Teilzeitbeschéftigte erhalten daibilaumsgeld in voller Hoh&Die Ausschlussfrist gemaR § A8iBs. 1 fin-
det keine Anwendung.

Abs. 3 erhalt folgende Fassung:

(3)'Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis rgemtht hat, wird dem tberlebenden Ehegat-
ten, den Abkdmmlingen des Ehegatten ein Sterbegeldahrt.

2Sind Anspruchsberechtigte i.S.d. Absatzes 3 Satz 1 nicht vorhanden, ist Sterbegeld auf Antrag zu gewéahren

- Verwandten der aufsteigendeLinie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie
zur Zeit des Todes des Beschéftigten mit diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn
der Verstorbene ganz oder Uberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

- sonstigen Personemlje die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur
Hohe ihrer Aufwendungen.

3Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats;linceiner Summeg fir zwei weitere
Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorberggrahlt.

“Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem
Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

SWer den Tod des Beschéaftigten vorsatzlich herbeigefuhrttetkeinen Anspruch auf Sterbegeld.

8§ 24Berechnung und Auszahlung des Entgelts
Es gilt § 24 vODmit folgender Anderung:

(1) *Bemessungszeitraum fiir das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der Kalendermo-
nat, soweit tarifvertraglib nicht ausdriicklich etwas Abweichendes geregelt?Bie Zahlung erfolgt am

letzten Tag des Monats (Zahl{afiir den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschéftigten be-
nanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaistiméon.3Fallt der Zahltag auf einen Samstag,
einen Wochenfeiertag oder den 31. Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag,
gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltd&ntgeltbestandteile, die nicht in Monatsbetragen fest-
gelegt sind, sowie der Taghschschnitt nach § 2&ind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf
ihre Entstehung folgt, fallig.
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Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Teilen Beschéftigte ihrem Arbeitgeber die fur eine kostenfreie bzw. kostengunbligevesisung
in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit,
so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Beziige am 15. eines jeden Monats fur dendanf®onat zahlen, kdnnen
sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats
gemal Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregekrisalten Teilzeitbeschéidite das
Tabellenentgelt (8 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individu-
ell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbe-
schaftigter entspricht.

(3) 'Bestel der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fur alle Tage
eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum éBg&beht nur fur

einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgett, fir jede geleistete dienstplanmaflige oder betriebs-
Ubliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezaltr Ermittlung des auf eine Stunde falienden

Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch dasfd@3vw8der regelmani-

gen wochentlichen Arbeitszeit (8 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) *Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen gicteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er aufzu-
runden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzuruntiBmischenrechnungen werden jeweils auf zwei De-
zimalstellen durchgefiihrtJeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Vorasetzungen fur eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3 entspre-
chend

(6) Einzelvertraglich kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (z. B. Zeitzuschlage,
Erschwerniguschlage) pauschaliert werden.

Nach § 24 Abs. 6\ wird folgender Absatz 7 angeflgt:

(7) Die Abtretung von Vergutungsanspriichen ist ausgeschlossen (§ 399 BGB). Im Einzelfall kann der Mitar-
beiter mit dem Dienstgeber die Abtretbarkeit seiner Vergutungseidpe schriftlich vereinbaren.

§ 25Betriebliche Altersversicherung

(1) 'Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Versicherung zum Zwecke einer zusatzlichen, Ateverbsminde-

rungs und Hinterbliebenenversorgung nach Maf3gabe der Ordnung zum Abschluss einer betneBliche
satzversicherung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungskasse des Verbandes der Dibzesen Deutschlands
(KZVKY VersorgungsordnungAnlage 6 zur AVO.

(2) Mitarbeiter sonstiger kirchlicher Rechtstrager, die nicht Beteiligte der KZVK sind oder werdenkon
haben einen Anspruch auf eine alternative betriebliche Versicherilgy. vom Dienstgeber aufzubringen-

de Beitrag soll dem Beitrag, den der Dienstgeber bei einer Versicherung bei der KZVK aufbringen musste,
entsprechen.

Abschnitt IV¢ Urlaub und Arbeitsbefreiung

8§ 26 Erholungsurlaub
Es gilt § 26VOD

(1) 'Beschaftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des Entgelts
(8 21). °Bei Verteilung der wochentlichenbgitszeit auf finf Tage in der Kalenderwoche betragt der Ur-
laubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 ArbeitstdBei einer anderen Verteilung der wochentlichen Ar-
beitszeit als auf funf Tage in der Woche erhodht oder vermindert sich der Urlaubsanspruchcietsgpr
“Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt,
wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag blei-
ben unberiicksichtigtDer Erholungsurlzh muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und kann auch in Tei-
len genommen werden.
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Protokollerklarung zu Absatt Satzs:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhéangend gewéhrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von
zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Malestéolgenden Kalender-
jahres angetreten werdenKann der Erholungsurlautyegen Arbeitsunfahigkeit oder aus hetsli-
chen/dienstlichen Griindaricht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zunvaianzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, erhalt dssslenaftigte als Erho-
lungsurlaub fiir jeden vollen Monat des Atbeerhaltnissein Zwdlftel des Urlaubsanspruchs nach Ab-
satz 1; § 5 BUrIG bleibnhberthrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungseilzdigiel3lich eines etwai-
gen Zusatzurlaubs fur jeden vollen KalendermamaieinZwolftel.

d) Das nach Absatz 1 Satz 1 fort zu zahlende Entgelt wird zu dem in § 24 gerZaitenkt gezahlt.
Niederschriftserklarung der Tarifparteien Nr. 1@gestrichen durch AndTV Nr. 10 TVOD
(Zu 8§ 26 Abs. 1)

§ 27 Zusatzurlaub
§ 27TVODindet keire Anwendung.

8§ 28 Sonderurlaub
(1) Es gilt § 28 TV6D.

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtiG@undes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts
Sonderurlaub erhalten.

(2) Dem Mitarbeiter soll auf Antrag Sonderurlaub ohne Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, insbe-
sondere wenn er

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nacharztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehorigen
tatséchlich betreut oder pflegt und dringende dienstliche bzw. betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

Der Sonderurlaub ist auf bis zu funf Jahre zu befristen. Er kann verlangert werdé&mtidgy ist spatestens
sechs Monate vor Ablauf des Sonderurlaubs zu stellen.

(3) Die Zeit des Sonderurlaubs nach den Absétzemd 2 gilt nicht als Beschaftigungszeit na@#8Satz 1
gilt nicht, wenn der Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs eintlmies oder betriebliches Interesse
an der Beurlaubung schriftlich anerkannt hat.

(4) 'Der Sonderurlaub kann zur Inanspruchnahme der Schutzfristen des § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 Mutter-
schutzgesetz und / oder einer Elternzeit auch ohne Zustimmung dest@gbrss vorzeitigbeendet wer-
den.?Die vorzeitige Beendigung des Sonderurlaubs ist dem Dienstgeber rechtzeitig mitzuteilen.

8 29 Arbeitsbefreiung

(1)Als Falle nach 816 BGB, in denen der Angestellte unter Fortzahlung der Vergutudg) (8d der in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen im nachstehend genannten &Riston der Arbeit freigestellt wird,
gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag
bei der Geburt des zweiten und jeden weiteren Kindesatzlich 4 Arbeitstage

Ist die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit auf mehr oder weniger als funf
beitstage in der Woche verteilt, erhéht oder vermindert sich die Anzahl der ,
beitstage entsprechend.

b) Tod
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aa) des Ehegatten, eines Kindes, eines Elternteils 2 Arbeitstage

bb) eines Stief oder Schwiegerkindes, eines Stiefelternteils oder Schwieger 1 Arbeitstag
ternteils

¢) Umzugaus dienstlichem oder bagblichem Grund an einen anderen Ort 1 Arbeitstag
d) schwere Erkrankung

aa) eines Angehdrigensoweit er im selben Haushalt lebt oder eines BHer 1  Arbeitstag
Schwiegereltern Stief oder Grol3elternteils oder einer Schwester odgr im Kalender-
nes Bruders des Mitarbeiters jahr

bb) eines Kindes

- das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wiemaufenden  bis zu 4 Ar-
Kalenderjahr kein Anspruch nacht3 SGB/ besteht oder bestanden beitstage im
hat, Kalenderjahr

- das das 12. Lebensjahr vollendet, aber das 14. Lebensjahr noch r bis zu 4 Ar-
vollendet hat, soweit keine Leistung durch die gesetzlichéalersi- beitstage im

cherung erfolgt. Kalenderjahr
- das das 14. Lebensjahr vollendet, aber das 18. Lebensjahr noch r 1  Arbeitstag
vollendet hat, im Kalender-
jahr

cc) einer BetreuungspersqQrwenn der Angestellte deshalb die Betreuung se bis zu 4 Ar-
nes Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen beitstage im
perlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebediirftig Kalenderjahr
ubernehmen muss,

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betret
nicht sofort zur Verfigung steht und der Arzt in den Féllen der Doppelbuchs
benaa) und bb) die Notwendigkeit der Anwesenheit des Angestellten zur vorla
gen Pflege besdinigt.

Die Freistellung darf insgesamt 5 Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Giberschreit

e) Arztliche Behandlung des Angestelltavenn diese wahrend der Arbeitszeit erfol- erforderliche
gen muss, nach

gewiesene
Abwesen
heitszeit ein-
schlieflich
erfordericher
Wegezeiten

f)  kirchliche EheschlieRBurdes Mitarbeiters 1 Arbeitstag
g) kirchliche Feier der Silberhochzd#és Mitarbeiters 1 Arbeitstag

h) Taufe Erstkommunion Firmungund entsprechende religiose Feiern der Kinde 1 Arbeitstag
des Mitarbeiters

i) Teilnahme an Exerzitien und Einkehrtagen und an Veranstaltungen des Deuts bis zu 5 Ar-
Katholikentageswenn dienstlibe oder betriebliche Griinde nicht entgegensteher beitstage im
Kalenderjahr

(2)Bei Erfullung allgemeiner staatsbrgerlicher Pflichten nach deutschem Recht, soweit die Arbeitsbefrei-
ung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten migBerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls

nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des Entgelts
(821) nur insoweit, als der Angestellte nicht Anspriche auf Ersatz des Entgelts geltend machen kann. Das
fortgezahlte Entgelt gilt in HOhe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager. Der
Angestellte hat den Ersatzanspruch geltend zu machen und die erhaltenen Betradge an den Arbeitgeber ab-
zufihren.

(3)Der Arbeitgeber kann in sonstigen dramglen FallerArbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
nach 8§ 21 bis zu drei Arbeitstagen gewéhren.
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In begrindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgeitfristige Arbeitsbefreiung gewahrt werden,
wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhéltnisse es gestatten.

(4)Wenn dienstliche oder betriebliche Grinde nicht entgegenstehen, wird der Mitarbeiter unter Fortzah-
lung des Entgelts nach& bis zu 5 Arbeitstage im Kalenderjahr von der Arbeit freigestellt fiir die Teilnah-
me an Tagungen einer Vereinigung im Sinne des Art. 6 Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhéaltnisse (GrO), die berufliche und fachlicrexdssen von Mitarbeitern auf dibzesa-

ner, Uberdidzesaner, internationaler, Bundesler Landesebene vertritt, wenn der Mitarbeiter als Mitglied

eines Vorstandes oder als Delegierter teilnimmt; dies gilt auch fur die Teilnahme an Sitzungen des Vorstan-
des eirer solchen Vereinigung. Verteilt sich die regelméRige Arbeitszeit auf mehr oder weniger als finf Ar-
beitstage in der Woche, erhdht oder vermindert sich der Anspruch auf Freistellung entsprechend.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungsd von Berufsitdungsusschissen nach dem Berufsbil-
dungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann den Mitgliedern Ar-
beitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts nach § 21 gewéhrt werden, sofern nicht dringende dienstli-
che oder betiebliche Interessen entgegenstehen.

(6) Die Tatigkeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern als Versichertenvertreter im Verwaltungsrat der
KZVK oder einem vergleichbaren Organ einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung ist dem Dienst gleich-
gestellt. FUr dese Tatigkeit sind sie zur ordnungsgemalf3en Durchflihrung ihrer Aufgaben im notwendigen
Umfang von ihrer sonstigen Tatigkeit freizustellen.

Protokollnotiz

Zu dencbegriindeten Fallemim Sinne des Absatz8sUnterabs2 kdnnen auch solche Anlasse geho-
ren, fur die nach Absatt kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht (z.B. Umzug aus persoénlichen
Grinden).

Niederschriftserkldrung der Tarifparteidin. 20
Zu8 29 Abs.1 Buchst(e):

Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich verordnete Behand-
lung.

Abschnitt V¢ Befristungund Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

8§ 30Befristete Arbeitsvertrage
Es gilt § 30 vODmit folgenden Anderungen:
1. Abs. 1 Satz 2 wird gestrichen.

(1) 'Befristete Arbeitsvertrage sind nach MaRgabe des Teilzeit Befristungsgesetzes sowie anderer ge-
setzlicher Vorschriften iber die Befristung von Arbeitsvertrag&issig? [...]

(2) *KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zuléssig, wenn die Dauer des
einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von 8 23 TzBfG bleiben
unberihrt.?Beschaftigtemit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von Dauerarbeitsplat-
zen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen Voraussetzungen erfullt sind.

2. Abs.3erhalt folgende Fassung:

(3) Ein befristeter Arbeitsvertrag ohngachlichen Grund darf eine Vertragsdauer von 18 Monaten mit
dreimaliger Verlangerungsmaglichkeit nicht GberschreitéPer Abschluss eines sachgrundlos befristeten
Arbeitsvertrages ist nur zulassig, wenn der Tréager der Einrichtung zum Zeitpunkt degsbetians ein-
schlief3lich des eingestellten Mitarbeiters nicht mehr als 18 v. H. seiner Mitarbeiter mit sachgrundlos befris-
teten Arbeitsvertragen beschaftigiDie Prozentzahl ist auf der Basis eines Vollzeitmitarbeiters zu berech-
nen.

(4) 'Bei befristeten eitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen und bei befris-
teten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probereithalb der Probe-
zeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Nsofdtiss gekindigt werden.

3. Abs. 5 Satz 2 wird gestrichen.
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(5) 1Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Vertragsdauer mindes-
tens zwolf Monge betragt.[...] 3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschaddetsei denn, dass

das Ausscheiden von der/dem Beschéftigten verschuldet oder veranlasstDiarUnterbrechungszeit

bleibt unbericksichtigt.

Protokollerkldrung zu Absatz 5:

Bei mehreren aneinandergereihten Arbeitsverhaltnissen fuhren weitere vereityatiezeiten nicht
zu einer Verkurzung der Kindigungsfrist.

(6) Die 88 31,32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberthrt.

8 31FiUhrung auf Probe
Es gilt § 3TVOD

(1) *Fuhrungspositionen kdnnen als befristetes Asverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren ver-
einbart werden?innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsver-
trages zulassigDie beiderseitigen Kundigungsrechte bleiben unbertihrt.

(2) Fuhrungspositionen sindie ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die
vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als Fihrungspositionen auf Probe bezeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kandeserBeschaftigten voriber-
gehend eine Flhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer tUbertragen?Der{2em
Beschaftigten wird fur die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
den Entgelten nach der bistigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergremung nach § 17 Abs. 4 Satz

1im Bereich der VKA und nach § 17 Abs. 5 Satz 1 im Bereich deséBgabdenden Entgelt gewah@Nach
Fristablauf endet die ErprobuntBei Bewahrung wird die Fihrungsfunktauf Dauer Ubertragen; ansons-

ten erhalt die/der Beschéftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fihrung auf Zeit
Es gilt § 32VOD

(1) *Fuhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnisubi®auer von vier Jahren vereinbart
werden.?Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von
acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine héchetedreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von zwdélf Jahren.

3Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kénnen auf die Gesamtdauer
nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werdbie allgemeinen Vorschriften tbdie Probezeit (§ 2 Abs.
4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) FUhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 zugewiesenen Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis, die
vor Ubertragung vom Arbeitgeber ausdriicklich als FihrungspositiauieZeit bezeichnet worden sind.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaftigten voriber-
gehend eine Fiihrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen (bertragen ted®em Be-
schaftigten wirdfiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwi-
schen den Entgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung nach § 17 Abs.
4 Satz Iim Bereich der VKA und nach 8 17 Abs. 5 Satz 1 im Beesi@uddegrgebenden Entgelt, zu-

zlglich eines Zuschlags von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Entgelten der Entgeltgruppe, die
der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Abs. diSa&mi

Bereich der VKAnd nach § 17 Abs. 5 Satz 1 im Bereich des Buitnbesh Fristablauf erhalt die/der Be-
schaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.
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§ 33Beendigung des Arbeitsverhaltnisseshne Kindigung
Es gilt § 33vOD
(1) Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kundigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetdgtiydlegte Alter zum Erreichen der
Regelaltersrente vollendet hat, es sei denn, zwischen dem Arbeitgeber und dem/der Beschéftigten ist
wahrend des Arbeitsverhéaltnisses vereinbart worden, den Beendigungszeitpunkt na&latg 31SGB VI
hinauszuschieben

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner, sofern der/dem Beschaftigten der Bescheid eines Rentenversiche-
rungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschétftigte eine Rentdbestinumte

Dauer wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung erfiale/Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber

von der Zustellung des Rentenbescheids unverziglich zu unterritasnArbeitsverhaltnis endet mit Ab-

lauf des dem Rentenbeginn vorangehendeges; frihestens jedoch zwei Wochen nach Zugang der schrift-
lichen Mitteilung des Arbeitgebers tber den Zeitpunkt des Eintritts der auflosenden Bedithgegigim
Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach 8 175 SGB IX erfordetimheiZy sles
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zu-
stimmungsbescheids des Integrationsamtesioch auch hier frihestens zwei Wochen nach Zugang der
schriftlichenMitteilung im Sinne von Sa *Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid
des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt®imidiesem Fall ruht das Arbeitsverhaltnis

fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; fur den Beginn des Reketbeitsverhalt-

nisses gilt Satz 3 entsprechend.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nichtieseten Beschaf-

tigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermdgenh-auf
rem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden
konnte, soweit dringende dienstliche bzw. betriebliche Grunde nicht entgegenstehatield®t Beschaf-

tigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentehbigisinre/seine Weiterbeschaftigung schrift-

lich beantragt.

(4) Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236
oder 8 236a SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherungriessidhitt an die

Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Abs.
4 Satz 2 bestimmten Arztin/Arzté®as Arbeitsverhéltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in
dem der/dem Beschéftigtedas Gutalsten bekannt gegeben worden ;idtiihestens jedoch zwei Wochen

nach Zugang der schriftlichen Mitteilung des Arbeitgebers Giber den Zeitpunkt des Eintritts der auflosenden
Bedingung.

(5) 'Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltachrmbsatz 1 Buchst. a geendet hat, weiter-
beschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschliéBas.Arbeitsverhaltnis kann je-
derzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende gekiindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts
anderes vereinbart ist.

§ 34Kundigungdes Arbeitsverhaltnisses

(1) 'Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhéltnisses betrégt die Kiindigungsfrist
zwei Wochen zum Monatsschlusen Ubrigen betragt die Kindigungsfristi einer Beschaftigungszeit (Ab-
satz 3)

bis zu einem Jahr ein Monat zumMonatsschluss
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.
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3AAbweichend von Unterabs. 1 kann Mitarbeitern in Tageseinrichtungen fir Kiadkige 2 (A 2) Abschnitt
7) betriebsbedingt auch zum Ende eines Kindergartenjahres (31. Juli) gekindigt wébiderKiindigung
hat in diesen Fallen bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3)

von mehr als einem Jahr spatestens am 15. Mai,

von mindestens 5 Jahren  spatestens am B Marz,

von mindestens 8 Jahren  spatestens am 28. Februar,

von mindestens 10 Jahren spatestens am 31. Januar,

von mindestens 12 Jahren spéatestens am 31. Dezember des Vorjahres zu erfolgen.

(2) *Arbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lghknsollendet haben und fiir die die Regelun-

gen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kdnnen nach einer Beschéaftigungszeit (Absatz 3) von mehr
als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt wé&iienwichtiger

Grund im Sine der Vorschrift ist auch ein schwerwiegender Verstol3 gegen die entsprechenden Bestim-
mungen der GrO?Soweit Beschéftigte nach den bis zum 30. September 2005 geltenden Tarifregelungen
unkindbar waren, verbleibt es dabei.

(3) Beschaftigungszeit ist dieei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zurtickgelegte Zeit, auch
wenn sie unterbrochen istUnberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaf § 28, es sei denn,
der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstlicles betriebliches Interesse
anerkannt.

SWechseln Mitarbeiter zwischen kirchlichen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieser Ordnung erfasst
werden, werden die Zeiten bei dem anderen kirchlichen Arbeitgeber jeweils bezogen auf den Bereich des
BistumsOsnabrtick / des Offizialatsbezirks Oldenburg als Beschaftigungszeit anef&atnt3 gilt entspre-
chend bei einem Wechsel von einem anderen kircHiatinolischen Arbeitgeber im Bereich des Bistums
Osnabrick / Offizialatsbezirks Oldenburg.

(4) Vor einer Bndigung des Dienstgebers aus betriebsbedingten Griinden hat der Dienstgeber:

- die betroffenen Mitarbeiter rechtzeitig und umfassend tber die vorgesehene Malinahme zu infor-
mieren, und

- sich zu bemiihen, dem Mitarbeiter einen gleichwertigen Arbeitsplatziveim anderen kirchlichen
oder nichtkirchlichen Arbeitgeber zu vermitteln. Dabei ist ggfs. eine Fortbildung oder Umschulung
vom Arbeitgeber zu veranlassen oder auf seine Kosten durchzufiihren.

Bei Beendigung des Dienstverhaltnisses durch betriebsbedingtdigung zahlt der Arbeitgeber eine Ab-
findungin Hohe von mindestens 40 % der sich aus den 88 14 bis 17 der AVO Allgemeiner Teil und aus § 1
der Anlage 1 zur AVO ergebenden monatlichen Entgelte fir jeweils 1 Jahr Beschaftigungszgjt Bebs.

reits abgefundene Beschaftigungszeiten bei anderen kirchlichen Arbeitgebern (Abs. 3 Satz 3) werden dabei
nicht mehr bericksichtigt.

Protokollnotiz der RegionaKODA zu Abs. 4
1.  Ein Arbeitsplatz ist gleichwertig, wenn er bei einer Gesamtbetrachtinmgichtlich

- Tatigkeit

- Eingruppierung und Einstufung

- Beschaftigungsumfang

- Dauer des Arbeitsverhéaltnisses (befristet oder unbefristet)

fur den Mitarbeiter beim Entgelt keine Verschlechterung darstellt.
Das Angebot soll schriftlich unter Angavorstehender Kriterien erfolgen.
2. Mit Ausspruch der Kiindigung erhéalt der Mitarbeiter die Abfindungszusage.

(5) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, bei der Suche nach zumutbaren Ersatzbeschaftigungen aktiv mitzuwir-
ken.?Der Mitarbeiter ist verpflichtetzumutbare Fortbildungsind UmschulungsmaBnahmen oder Arbeits-
platze anzunehmen.
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§ 35Zeugnis
Es gilt § 33vOD

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis
Uber Art und Dauehrer Tatigkeit, das sich auch auf Fihrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Beschatftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlangen
(Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Asherhaltnisses konnen die Beschéftigten ein Zeugnis tber Art
und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

Abschnitt VI¢ Ubergangs und Schlussvorschriften

§ 36 (VKA) Anwendung weiterer Tarifvertrage
Es gilt § 36 TVOD mit folgenden Anderungen:

1. Abs. 1 Unterabs. b) wird unter Beibehaltung der Absatzbezeichnung gestrichen.
2. Abs. 1 Unterabs. g) wird unter Beibehaltung der Absatzbezeichnung gestrichen.
3. In Abs 1 wird nach Unterabs. h) folgender Unterabsatz i) eingefiigt:
i) Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplétzen mit Geraten der Informatidns

Kommunikationstechnik vom 31. Mai 1990
4. Abs. 2 wird unter Beibehaltung débsatzbezeichnung gestrichen.

(1) Neben diesem Tarifvertrag sind die nachfolgend aufgefiihrten Tarifvertrage in ihrer jeweils geltenden
Fassung anzuwenden:

a) Tarifvertrage Uber die Bewertung der Personalunterkinfte vom 16. Marz 1974,
b)  (gestrichen)

c)  Tarifvertrag zur sozialen Absicherung (TVsA) vom 13. September 2005,

d) Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ) vom 5. Mai 1998,

e) Tarifvertrag zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschafggly FlexAZ vom 27.
Februar 2010,

f) Tarifvertrag zur Regelung des Ubergangs in den Rahedtir Angestellte im Flugverkehrskon-
trolldienst durch Altersteilzeitarbeit vom 26. Marz 1999,

g) (gestrichen)

h)  Rahmentarifvertrag zur Regelung der Arbeitszeit der Beschéftigten des FeueuwatBani-
tatspersonals an Flughafen vom 8. September 2004.

i) Tarifvertrag Uber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen mit Geraten
der Informations und Kommunikationstechnik vom 31. Mai 1990

(2) (gestrichen)

§ 37 Ausschlussfrist
Es gilt § 3TVODmit folgender Anderung:
Ly !'oalai wm {4l ™M 6ANR RIFa 22Nl oaaOKNRTGfAOKAE Rd:

(1) *Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs
Monaten nach Falligkeit von dérdem Beschaftigten oder vom ArbeitgeberTextformgeltend gemacht
werden.?Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater
fallige Leistungen aus.
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(2) Absatz 1 gilt nicht fur Apsiiche aus einem Sozialplan sowie fur Anspriiche, soweit sie kraft Gesetzes
einerAusschlussfrist entzogen sind

§ 38Begriffsbestimmungen
Es gilt 8§ 3@ VvODmit folgenden Anderungen:
Die Absatze g, 3 finden keine Anwendung.

(4) Leistungsgeminderte Beschdfe sind Beschaftigte, die ausweislich einer Bescheinideadeauftrag-
ten Arztes (8 Abs. 4) nicht mehr in der Lage sind, Batier die vertraglich geschuldete Arbeitsleitung in
vollem Umfang zu erbringelmhne deswegen zugleich teilweise oder in wollédmfang erwerbsgemindert
im Sinne des SGB VI zu sein.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Die auf leistungsgeminderte Beschaftigte anzuwendenden Regelungen zur Entgeltsicherung bestim-
men sich im Bereich des Bundes nach § 16aBivid und im Bereich der VKACh& 16a TVAVKA.

(5) 'Die Regelungen fur Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatagkeé#m 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlégéte. °Die Regelungen fir Arbeiterinnen und Ar-
beiter finden Anwendung auf Behaftigte,deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung
der Arbeiter unterlegen hétte.

§ 38a(VKA)Ubergangsvorschriften
§ 3Ba TVOD findet keine Anwendung.

§ 38A Offnungsklausel zum Entgeltverzicht

Anmerkung des Redakteurs:
Die Offnungsklausel zum Entgeltverzicht (§ 38A) ist durch Fristablauf zum 31. Dezember 2019 entfallen.

1Der Mitarbeiter hat das Recht, auf Teile des Entgelts widerruflich zu verziéitienOffnungsklausel zum Entgeltzicht geméan
Satz 1 gilt befristet bis zum 31. Dezember 2019.

Protokollnotiz

1. 1Die Offnungsklausel zum Entgeltverzicht kann von Mitarbeitern in Anspruch genommen werden, die eine geringfi-
gige Beschéftigung im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV auslibarun bereit sind, widerruflich auf Teile des
Entgelts ganz oder teilweise zu verzichten.

2. 1Der widerrufliche Verzicht kann insbesondere auf
- kunftige Entgelterh6hungen,
- Stufensteigerungen,
- Einmalzahlungen,
- vermdgenswirksame fistungen,
- das Leistungsentgelt sowie
- die Jahressonderzahlung
- Zeitzuschlage fir Arbeit zu ungiinstigen Zeiten (8 8 Ausgleich fir Sonderformen
der Arbeit)
erklart werden.2Das monatliche Tabellenentgelt der Stufe 1 der jeweiligen Egtggipe (Stufe 2 bei Entgeltgruppe
1) soll nicht unterschritten werden.

3. 1IIm Arbeitsvertrag sind die auszulibende Tatigkeit, der Beschaftigungsumfang in Stunden pro Woche sowie die Ent-
geltgruppe anzugebeilm Arbeitsvertrag / In einer Zusatzvereinbarsigd
- die Hohe der mpatlichen Pauschalvergitung und
- Sonderzahlungen
festzuhalten3Arbeitsvertrage geman § 38A AVO bedurfen der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

4. 1Die Offnungsklausel ist arbeitsvertraglich als einseitiger widerruflicher VedastMitarbeiters auszugestalten.
2Ein teilweiser Widerruf ist moglicPEin Widerruf ist kein Grund fiir eine Kiindigung des Dienstverhaltnisss.
einem Widerruf ist die Stufe unter Bertcksichtigung der Gesamtdauer des Arbeitsverhéltnisses festzustelle

5. 1Bei der Einstellung und danach regelmaRig alle zwei Jahre fuhrt der Dienstgeber (autorisierter Vertreter) mit dem
Mitarbeiter ein Gespréach Uber die Motivation zum Entgeltverzicht und zur Angemessenheit von Entgelt und Be-
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schaftigungsumfangDabei aid die vom Bischdéflichen Generalvikariat / Bischoflich Miinsterschen Offizialat zur
Verfligung gestellten Vordrucke fur die Gesprachsprotokolle und die-Beoethnungstabelle zu verwendéer
Gesprachsvermerk ist durch den Dienstgeber und den MitarbeitemterzeichnertEin Exemplar des Gesprachs-
vermerks ist zu der Personalakte des Mitarbeiters zu nehftgn.weiteres Exemplar ist dem Mitarbeiter auszu-
handigen.

6. Der Mitarbeiter ist durch den Dienstgeber uber die Moglichkeit zu informieren, andiedi€&ntgeltsverzichts in den
Grenzen der gesetzlichen Vorschriften Teile seines tariflichen Entgelts zugunsten der privaten Altersvorsorge bei der
KZVK umzuwandeln.

7. Der Mitarbeiter ist durch den Dienstgeber tUber weitere verbindliche Hinweise und Haysdtlilien zur Vereinba-
rung des Entgeltverzichts zu informieren, die vom Bischéflichen Generalvikariat / Bischoflich Minsterschen Offizial-
at zur Verfigung gestellt werden.

8§ 38 B¢ Fahrradleasing

Durch einzelvertragliche Regelungen katem Mitarbeiter das Recht eingerdumt werden, Bestandteile des
Entgelts zum Zwecke des Leasings von Fahrrddern gemal § 63a StralRemzadesistsngOrdnung sowie
leasingfahigen Zubehdrs umzuwandeln.

Die Regelung gilt befristet bis zum 31.12.2022.

§ 39Inkrafttreten
(1) Diese Ordnung und ihre Anlagen und Sonderregelungen treten am 1. Januar 1997 in Kraft.

(2) 1Die einbezogenen Paragraphen des Tarifvertrages fur den Offentlichen Dienst (TV6D VKA) vom
13.September 2005 nebst Anlagen, Anhangen, Niederfssdrklarungen und Protokollerklarungen der
Tarifparteien gelten in der Fassungsd&nderungstarifvertrages Nr. #®m 25. Oktober2020. 2Die einbe-
zogenen Paragraphen des Tarifvertrages fiir den Offentlichen DieBesonderer Teil Verwaltung (T\AOD
BTV)vom 13.September 2005 gelten in der Fassung daderungstarifvertrages Nr. 20m 25. Oktober

2020.

(3) Bei einer Anderung oder Neuregelung der in Abs. 2 genannten Tarifveddé&galer in Anlage 1 oder in

den Sonderrgelungen SR4 genannten Tarifvertrdge durch die Tarifpartner des oOffentlichen Dienstes wer-
den die sich daraus ergebenden Entgeltanspriiche dem Mitarbeiter zunéchst zwd6lf Monate bis zu einer Re-
gelung durch die RegionKIODA unter Vorbehalt durch den Arbeitgelyezahlt. § 37 AVO (Ausschlussfrist)
findet insoweit keine Anwendung.
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B. Besonderer Telil

| Anlage 1¢ Ordnungzur Inkraftsetzungvon Tarifvertragen

Gemal’ 81B Abs. 1 Unterabs. c) AVO werdemadchfolgend genannten Tarifvertrage, gegebenenfalls un-
ter Einschluss der bezeichneten Anderungen, in Kraft gesetzt.

Nr. 1

Tarifvertrag zur Uberleitunder Beschéftigten der kommunalen Arbeitgelieiden TVOD und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TWKA) vom 13. September 2005 nebst Anlagen, Anhangen,
Niederschriftserklarungen und Protokollerklarungen der Tarifparteien in der Fassung des Ande-
rungstarifvertrages\r. 15 vom 18. April 201®it folgenden Anderungen:

1. Die Protokollerklarung Nr. 4 zu 8 5 Absatz 2 Satz 2 erhélt folgende Fassung:

o4.'Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 oder das neu ermittelte Tabellenentgelt nach
Nr. 3 wird vom 1. Juli2008 @&l | Kf U da

2.INn88Abs. 3 GT M 6SNRSY RAS 22NIS al dzZF aOKNARTFGE AC

3.LY RSNItNRG212tfSNJEfNNHzy3 Tdz 2 v !'06ad o ¢SNR

4.LY 2 ¢ !'0ad® HI BSNRSYy AY {47 m RAS 22NIS al

5. In § 9 Abs. 3 Buchstabe b) wird Satz 2 gestrichen.

6. In der Protokollerklarung zu § 9 Abs. 4 Satz 1 werden

ayAy {+d1l m RAS 22NIS a6SA RSY RSNJ!Nng\GH 0
LYiSNB’aasS vy RSNJ.SdztINIId dzy 3 FYySNyFyyd KIFG?3

b) die Satze 2 und 3 gestrichen.

7. In § 10 (Fortfuhrung voribergehend Ubertragener htherwertiger Tatigkeit) Abs. 1 Satz 7 wer-
RSY RAS 22NIUS al dzF SAYSYy o0Aa 1dzY ond® {SLIUSYQ
aOKtdzaa¥FNrAauova ISauNAROKSYyd

8. In der Protokollerklarung Nr. 1 zu § 11 (Kinderbezogene Entgeltbestandteile) Abs. 1 werden in
{ruol m RAS 22NUS a0SA RSY RSNJ ! NDSAUISOSNI @z
NEaasS 'y RSNJ . SdzNI | dzodzy3d FySNJlyyud KFaXa 3ISa

9. Die Probkollerklarung Nr. 3 zu § 11 (Kinderbezogene Entgeltbestandteile) Abs. 1 erhalt fol-
gende Fassung:

o3. Beschéftigte, die im September 2005 keinen kinderbezogenen Entgeltanteil erhalten
haben, weil sie nicht zum Kindergeldberechtigten bestimmt warabgh Anspruch auf die
Besitzstandszulage, sofern und solange sie fur diese Kinder Kindergeld erhalten, wenn sie
bis zum 30. Juni 2009 einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld zu ihren Gunsten vor-
nehmen [-- J3D|e Hoéhe der Besitzstandszulage ist so zudsmen, als hatte die/der Be-

AOKNFOGAIGS o0SNBAGA AY {SLISYOSNI vnnp ! yaLNE

10Die Protokollerklarung Nr. 5 zu § 11 (Kinderbezogene Entgeltbestandteile) Abs. 1 erhalt fol-
gende Fassung:

05.Endet eine Unterbrechung aus den in. M Satz 1 genannten Griinden oder erfolgt die
Unterbrechung aus den in Nr. 1 Satz 1 genannten Grinden nach dem 30. September 2005
wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Arbeit gezahlt.
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®In den Fallen der Nr. 4 wird die Besitzstandszumdem ersten Tag des Monats, der dem
Sterbemonat folgt, gezahlfDie/der Beschéftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen )
RSN bNYy® m 0Aa&a n Yyl OKIdzwSAASY dzy R &Y RSNIMzy 3 S

11In § 13 (Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall) Abs. 1 wird falgel/nterabs. 2 angefugt:

aCNNJ aAdGFNDPSAGSNE RAS Y omM® WdzZ A Hnno 0SA
gestanden haben, auf das die Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deut-
schen Caritasverbandes (A'CRritas) angeweret worden sind, und auf deren Arbeitsverhalt-
nis am 1. Januar 2006 die Arbeitsvertragsordnung angewendet worden ist, gilt Unterabs. 1
SYUaLINSBOKSYR®a

121In § 13 (Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall) Abs. 1 wird folgender Unterabs. 3 angefugt:

a C N Narbeitdr,iidie am 31. Juli 2007 bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhaltnis

gestanden haben, auf das die Richtlinien fur Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deut-
schen Caritasverbandes (A'ZRritas) angewendet worden sind, und auf deren Arleitsalt-

nis am 1. April 2008 die Arbeitsvertragsordnung angewendet worden ist, gilt Unterabs. 1 ent-
sprechend.

13In § 17 Abs. 2 wird der dritte Spiegelstrich gestrichen.
14In § 17 (Eingruppierung) nach ABswird folgender Abs. 7A eingefugt:

(7A)Unbeschadet der Bestimmungen von Abs. 7 werden bei Rickgruppierungen Mitarbeiter,
die am 30.09.2005 in einem Arbeitsverhéltnis standen, das am 01.10.2005 zu demselben Ar-
beitgeber fortbestanden hat, der Entgeltgruppe des TVOD zugeordnet, in der sie giragtup
gewesen waren, wenn die Ruckgruppierung bereits vor dem 1. Oktober 2005 erfolgt wére.

15In § 17 (Eingruppierung) nach AB# wird folgender Abs. 7B eingefugt:
(7B) Unbeschadet der Bestimmungen von Abs. 7 werden Mitarbeiter, die am 30.09:2005
einem Arbeitsvenaltnis standen, das am 01.10.2005 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden
hat, und denen am 3@Gegember 2005 eine voribergehende hdoherwertige Téatigkeit Ubertra-
gen worden ist, bei endgiiltiger Ulisagung dieser Tatigkeit der Enttgrluppe des TVOD zu-
geordnet, in der sie eingruppiert gewesen waren, wenn die endgiiltige Ubertragung der ho-
herwertigen Tatigkeit bereits vor dem 1. Oktober 2005 erfolgt wére.

16.n § 28a (Uberleitung der Beschéftigten in die Anlage C (VKA) zum TVOBitenel Regelun-
gen) wird

1.RAS C2NXNdzZ ASNMHzy3 o! yKIy3d Tdz RSNI ! ytlF3sS / 6
gruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. SdziaR 9 NJ A SKdzy da RASY
22AYy 106ad® 1 RIFEA 5F (dzYy Gdarm @ mddbmm o MRENOK RI &

ersetzt.

17In § 28b (Besondere Regelungen fir am 30. Juni 2015 nach dem Anhang zur Anlage C zum
TVOD eingruppierte Beschéftigte und weitere Regelungen) wird

1.RAS C2NNdzZ ASNHzy3 o! yKIy3 1 dz RETNINNL A BNH2 36
gruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. SdziaR 9 NJ A SKdzy da RASY
2Ay toa® w {Fd1 wm RFra 5IGd2y RSN) ! dzaaOKf dzaat¥
| SYOSNI HAaMC &
3. in Abs. 5 Satz 1 das Datum der Ausschilisfii aH p® CS6 NHzk NJ Hnmca Rd:
| SYOSNIJI HAaMC &
ersetzt.
18LY 3 Hdpo Ol 1 KSNENHzZLILIA SNHzy ISy o gANR Ay !oal il
51 0dzY aomM® 5SI SYOSN)I HaAamMyd& 3ISNYRSNIU DA
Protokollnotiz (RegionaKODA) zum TVU:

Dem TV stehen entsprechende kirchliche Ordnungen / Tarifregelungen / Tarifvertrage wesent-
lich gleichen Inhalts gleich.

Tarifvertrag flr Auszubildende des offentlichen Dienstes (TVA&IYemeine Teil-vom 13. Sep-
tember 2005 in der Fassung des Anderungstarifvertragesd 0 vom 25. Oktober 2020 mit fol-
gender Anderung:
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1. In 8 1 Abs. 2 Unterabs. c) wird folgende Fuf3note eingeflgt:
[FuRnote] Dieser Ausschluss gilt nicht flr Auszubildenderitdduswirtschaft.

2. In 8 13 (Vermogenwirksame Leistungen) wird folgender Abs. 4 eingeflgt:

(4) *Fur Auszubildende in der Hauswirtschaft, die ihre Ausbildung in den Ausbildungsjahren
2017/2018, 2018/2019, 2019/202@020/2021und 2021/2022beginnen,betragt die vermo-
genswirksame Leistung abweichend von Abs. 1 20,00 Bbeo.Arbeitgeber hat die Auszubil-
denden nach Satz 1 zu Beginn der Ausbildung Gber den Anspruch nach Abs. 1 schriftlich zu un-
terrichten.

Tarifvertrag flr Auszubildende des oftechen Dienstes (TVAGPBesonderer Teil BBKyom 13.
September 2005 in der Fassung des Anderungstarifvertidges vom 25 Oktober2020mit fol-
genden Anderungen:

1. In 8 8 Abs. 1 weeh nach Satz 1 folgende Satze eingefligt:

“Abweichend von Satz 1 betragt die monatliche Ausbildungsvergiitung fir Auszubildende in
der Hauswirtschaft, die ihre Ausbildung in den Ausbildungsjahren 2017/2018, 2018/2019,
2019/202Q 2020/2021und 2021/2022beghnnen, ab 1. Mai 2020

im 1. Ausbildungsjahr 749,00 EUR
im 2. Ausbildungsjahr 785,00 EUR
im 3. Ausbildungsjahr 839,00 EUR

BE(r Auszubildende, die die einjahrige Berufsfachschule Hauswirtschaft und Pflege, Schwer-
punkt Hauswirtschaft odeBchwerpunkt Persoénliche Assistenz erfolgreich besucht haben, sind
die Vergutungssatze des zweiten und dritten Ausbildungsjahres mal3gebend, wenn das Ab-
schlusszeugnis als 1. Ausbildungsjahr auf die Ausbildung angerechnet wird.

1% 0r Auszubildende mit lbschul/Fachhochschulreife oder mit einer bereits abgeschlosse-
nen Berufsausbildung, die die Ausbildungszeit auf zwei Jahre verkirzen, sind die Vergutungs-
sétze des zweiten und dritten Ausbildungsjahres zu zahlen.

2. In 8§ 14 (Jahresssonderzahlung) Abwirtl nach Satz 2 folgender Satz 2A eingefugt:

Fur Auszubildende in der Hauswirtschaft, die ihre Ausbildung in den Ausbildungsjahren
2017/2018, 2018/2019, 2019/2020 und 2020/2021 beginnen, betragt die Jahressonderzahlung
110 v.H. des den Auszubildenden lovember zustehenden Ausbildungsentgelts B/&\0D).

Tarifvertrag fur Praktikantinnen / Praktikanten des offentlichen Dienstes (TVMRSDR7. Okto-
ber 2009 in der Fassung des AnderungstarifegisNr. 8vom 25. Oktober2020

Tarifvertrag zur l'J_'berIeitung der Beschaftigten der Lander in debuind zur Regelung des Uber-
gangsrechts (T\WUander) vom 12. Oktober 2006 in der FassungAtegerungstarifvertragesir.

10 vom 2. Marz 2016t folgenden Anderungen:

.LY 2 vy !0ad o {+Fil m 6SNRSY RAS 22NIS al dzF &
2Ly RSNItNR(G212ftSNJfNNUzy3 Tdz 3 vy !'0ad m 6SNR
3.LYy 2 ¢ !'0&aP Hl 6SNRSY AY {+FdT m RAS 22NIS al
4. In § 9 Abs. 3 Buchstabe b) wird Satz 2 gestrichen.
5
6

LY 2 o !'o0ad o .dzOKadloS OO0 6SNRSY RAS 22NIS
. In 8 10 (Fortihrung vortbergehend ubertragener héherwertiger Tatigkeit) Satz 8 werden die
22NIS al dzZF SAySy A& Tdzy omd® 5STSYOSNI Hnno

FNAAGOL G EISauNJ\OKSYCD

7. In der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 11 Abs. 1(K|nderbezoge«gel&restandtelle) werden in
{FdGT ™M RAS 22NIS ol dzF AO0OKNAFOIf AOKSY ! yiNI Jd

8. In der Protokollerklarung Nr. 3 zu § 11 Abs. 1 (Kinderbezogene Entgeltbestandteile) werden in
{1GT m RAS 22NIS al dZF aOKNATGE AOKSY ! yiNI 34

9. In 8§ 13 (Etweltfortzahlung im Krankheitsfall) Abs. 1 wird folgender Unterabs. 2 angefugt:
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gestanden haben, auf das die Richtlinien fir Arbeitsvertrdge in den Einrichtuegebeut-
schen Caritasverbandes (A'ZRritas) angewendet worden sind, und auf deren Arbeitsverhalt-
nis am 1. April 2008 die Arbeitsvertragsordnung angewendet worden ist, gilt Unterabs. 1 ent-
ALINBEOKSYR®A

Nr.6  Tarifvertrag fur den oOffentlichen Dienst der Idén (T\AL) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung

des Anderungstarifvertragddr. 11 vom 2. Marz 2019

Nr. 7  (gestrichen) (75. AVAnderung vom 20. Februar 2020)

Nr.8  (gestrichen) (75. AVnderung vom Q. Februar 2020)

Nr.9  (gestrichen) (75. AVAnderung vom 20. Februar 2020)

Nr. 10 (gestrichen) (75. AVAnderung vom 20. Februar 2020)

Nr. 11 (gestrichen) (75. AVAnderung vom 20. Februar 2020)

Nr. 12 (gestrichen) (74. AVnderung vom 24. Oktober 20)

Nr. 13 Tarifvertrag Uber eine einmalige CoreBanderzahlung (TV CoreSanderzahlung 2020) vom
25.0Oktober 2020

Fur Mitarbeiter, die unter die Sonderregelungen fur Mitarbeiter als Lehrkrafte an kirchlichen Schulen (SR 4
zur AVO) fallen, gelteregra® §1B Abs. 1 Unterabs. c) AVO die in den SR 4 genannten und gegebenenfalls
unter Einschluss von Anderungen in Kraft gesetzten Tarifvertrage.

Anmerkung des Redakteurs:
Nach Il. der 4. Anderung der AVO vora4. Oktober2019 gilt:

Il.  Ubergangsregelugen

Die in der AV@nlage 1, Abschnitt I., Unterabs. Nr. 5 und Nr. 6 genannten Tarifvertrage gelten in ihren je-
weiligen Anderungsfassungen fir Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des 2. Mérz 2019 aus dem Arbeits-
verhaltnis ausgeschieden sind, nur, wenn sie dies bis 3z B0 schriftlich beantragen.

-44-



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (&) Anderung vom 1. Juli 2021
Anlage Z;, Ordnungzur Eingruppgrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im kirchlichen Dséq Eingruppierungsordnung

Anlage 2¢ Ordnungzur Eingruppierung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
im kirchlichen Dienst¢ Eingruppierungsordnung

§ 1 Uberleitung und Eingruppierung

(1) Fur die Uberleitung der in dieser Ordnung aufgefiihrten Migitdy wird ihre Vegiitungsgruppe abwei-
chend von & (1) TVUAVO Anlage)lin Verbindung mit Anlage 1 TVU gemal’ Spalte D (Bestandsmitarbei-
ter) der nachfolgenden Tabelle den Entgeltgruppen té®Dzugeordnet.

(2) Sofern in der Spalte C (Bewahruigsitaufstieg) Hohergruppierungen vorgesehen sind, erfolgt bei Vor-
liegen der Voraussetzungen des 8 8 TVU ein Stufenaufstieg oder eine H6hergruppierung in die zweite oder
weitere in der Spalte D genannte Entgeltgruppe im Sinne des § 88MQJAnlage)l

(3) Sofernin der Spalte B (AVVGrundeingruppierung) durch die Hochziffern R oder in Spalte C (Bewah-
rungs/Zeitaufstieg) Vergutungsgruppenzulagen vorgesehen sind, erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzun-
gen des § 9 TVU die Zahlung einer Besitzstandszulage oeeHéhergruppierung im Sinne des § 9 TVU
(AVO Anlage)1l

(4) Fur Eingruppierungen nach dem 1. Oktober 2005 werden die Vergutungsgruppen der in dieser Ordnung
aufgefiihrten Mitarbeiter abweichend von § 17 (7) TNAYQ Anlage )lin Verbindung mit Anlage 3 TVU
gemal Spalte E (Neue Mitarbeiter) der nachfolgenden Tabelle den Entgeltgrupp&d@Bsugeordnet.

§ la Strukturausgleich

(1)'Die nach § 1 Abs. 1 ibergeleiteten Mitarbeiter (Bestandsmitarbeiter) erhalten einen Strukturausgleich
nach den Absatzen-24 nach MalRgabe des Verweises in der Spalte F der Eingruppierungstabelle (§ 1b) auf
die Tabelle zum Strukturausgleich (8%Fur Mitarbeiter

- im Pastoralen Dienst (Abschnitt 1 und 2 der Eingruppierungstabelle)
- im Liturgischen Dienst (Abschnitt 3 der Eugpierungstabelle)

- mit korperlich / handwerklich geprégten Tatigkeiten, Hausmeister (Abschnitt 4.2 der Eingruppie-
rungstabelle)

- im Sozialund Erziehungsdienst (Abschnitt 7 der Eingruppierungstabelle)

gilt far den Strukturausgleich die Spalte F &gmgruppierungstabelle (§ 1b, AVXDlage 2) der Arbeitsver-
tragsordnung in der Fassung d&t. Anderung vom 10. Mérz 2010.

(2) Angestellte, deren Ortszuschlag sich nach § 29 Abschnitt B Abs. 5 AVO a.F. bemisst, erhalten den ent-
sprechenden Anteil, in jedef®all aber die Halfte des Strukturausgleichs fir Verheiratete.

(3) Soweit nicht anders ausgewiesen, beginnt die Zahlung des Strukturausgleichs am 1. Oktober 2007. Die
Angabeay I OK XdabedewkeNdays die Zahlung nach den genannten Jahren ab denatelreten des

TV6D beginnt; so wird z. B. bei dem Merkorglch 4 Jahreinder Zahlungsbeginn auf den 1. Oktober 2009
festgelegt, wobei die Auszahlung eines Strukturausgleichs mit den jeweiligen Monatsbeztigen erfolgt. Die
Dauer der Zahlung ist ebenfalls aggben; dabei bedeutetdauerhaftidie Zahlung wahrend der Zeit des
Arbeitsverhaltnisses.

(4)Ist die Zahlungfurdeine bestimmte Zahl von Jahren angegeben, ist der Bezug auf diesen Zeitraum be-
grenzt (zB.oftir 5 Jahrébedeutet Beginn der Zahlung im ©ker 2007 und Ende der Zahlung mit Ablauf
September 2012). Eine Ausnahme besteht dann, wenn das Ende des Zahlungszeitraumes nicht mit einem
Stufenaufstieg in der jeweiligen Entgeltgruppe zeitlich zusammenfallt; in diesen Fallen wird der Struktur-
ausgleichbis zum nachsten Stufenaufstieg fortgezahlt. Diese Ausnahmereglung gilt nicht, wenn der Stufen-
aufstieg in die Endstufe erfolgt; in diesen Fallen bleibt es bei der festgelegten Dauer.
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§ 1b Ein

ruppierungstabelle

Fall Tatigkeitsmerkmal Entgelt

gruppe gruppe

A B E

1. Pastoraler Dienst im Offizialatsbezirk Oldenburg

1.1 Gemeindereferenten

111 Gemeindeassistentéf mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung als R| E %
onspadagoge oder einer vom Bischéflich Minsterschen Offizialat als verglei
anerkannten Ausbildung

1.1.2 Gemeindereferenten nach erfolgreicher zweiter Dienstpriifiing E 10

1.1.3 Gemeindereferenten, die sich aus der E 10 dadurch herausheben, dass sie | E 11
gruppierungsrelevante Fortbildungen gemaR SR 1, 8§@GAn einem Umfangon
insgesamt mindestens 40 Leistungspunkten (creditpoints) erfolgreich abges
sen haben.

1.1.4 Gemeindereferenten, die sich aus der E 10 oder der E 11 dadurch heraush E 12
dass ihre Tatigkeit mit einer besonderen Leitungsverantwortung verbuisiemd
eine besondere bischoéfliche Beauftragung voraussetzt.

1.2 Pastoralreferenten

1.2.1 Pastoralassistentéf mit abgeschlossener theologischer Ausbildung an einer | E 12
senschaftlichen Hochschule
oder einer vom Bischéflich Minsterschen Offiziadg vergleichbar anerkannte
Ausbildung

1.2.2 Pastoralreferenten nach erfolgreicher zweiter Dienstpriiftirig E 13

1.2.3 Pastoralreferenten, die sich aus der E 13 dadurch herausheben, dass sie | E 14
gruppierungsrelevante Fortbildungen gema? SR8L6A6G in einem Umfang vo
insgesamt mindestens 40 Leistungspunkten (creditpoints) erfolgreich abges
sen haben

1.2.4 Pastoralreferenten, die sich aus der E 13 oder der E 14 dadurch herausheber E 15
ihre Tatigkeit mit einer besonderen Leigsverantwortung verbunden ist und ein
besondere bischofliche Beauftragung voraussetzt.

2. Pastoraler Dienst im Bistum Osnabriick

2.1 Gemeindereferenten

2.1.1 Gemeindeassistenté ED

2.1.2 Gemeindereferentet ¢ E 10

2.1.3 Gemeindereferergn, die sich aus der E 10 dadurch herausheben, E 11
dass sie hohergruppierungsrelevante Fortbildungen gemaf SR 2;&8 ¥einem
Umfang von insgesamt mindestens 40 Leistungspunkten (creditpoints) erfolg
abgeschlossen habéh.

214 Gemeindereferaten, die sich aus der E 10 oder der E 11 dadurch herausheben E 12
dass ihre Tatigkeit mit einer besonderen Leitungsverantwortung verbunden ist
eine besondere bischéfliche Beauftragung voraussétzt.

2.2 Pastoralreferenten

2.2.1 Pastoralassistentg? E 12
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Fall Tatigkeitsmerkmal Entgelt
gruppe gruppe
A B E
2.2.2 Pastoralreferentef ¢ E 13
2.2.3 Pastoralreferenten, die sich aus der E 13 dadurch herausheben, E 14
dass sie héhergruppierungsrelevante Fortbildungen gemaf SR 2;&3 B¥einem
Umfang von insgesamt mindestens 40 Leistungspunkten (peadis) erfolgreich
abgeschlossen habéh.
224 Pastoralreferenten, die sich aus der E 13 oder der E 14 dadurch herausheben,| E 14Z
dass ihre Tatigkeit mit einer besonderen Leitungsverantwortung verbunden ist
eine besondere bischéfliche Beauftragurmyaussetzt?
Fall AVOGrundeingruppierung AVCO Bestands Neue Mit- Struktur-
grup- Bewéhrung | mitarbeiter | arbeiter ausgleiche
pe (Anstellung | (Anstellung | (Bestands
bis ab mitarbeiter)
30.09.2005) | 1.10.2005)
A B C D E F
2A. Dekanatsjugendarbeit
2A.1 Dekanatsjugendreferenten im Bistum Osnabriick
Falk Vergutungsgruppe und Téatig{ Fallgruppe
grup- keitsmerkmal Bewah-
pe rungs
aufstieg
nach 8§ 23b
AVOaF
2A.1.1 | VerglUtungsgruppe Vb B21.1 E 10 E 10 i)
Dekanatsjugendreferenten mi| IVa nach (1) Uberlei-
abgeschlossener Fachhochseh| fiinf Jahren | tung in Stu-
aushildung und staatlicher Aner fel
kennung als DiplorSozigbada o
goge oder einer vom Ditzesal tl?;i;er 'zlrlﬁglt
jugendamt ausdrtcklich als ve bei  Korrek-
gleichbar andtannten Ausbil- tur der Ein-
dung stufung auf-
grund  der
33. AVO
Anderung
bis zum Er-
reichen der
nachsten
Stufe  eine
personliche
Zulage in
Hohe der
Differenz
zum bisher
gezahlten
Entgelt.
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Fall Tatigkeitsmerkma Entgelt
gruppe gruppe
A B E

3. Liturgischer Dienst

3.1 Kustef und Mitarbeiter im liturgischen Bereich

3.1.1 Mitarbeiter im liturgischen Bereich mit einfachsten Tatigketten E1l

3.1.2 Mitarbeiter im liturgischen Bereich mit einfachen Tatigkeften E2

3.1.3 Mitarbeiter im liturgischen Bereich mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2, die| E 3
besonderer Verantwortug verbunden sind’

3.1.4a | Kustef mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ay E 4
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren sowie s
ge Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrgatEungen
entsprechende Tatigkeiten austiben

3.1.4b | Kustef der Fallgruppe 3.1.4a nach Teilnahme an einem vom Bischoflichen ( E 5
ralvikariat Osnabrtick / Bischoflich Minsterschen Offizialat Vechta anerkar,
Ausbildungskurs und Ablegen der Kusterprigfan

3.1.5a | Kister mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Al E 5
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren sowie s
ge Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrun
entspretiende Tatigkeiten austiben

3.1.5b | Kustef der Fallgruppe 3.1.5a nach Teilnahme an einem vom Bischéflichen ¢ E 6
ralvikariat Osnabriick / Bischoflich Minsterschen Offizialat Vechta anerkar
Ausbildungskurs und Ablegen der Kusterpriféing

3.1.6 Kuger? mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ay E 7
dungsberufmit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren sowie er
reich abgeschlossener Kusterprifung und Nachweis ergénzender Zusatzqud
tionen?® denen die Anleitungind / oder Einsatzplanung fir eine Gruppe anis-
destens funf Mitarbeiternund / oder im Kisterdienst ehrenamtlich Tatigeb-
liegt oder denen die standige Verantwortung fir mindestens vier Gottesdig
standortelibertragen ist®

3.2 Kirchenmusiker

3.21 Mitarbeiter ohne kirchemusikalische Abschlysgifung in der Tatigkeit als Kij E 3
chermusiker (Organist und/oder Chorleiter)

3.2.2 Kirchenmusiker mit #rufung fur kath. KirchenmusiOrganist mit Basisbeféahi E 5
gung)
sonstige Mitarbeitet>?d, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erf
rungen entsprechende Téatigkeiten ausiben

3.2.3 Kirchenmusiker mit @rufung fur kath. Kirchenmusik (Organist und/oder Chor E 7
ter)
Chorleter mit kirchlicher ChorleitePriifung
Organisten mit kirchlicher Organistéhrtifung
sonstige Mitarbeitet>2¢2¢, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben
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Fall
gruppe

Tatigkeitsmerkma

Entgelt
gruppe

A

B

E

3.2.4

Kirchenmusiker mit #rifung €ir kath. Kirchenmusik (Organist und/oder Chorl
ter)

sonstige Mitarbeitet>2%29, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben

ED

3.25

Kirchenmusiker mit #rifung fur kath. Kirchenmusik (Organistd/oder Chorlei-
ter) und mindestens einem Drittel Koordinationsaufgaben in einer Pfarreie
meinschaft oder einer Pfarrei mit mehreren Gottesdienstorten

sonstige Mitarbeitet>2%29, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
fahrungen entspreltiende Tatigkeiten ausiiben

E 10

3.2.6

Kirchenmusiker mit #rifung fur kath. Kirchenmusik (Organist und/oder Chor
ter) und Multiplikatoraufgaben in einem regionalen Bereich, dessen Bedeu
Uber eine Pfarreiengemeinschaft hinausgeht, und Unterrichtgkiiten (Ausund
Weiterbildung von Kirchenmusikern)

sonstige Mitarbeitet>2%29, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben

E1l1

3.2.7

Kirchenmusiker mit #rifung fur kath. Kirchenmusik (Organisidioder Chorlei-
ter) und mindestens einem Drittel Koordinationsaufgaben in einer Pfarreie
meinschaft oder einer Pfarrei mit mehreren Gottesdienstorten

sonstige Mitarbeitet>2%29, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
fahrungen entsprecbnde Tatigkeiten austiben

E 12

3.2.8

Kirchenmusiker mit #rifung fir kath. Kirchenmusik (Organist und/oder Chor
ter) und Multiplikatoraufgaben, in einem regionalen Bereich, dessen Bedeu
Uber eine Pfarreiengemeinschaft hinausgeht, und Unterrichtgkéiten (Ausund
Weiterbildung von Kirchenmusikern), oder mit Tatigkeiten an bistumsweit
ausgehobenen Kirchen, oder ergdnzenden Diézesanaufgaben

sonstige Mitarbeitet>2%2¢, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer

fahrungen entsprechers Tatigkeiten ausuben

E 13
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Nr.

EG FG | Tatigkeitsmerkmal / Anmerkungen / Protokollnotizen

4.

1. Mitarbeiter im Pfarrbiiro / Pfarrsekretéare

Vorbemerkungen
1.

. Zu den Aufgaben im Pfarrbliro gehdéren insbesondere:

. Pfarrsekretare sind regelmaRig auf inre Tatigkeitenfbrtzubilden.?Das Bischofliche Generaly

.aaAlGl NDSAGSNI AY t FINNDNNRG aAyR a2f OKS:

!Das Pfarrbiro ist Ort der Information, Organisation und Verwalttiag.ist Anlaufstelle fiGe-
meindemitglieder und andere Besucher mit unterschiedlichsten Bedirfnissen und Anli
8Zustandigkeiten und Organisationstruktur des Pfarrbliros unterscheiden sich je nach Grol|
regionaler Lage der Pfarrei verbunden mit unterschiedlichen Anfordepmogjlen in den jeweili-
gen Pfarrbiros!Die Tatigkeit im Pfarrburo ist ein Verwaltungsdienst in der Kirche mit beson
Bedeutung fir die Arbeit der pastoralen Dienste in der Kirchengemeinde.

- die BUro- und Arbeitsorganisation,

- die pfarrliche Organisation,

- Informationsdienste,

- die Offentlichkeitsarbeit,

- das kirchliche Meldewesen,

- die Mitwirkung bei der Bearbeitung des Finanad Kassenwesens.

!Pfarrsekretare erledigen organisaische und verwaltungstechnische Aufgaben und leisten ¢
wichtige Vermittlung zur Seelsorge hin, fir die der Pfarrer und die pastoralen Mitarbeiteri
und Mitarbeiter zustandig sindPfarrsekretare sollen eine Ausbildung zum Kaufmann fir B
managemenoder in einem vergleichbaren anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildl
dauer von mindestens drei Jahren abgeschlossen haben und in besonderer Weise dem Kkirg
Dienst zugewandt sein.

kariat Osnabriick / Bischéflich Minstersche Offizialat in Vechta tragen Sorge fir ein hinreick
Bildungsangebot®Der Anstellungstrager soll darauf hinwirken, dass die Pfarrsekretare mir
tens drei Tage im Baan fachlichen Fortbildungsveranstaltungen teilnehmen.

werden.

E2 Mitarbeiter im Pfarrbliro mit einfachen Tatigkeiten

(Einfache Téatigkeiten sind figkeiten, die keine Veroder Ausbildung, aber eing
fachliche Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung ode
lernphase hinausgeht. Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kennt
und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Atdaddlaufe als solche erfor
derlich sind.)

Hierzu Protokollerkldrung Nr. 1

E3 Mitarbeiter im Pfarrbiro, deren Tétigkeit sich dadurch aus der Entgeltgrup
heraushebt, dass sie eine eingehende fachliche Einarbeitung erfordert.

Hierzu Protokollerkliiing Nr. 2

E4 |1 Mitarbeiter im Pfarrblro, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgrup
heraushebt, dass sie mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenn
erfordert.

(Grundliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Recdthriften
oder ndheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen u.s.w. des
benkreises.)

Hierzu Protokollerkl&rung Nr.4
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Nr. EG FG | Tatigkeitsmerkmal / Anmerkungen / Protokollnotizen

4. E4 | 2 Mitarbeiter im Pfarrburo mit schwierigen Tatigkeiten.

(!Schwierige Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die mehr als eimgedende fachliche
Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordéBanach missen Tatigke
ten anfallen, die an das Uberlegungsvermdgen oder das fachliche Geschi
forderungen stellen, die Uber das Mal3 dessen hinausgehen, was ublichen
von Mitarbeitern der Entgeltgruppe 3 verlangt werden kann.)

Hierzu Protokollerklarung Nr. 3

4, E5 |1 Pfarrsekretaremit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkg
ten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Ja
und entspechender Tatigkeit.

4. E5 | 2 Pfarrsekretéare, deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Gruindliche Fachkenntnisse erfordern nahere Kenntnisse von Rechtsvorsch
oder naheres kaufmannisches oder technisches Fachwissen usw. des Auf
kreises.)

Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 4

4, E6 Pfarrsekretare der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, deren Tatigkeit grindlichg
vielseitige Fachkenntnisse erfordert, sowie
Pfarrsekretare der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit vielsg
Faclkenntnisse erfordert.

(Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht ay
gesamte Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der der Mitarbeiter téti
zu beziehen. Der Aufgabenkreis des Mitarbeiters muss aber so gestaltet
dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkennt
ordnungsgemaln bearbeitet werden kann.)

Hierzu Protokollerkl&rung Nr. 5

4. E7 Pfarrsekretare der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem F
selbstandige Letungen erfordert.

(Selbstéandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntr
entsprechendes selbsténdiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwi
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese A
derung nicht erfillen.)

Hierzu Protokollerkldrung Nr. 6

4. ES8 Pfarrsekretare der Entgeltgruppe 6, deren Tatigkeit mindestens zu einem [
selbstandige Leistungen erfordert.

(Selbstéandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntr
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwi
einer eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese A
derung nicht erftllen.)

Hierzu Protokollerkldrung Nr. 6
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Nr.

EG FG | Tatigkeitsmerkmal / Anmerkungen / Protokollnotizen

4.

Protokollerklarungen
1. Einfache Tatigkedh im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.:

. Tatigkeiten im Sinne der Entgeltgruppe E 3 sind insbesondere:

. Schwierige Tatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals liegen z.B. bei Erledigung fg

. Grundliche Fachkenntnisse im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sindgbeaidfeh Aufgabenberei

. Griundliche und vielseitige Fachkenntnisse im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind bei fol

. Selbstéandige Leistungen im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind bei folgenden Aufgabe

a) Vervielfaltigungsdienste
b) Aufstockung des Vorrats an tblichen Biromaterialien / Verbrauchmaterialien
c) Botengéange

a) Postannahme

b) Pogabfertigung

¢) Schlusselverwaltung

d) Entgegennahme, Abstimmung, Bestatigung von Terminanfragen

e) absprachenkonforme Koordination und Abwicklung des Besucherverkehrs

f) Hilfestellungen bei Anfragen Bedurftiger (im Rahmen konkreter Vorgaben/Richtlinien)

Aufgabenbereiche nach Vorgaben vor:
Bearbeiten besonderer Formulare und Vordrucke

chen erforderlich z.B.

a) BUro und Arbeitsorganisation im Pfarrbiiro: (Postbearbeitung, Korrespondenz, Fihrer
Terminkalendern)

b) Blroorganisation fir das Pastoralteam, kirchliche Gremien und sonstige Verantwortungs
che(Postlearbeitung, Korrespondenz, Fihren von Terminkalendern)

c) Mitwirkung bei der verwaltungsméafRigen Organisation von Veranstaltungen und Aktione
Pfarrei

d) Belegung und Vergabe von pfarreigenen Raumen, ggfs. damit zusammenhangender 4
nungen

e) Entgegennahme von Gebuhren und Spenden, Erstellen von Bescheiden und Bescheinigy

f) Erstellen der Pfarrinformationen (Sammeln von Informationen und Terminen, Schreibe
Artikeln nach Vorlage, abstimmungsgeméaRe Weiterleitung von Artikeln und Terming
Nachbargemeinden, Kirchenzeitung und lokale Presse, Gestaltung von Schaukasten un
tenstand, Einstellen von Texten auf der Internetseite)

Aufgabenbere&ehen erforderlich z.B.

a) Fuhren der Kirchenbticher

b) Bearbeitung des kirchlichen Meldewesens
¢) Fuhren von Kassen und Konten

d) Fuhren des Kollekterund Spendenbuches

e) Hilfestellung gegenuber Besuchern des Pfarrbiros in Situationen besonderer pebile-
troffenheit (sozialcaritativer Bereich, Tod) und bei der Unterstiitzung von ehrenamtlichen
arbeitern der Pfarrei

chen erforderlich z.B.

Leitende und kordinierende Tatigkeiten in einem oder mehreren Pfarrbiiros mit mindestens
unterstellten Mitarbeitern oder unterstellten Mitarbeitern mit einem Beschaftigungsumfang
insgesamt zwei Vollzeitkraften
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Fall Tatigkeitsmerkmal Ent-
gruppe gelt-
gruppe

A B E

4.2 Mitarbeiter mit kérperlich / handwerklich gepragten Tatigkeiten, Hausmeister

4.2.1 | Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeitér¥? E1l

4.2.2 | Mitarbeiter mit einfachen Tatigkeiteft ¥ E2

4.2.3 | Mitarbeiter mit Tatigkeiten, fiir die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist. E3
Angelernte Beschaftigt€ ®
Mitarbeiter mit Tatigkeiten der Entgeltgruppe 2, die die p&@krafte auf3erordentlich
beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

4.2.3 | Mitarbeiter mit schwierigen Tatigkeitei@® E4
Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Ausb
dungsberuf mit einer Auslliungsdauer von weniger als drei Jahren, die in ihrem ode
einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

4.2.5 | Mitarbeiter mit erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in einem anerkannten Aush E 5
dungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von mindesteres dahren, die in ihrem oder
einem diesem verwandten Beruf beschaftigt werden, z.B. Hausmeister.

4.2.6 | Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, die hochwertige Arbeiten verricht&#. E6

4.2.7 | Mitarbeiter der Entgeltgruppe 5, die besonders hochwergbeiten verrichtery®@9, E7

4.3 Gestrichen (54. AVM8nderung)

4.4 Mitarbeiter in der Hauswirtschaf{Zubereitung von Speisen, Einkauf, Service am Tisq
Textit und Raumpflege, Reinigung)
4.4.1 |Mitarbeiter mit einfachsten Tatigkeiten, z. B. El
- Essensund Getréankeausgabe, Servieren von Mahlzeiten
- Portionieren von Mahlzeiten
- Spiilen und Gemiseputzen sowie vergleichbare Téatigkeiten im Hiadik ichenbe-
reich
- Mitarbeiter im Reinigungsdienst
4.4.2 |Mitarbeiter mit einfachen Tatigkeiten, z. B. E2
- eigenverantwortliche Austibung von Tatigkeiten in Teilbereichen der Hauswirtscl
- eigenverantwortliche Zubereitung von Teilen einer Mahlzeit
- Mitarbeiter im Reinigungsdienst, deren Tatigkeit besondexerithisse und/oder
Fertigkeiten erfordert
4.4.3 |Mitarbeiter in der Hauswirtschaft, denen Aufgaben ig 3 der nachfolgenden Tatig- E3
keitsbereiche ausschliel3lich unter Anleitung Ubertragen sind
- Zubereiten und Anrichten von Mahlzeiten
- Dokumentation, Quatiitsmanagement (z.B. Rickstellproben)
- Erledigung des Einkaufs
- Aufstellen des Speiseplans
- Textilpflege
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sondere
- Erndhrungsberatung

- Gestaltung und Priifung von Arbeitsstrukturen

Fall Tatigkeitsmerkmal Ent-
gruppe gelt-
gruppe
A B E
4.4.4 | Mitarbeiter in der Hauswirtschaft mit Tatigkeiten, fiir die eine abgeschlossene fachb¢ E 5
gene Schulausbildung oder eine einschlagige abgeschiw¢deeijahrige) Berufsausbil-
dung oder anderweitig erworbene gleichwertige Kenntnisse Voraussetzung sind mit
gaben in insbesondere folgenden Téatigkeitsbereichen
- Zubereiten und Anrichten von Mahlzeiten
- Dokumentation, Qualitatsmanagement
- Erledigung des akaufs
- Aufstellen des Speiseplans
- Textilpflege
- Anleitung von Mitarbeitern
- Koordination von Arbeitsablaufen
- Beschwerdemanagement
4.4.5 |Mitarbeiter in der Hauswirtschaft mit abgeschlossener Fachausbildung in verantwort E 6
cher und selbsténdiger Tatigkeitenen neben den in Fallgruppe 4.4.4 genannten Aufg
ben auch die Ausbildung von Fachkréften obliegt
sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
sprechende Tatigkeiten austibén
4.4.6 |Leitungen kleiner Hauswachafters* E6
4.4.7 |Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leitunger E 6
groRer Hauswirtschaften eingesetzt sifid
4.4.8 |Mitarbeiter, die als Teilbereichsleitungen in groBen Hauswirtsch&fingesetzt sind |E 6
4.49 |Leitungen groRer Hauswirtschaftén ES8
4410 m]{ 20N LK2f 23Sy O0YAU CI OKmnmkl 20KaAOKdz | 6(ED
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Fall
grup-
pe

AVOGrundeingruppierung

Fallgryppe
Bewéh-
rungs
aufstieg
nach § 23b
AVO aF

Bestands
mitarbeiter
(Anstellung
bis
30.09.2005)

Neue Mit
arbeiter
(Anstellung
ab

1.10.2005)

Struktur-
ausgleiche
(Bestands
mitarbeiter)

B

C

D

E

Bildungs und Verbandsarbsi
Sozialpastoral

5.1

Referentert? | (*)

511

Vergutungsgruppe Vb, Fallgruf
pe 1

Referenten mit abgeschlossen
Fachhochschulausbildung  un
staatlicher Anerkennung als Dij
lom-Sozighddagoge oder
gleichwertiger Ausbildung ung
entsprechender Tatigkeit sowil
sonstige Mitarbeiter, die auff
grund gleichwertiger Fahigkeite
und Erfahrung entsprechend
Tatigkeiten austiben

B5.11

IVb nach
zwei Jahren

Vergutungs-
gruppenzua-
ge in Hohe
von 5 v.H. der
Grund
vergltung der
Stufe 4 der
Vemgutungs
gruppe Vb
nach sechs
jahriger Be-
wahrung in
Vemgutungs
gruppe Vb
Falgruppe B
51.1

E 9b

EdD

m)

5.1.2

Fallgruppe gestrichen

51.3

Vergutungsgruppe Vb

Referenten mit abgeschlossen
Facthochschulaushilung  und
staaticher Anerkennung als Dig
lom-Sozighddagoge oder
gleichwertiger Ausildung mit
schwierigen Tatkpiten® sowie
sonstige Mitarbeiter, die auff
grund gleichwertiger Fahigiten
und Erfahrung schwierige Té&tig
keiten® ausiiben

B5.1.3

IVa nachvier
Jahren

E 10

(1) Uberlei-
tung in Stu-
fel

E 10

h)
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Fall
grup-
pe

AVOGrundeingruppierung

Fallgryppe
Bewéh-
rungs
aufstieg
nach § 23b
AVO aF

Bestands
mitarbeiter
(Anstellung
bis
30.09.2005)

Neue Mit
arbeiter
(Anstellung
ab

1.10.2005)

Struktur-
ausgleiche
(Bestands
mitarbeiter)

B

C

D

E

514

Vergutungsgruppe IVa

Referenten mit abgeschlossen
Fachhochschulausbildung  un
staaticher Anerkennung als Dif
lom-Sozalpadagoge oder
gleichwertiger Ausildung, de-
ren Tatigkeit sich durch eb
sondere Schwierigkeit und B¢
deutung’ aus der Vergltungs
gruppe Vb Fallgruppe 5.1.3 he
aushebt sawie sonstige Mitar-
beiter, die aufrund gleichwerti-
ger Fahigkeiten und Erfahrun
schwierige Tatikeiten austben,
die sich durch bsordere
Schwierigkeit und Bealeutung

aus der Vergiutungguppe IVb
Fallgruppe 5.1.3 herausheben

B5.14

Il nach vier
Jahren

E1l1

E1l1

Beratungsarbeit

Berater in Beratungsstellen fiur EheFamilienr und Lebensfragen / Psychol@aghen Beratungs-

stellen fur Eltern, Kinder und Ju

endliche **

Fall
grup-
pe

Vergutungsgruppe und Tatig-
keitsmerkmal

Fallgruppe
Bewah-
rungs
aufstieg
nach § 23b
AVOaF

6.1.1

Vergutungsgruppe Vb

Berater mit abgeschlosseng
Fachhochschulausbildung  un
staaticher Anerkennung als Dig
lom-Sozighddagoge oder
gleichwertiger Ausbildung un(
entsprechender Tatigkeit sowil
sonstige Mitarbeiter, die auff
grund gleichwertiger Fahigkeite
und Erfahrungen entsprechend
Tatigkeiten austiben

B6.1.1

IVb nach
zwei Jahren

Vemgutungs
gruppereu-
lage in HO6he
von 5 v.H. der
Grundvergi-
tung der Stu-
fe 4 der Ver
gutunggrup-
pe IVb nach
sech§hriger
Bewahrung in
Vemgutungs
gruppe Vb
Falgruppe B
6.1.1

EdD

EdD
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Fall AVOGrundeingruppierung Fallgryppe Bestands Neue Mit- | Struktur-
grup- Bewah- mitarbeiter | arbeiter ausgleiche
pe rungs (Anstellung | (Anstellung | (Bestands
aufstieg bis ab mitarbeiter)
nach 8 23b| 30.09.2005) | 1.10.2005)
AVO aF
A B C D E F
6.1.2 Vergitungsgruppe IVa E 10 E 10 s)]
Berater mit abgeschlosseng
Fathochschulausbildung  ung
staatlicher Anerkennung als Dij
lom-Sozighddagoge oder
gleichwertiger Ausbildung un(
entsprechender Tatigkeit sowil
sonstige Mitarbeiter, die auff
grund gleichwertiger Fahigkeite
und Erfahrungen entsprechend
Tatigkeiten austibennach er-
folgreichem Abschluss der Au
bildung zum Ehe Familien und
Lebensberater nach den Ral
menrichtlinien des Deutschel
Arbeitskreises fur JugendEhe
und Familienberatung oder eing
vergleichbaren Ausbildung un
entsprechender Tatigkeit
6.1.3 Vergutungsgruppe IVa E 10 E 10 9)
Berater mit abgeschlossene (1) Zulage in| (1) Zulage in
Fachhochschulausbildung  un Hoéhe von 5 | Hohe von 5
staatlicher Anerkennung als Dij v.H. des Ta- | v.H. des Ta-
lom-Sozigbadagoge oder bellenent- bellenent-
gleichwertiger Ausbildung al gelts der gelts der
Leiter einer Beratungsstelle sc jeweiligen jeweiligen
wie sonstige Mitarbeiter, dig Stufe der Stufe der
aufgrund gleichwertigerFéahig- Entgelt- Entgelt-
keiten und Erfahrungen Tatigke gruppe E 10 | gruppe E 10
ten als Leite einer Beratungs- nach ein nach ein
stelle ausiiben jahriger Té- | jahriger Ta-
tigkeit in tigkeit in
Entgelt- Entgelt-
gruppe E 10 | gruppe E 10
Fallgruppe Fallgruppe
6.1.3 6.1.3
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staaticher Anerkennung als Dif
lom-Sozighddagoge oder
gleichwertiger Ausildung als
Leiter einer Bmtungsstelle so-
wie sonstige Mitabeiter, die
aufgrund gleictvertiger Fahig-
keiten und Erfalungen Tiatig
keiten als Leiter einer Batungs
stelle austiberund denen ange
stellte Berater mit erfolgreichen]
Abschluss der Ausbildung zu
Ehe, Familiea und Lebensbera
ter nach den Rahmenrichtliniel
des Deuschen Arbeitskreises fu
Jugend, Ehe und Familienbera-
tung oder einer vergleichbarel
Ausbildung im Gesamt
beschaftigungsmfang von min-
destens 2 vollbeschaftigten Mit

arbeitern standig unterstellt sino

Fall AVOGrundeingruppierung Fallgryppe Bestands Neue Mit- | Struktur-
grup- Bewah- mitarbeiter | arbeiter ausgleiche
pe rungs (Anstellung | (Anstellung | (Bestands
aufstieg bis ab mitarbeiter)
nach 8 23b| 30.09.2005) | 1.10.2005)
AVO aF
A B C D E F
6.1.4 Vergitungsgruppe IVa B6.1.4 E 11 E 11 f)
Berater mit abgeschlosseng Il nach vier
Fachhochschulausbildung  un Jahren
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Fall AVOGrundeingruppierung Fallgryppe Bestands Neue Mit- | Struktur-
grup- Bewah- mitarbeiter | arbeiter ausgleiche
pe rungs (Anstellung | (Anstellung | (Bestands
aufstieg bis ab mitarbeiter)
nach 8 23b| 30.09.2005) | 1.10.2005)
AVO aF
A B C D E F
6.1.5 Vergutungsgruppe I B6.1.5 E13(1Q)@3) | E13(2)(3) | ¢
Berater mit abgeschlosseng Il nach zwei | (1) Uberlei-| (2) zwei Jah-
wissenschaftlicher Hochschulbi Jahren tung nach| rein Stufe 1
dung und entsprechender Tatig Stufe 1 :
: . . : : (3) Zulage in
Iégrt sowie sonstige Mltarbelter_ﬂz (3) Zulage in| Hohe von 3
ie aufgrund gleichwertiger F& Hohe von 3| VH. des Ta.
higkeiten und Efahrungen ent- VH. des Ta. béllénent—
sprechende Tatkgiten ausiiben bellenent- gelts der
gelts der| jeweiligen
jeweiligen Stufe der
Stufe der| Entgelt-
Entgelt- gruppe E 13
gruppe E 13 nach acht-
nach acht-| jahriger Be-
jahriger Be-| wahrung in
wahrung in| Falgruppe
Falgruppe 6.1.5 sowie
6.1.5 sowie| erfolg-
erfolg reichem Ab
reichem Ab | schluR der
schlu?  der| Ausbitlung
Ausbitlung zum Ehe
zum Ehe | Familien
Familien und Lebens
und Lebens| berater nach
berater nach| den Rah-
den Rah-| merricht-
merricht- linien  des
linien  des| Deutschen
Deutschen Arbeitskrei-
Arbeitskrei- | ses fur Ju-
ses fur Ju{ gend, Ehe
gend, Ehe | und Famili-
und Famili-| enberatung
enberatung | oder einer
oder einer| vergleich
vergleich baren Aus-
baren Aus-| bildung
bildung
6.1.6 Vergutungsgruppe |l B6.1.6 E 14 E 13 a)
Berater mit abgeschlosseng Ib nach vier (1) Die Mit-
wissenschaftlicher  Hochschu Jahren arbeiter er-
ausbildung als Leiterimer Bera- halten eine
tungsstelle Zulage nach
§ 17 Abs. 8
TVU.
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Fall
gruppe

Tatigkeitsmerkmal

Ent-
gelt-
gruppe

A

B

E

Sozial und Erziehungsénst

7.1

Leiter, standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstattiroa. 20b. 20c und 20d

7.1.1

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten

S9

7.1.2

Mitarbeiter, die durch ausdruckliche Ardnung als standige Vertreter von Leitern v
Kindertagesstatten mit einer Durchschnlitdegung von mindestens 40 Platzeder
mindestens zwei Gruppen bestellt sitid

S9

7.1.22

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen
tigkeiten austben, denenuich schriftliche Vereinbarung in einem Umfang von bis
hochstens12 Wochenarbeitsstunden sténdig einzelne Leitungstéatigkeiten von King
gesstatten mit einer Durchschnitislegung von mindestens 40 Platzen oder mindes
zwei Gruppen Ubertragen werdée>?

S8aZz

7.1.3

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
destens 40 Platzen oder mindestens zwei Gruppen

SB

7.1.4

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Ardnung als standige Vertreter von Leitern \
Kincertagesstéatten mit einer Durchschniltelegung von mindestens 70 Platzen o
mindestens vier Gruppen bestellt siffd

SB

7.1.4a

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie soMitaye
beiter, die aufgrund gleichwertigdrahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
tigkeiten ausliben, denen durch schriftliche Vereinbarung in einem Umfang von
hdchstens12 Wochenarbeitsstunden sténdig einzelne Leitungstatigkeiten von King
gesstatten mit einer Durchschnitislegung von mindestens 70 Platzen oder mindesit
vier Gruppen Ubertragen werdéef?

S8aZz

7.1.5

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
destens 70 Platzen oder mindestens vier Gruppen

S15

7.1.6

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leiterr
Kindertagesstatten mit einer Durchschniitdegung von mindestens 100 Platzen o
mindestens fuinf Gruppen bestellt sifd

S15

7.1.6a

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsgitender Tatigkeit sowie sonstidéitar-
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprecheng
tigkeiten ausiiben, denen durch schriftliche Vereinbarung in einem Umfang von
hochstens12 Wochenarbeitsstunden standig eiriee Leitungstatigkeiten von Kindert
gesstatten mit einer Durchschnitislegung von mindestens 100 Platzen oder mindes
funf Gruppen Ubertragen werdefi®

S8aZz

7.1.7

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschnittsbelegung von
dedens 100 Platzen oder mindestens funf Gruppen

S 16

7.1.8

Mitarbeiter, die durch ausdrickliche Anordnung als sténdige Vertreter von Leiter
Kindertagesstatten mit einer Durchschniitdegung von mindestens 130 Platzen o

mindestens sechs Grupp bestellt sind®

S 16
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Fall
gruppe

Tatigkeitsmerkmal

Ent-
gelt-
gruppe

A

B

E

7.1.8a

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie soMitae
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechenc
tigkeiten ausiiben, denen durch schriftliche Vergining in einem Umfang von bis
hochstens12 Wochenarbeitsstunden sténdig einzelne Leitungstéatigkeiten von King
gesstatten mit einer Durchschnitislegung von mindestens 130 Platzen oder mindes
sechs Gruppen lbertragen werdé

S8aZ

7.1.9

Mitarbeiter als Leiter von Kind@gestatten mit einer Durchschnitteelegung von min
destens 130 Platzen oder mindestens sechs Gruppen

S 17

7.1.10

Mitarbeiter, die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreter von Leiter
Kindertagesstatten mit iaer Durchschnittselegung von mindestens 180 Platzen o
mindestens acht Gruppen bestellt sitid

S17

7.1.1G

Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sor3sti(
schéftigte die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten undeihErfahrungen entsprecheng
Tatigkeiten austben, denen durch schriftliche Vereinbarung in einem Umfang von
hdchstens12 Wochenarbeitsstunden standig einzelne Leitungstatigkeiten von King
gesstatten mit einer Durchschnitislegung von mindesten180 Platzen oder mindester
achtGruppen Ubertragen werdeh?

S8aZ

7.1.11

Mitarbeiter als Leiter von Kindertagesstatten mit einer Durchschmétesgung von min
destens 180 Platzen oder mindestens acht Gruppen

S18

7.2

Kinderpfleger Erziehey Heilpadagogen in Kindertagesstattéh °

7.21

Mitarbeiter in der Tatigkeit von Kindgflegern/ Sozialassistentemit staatlicher Aner
kennung!*

S2

7.2.2

Kinderpfleger Sozialassistentemit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifi
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertig
higkdten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausubet: 1°

S3

7.2.3

Kinderpfleger Sozialassistentemit staatlicher Anerkennung oder mit staatlicher Prifi
und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleiclyeera
higkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiiben, mit schwig
fachlichen Tatigkeitert® 14 16

S4

7.2.4

Mitarbeiter in der Tatigkeit vorkErziehern / Heilerziehungspflegern / Heilerziehenit
staatlicher Anerkennuntf

S4

7.2.5

Erzieher / Heilerziehungspfleger / Heilerzielneit staatlicher Anerkennung und entspr
chender Tatigkeit sowie sonstigitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten u
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiBén® 32

S 8a

7.26

Erzieher / Heilerziehungspfleger / Heilerzielneit staatlicher Anerkennung und entspr
chender Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeite
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders schwidageli-
chen Tatigkeiter’

S®

7.2.7

Heilpadagogen mit staatlicher Ak@mnung und entsprechender Tatigkeft.

S9
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Fall Tatigkeitsmerkmal Ent-

gruppe gelt-

gruppe

A B E

7.3 Mitarbeiter in der Schulsozialarbeit

7.3.1 | Sozialarbeiter und S@tpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechende| S 1b
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihr¢
fahrungen entsprechende Tatigkeiten ausuib&n.

7.3.2 | Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit stahéir Anerkennung und entsprechender |S 12
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihr¢
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit schwierigen Tatigké&itén.

7.4 Mitarbeiter in der offenen Kinderund Jugendarbeit

7.4.1 |Mitarbeiter in der Tatigkeit vorkErziehern / Heilerziehungspflegern / Heilerziehenit | S 4
staatlicher Anerkennund?

7.4.2 |Erzieher / Heilerziehungspfleg/ Heilerziehemit staatlicher Anerkennung und entspi S &
chender Tatigkeit sowie sonstigéitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten u
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit besonders schwierigen
chen Tatigkeitent* 1617

7.4.3 | Mitarbeiter in der Tatigkeit von Sozialarbeitern bzw. Sozialpddagogen mit staatlich| S &
erkennung.

7.4.4 |Erzieher / Heilerziehungspfleger / Heilerzielngit staatlicher Anerkennung und entspn S 9
chender Tatigkeit sowie sonstige Mitarta, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten u
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit fachlich koordinierende
gaben fur mindestens drei Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppé*S%

7.4.5 |Sozialarbeiter und Sozialpadagogmit staatlicher Anerkennung und entsprechender|S 1b
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrg¢
fahrungen ensprechende Tatigkeiten ausibéh.

7.4.6 |Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Agrarieng und entsprechender T| S 12
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrg¢
fahrungen entsprechende Tétigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tatigké&itén.

7.5 Mitarbeiter in Internaten

7.5.1 |Mitarbeiter in der Tatigkeit vorkErziehen / Heilerziehungspfleger/ Heilerziehen mit|S 4
staatlicher Anerkennung®

7.5.2 | Erzieher / Heilerziehungspfleger / Heilerzielneit staatlicher Anerkennung und entsp S &
chender Tatigkeit sowie sonstigditarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten u
ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit besonders schwierigen
chen Tatigkeiteng? 14.16.17

7.5.3 | Mitarbeiter in der Tatigkeit von Siadarbeitern bzw. Sozialpddagogen mit staatlicher|S &
erkennung??

7.5.4 | Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige|S 9
beiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechen
tigkeiten ausiiben, mit fachlich koordinierenden Aufgaben flr mindestens drei Mitarl
mindestens der Entgeltgruppe $%8# 16
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Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwentigéhigkeiten und Erfah
rungen entsprechende Tatigkeiten ausuben, deren Tatigkeit sich mindestens zu
Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe S 12

gruppe 7.6.7) heraushebt.

Fall Tatigkeitsmerkmal Ent-

gruppe gelt-

gruppe

A B E

7.5.5 | Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechen(S 1b
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiterdie aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
fahrungen entsprechende Tétigkeiten austub&r!

7.5.6 |Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechen( S 12
tigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund glawertiger Fahigkeiten und ihrer E
fahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, mit schwierigen Tatigké&itéh!

7.6 Padagogische Mitarbeiter in BeschéaftigungQualifizierungsund Integrationsprojek-
ten

7.6.1 | Mitarbeiter im handwerkliche Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbildy S 4

7.6.2 | Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung @lppenleiter in Ausbildungs S7
oder Berufsforderungswerkstatten

7.6.3 | Mitarbeiter mit abgeschlossener Berufsausbildung und Mesiifung als Gruppenleif S &
ter in Ausbildungsoder Berufsférderungswerkstatten

7.6.4 | Padagogische Mitarbeiter mit abgeschlossener Fachschulausbildung und staatlich S &
erkennung als Erzieher oder mit gleichwertiger Ausbildung und entsprechendekelid
sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahru
entsprechende Tatigkeiten ausiben.

7.6.5 | Mitarbeiter im handwerklichen Erziehungsdienst mit abgeschlossener Berufsausbil S1la
und Meisterprifung mit langjahrigeBerufserfahrung und insbesondere Téatigkeiten,
Zusatzqualifikationen erfordern und (Ges)Leitungsaufgaben beinhalten.

7.6.6 | Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprech| S 1b
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeitedie aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfi
rungen ensprechende Tatigkeiten austibéh.

7.6.7 | Sozialarbeiter und Sozialpadagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechl S 12
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertig&nigkeiten und Erfah
rungen entsprechende Tatigkeiten ausiiben, mit schwierigen Tatigkaiten

7.6.8 | Sozialarbeiter und Sozialpddagogen mit staatlicher Anerkennung und entsprechl S15

§ 2 Ubergangsregelungen

(1) Ubergangsregelung fiir Referenten in der Bildungad Verbandsarbeit

(*) Hat der Mitarbeiter, der am 31.03.1998 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat, das am 01.04.1998

zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, Vergiitung @uaer héheren Vergiutungsgruppe erhal-

ten als aus der Vergltungsgruppe, in der er nach dem 01.04.1998 eingruppiert ist, wird fur die Dauer
dieses Arbeitsverhaltnisses die Vergitung durch das Inkrafttreten dieser Ordnung zum 01.04.1998

nicht berihrt.

Bewahrungszeiten, die vor dem 1. April 1998 in vergleichbaren Tatigkeiten zuriickgelegt worden sind,
werden so bericksichtigt als wenn diese Ordnung bereits ab Beginn des Arbeitsverhéltnisses Anwen-

dung gefunden hétte.
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(2) Ubergangsregelung firr Berater in Beratussgellen fiir Ehg Familien und Lebensfragen / Psychologi-
schen Beratungsstellen fur Eltern, Kinder und Jugendliche

(**) Hat der Mitarbeiter, der am 31.03.1999 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat, das am 01.04.1999
zu demselben Arbeitgeber fortbestagul hat, Vergitung aus einer héheren Vergutungsgruppe erhal-
ten als aus der Vergltungsgruppe, in der er nach dem 01.04.1999 eingruppiert ist, wird fur die Dauer
dieses Arbeitsverhdltnisses die VerglUtung durch das Inkrafttreten dieser Ordnung zum 01.04.1999
nicht berdhrt.

Bewahrungszeiten, die vor dem 1. April 1999 in vergleichbaren Tatigkeiten zurlickgelegt worden sind,
werden beriicksichtigt.

(3) Ubergangsregelung fiir Mitarbeiter, die bis 31.12.2001 im Sinne von § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV geringfiigig
beschaftigtwaren

Bei Mitarbeitern, die bis 31.12.2001 geringfligig beschaftigt waren, werden Zeiten einer Téatigkeit bei
demselben Arbeitgeber, die nach dem 31.12.2000 zurtickgelegt worden sind, voll berticksichtigt.

Abweichend von 87 AVO betragt die Ausschlussfiigi erstmaliger Eingruppierung 12 Monate.
(4) gestrichen (58 Anderung der AVQ@ 20.11.2014)
(5) Ubergangsregelung bei Einfiihrung des Strukturausgleichs (33. AVO.Anderung, 29.11.2007)

Bei Einfihrung des Strukturausgleichs zum 1. Oktober 2007 findetd@s3Allgemeinen Teils (Aus-
schlussfrist) keine Anwendung.

(6) Ubergangsregelungen fur Mitarbeiter sonstiger kirchlicher Rechtstrager

Fur Mitarbeiter sonstiger kirchlicher Rechtstrager, die am 31. Dezember 2007 in einem Arbeitsverhalt-
nis gestanden haben, &uwas gemal der Sonderregelungen fiir Mitarbeiter sonstiger kirchlicher
Rechtstrager (SR 10 zur AVO) die Vorschriften der §802les BA'B/L Anwendung gefunden haben,
gelten folgende Regelungen:

1. Die Uberleitung auf die Arbeitsvertragsordnung in dewgils geltenden Fassung erfolgt auf der
Grundlage des TVJKA (Anlage 1 8§ 1 Nr. 1) zunddnuar 2008.

2. Die Vorschriften des TVKA finden insbesondere mit der MaRgabe Anwendung, dass:

a) das Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im Dezember 20@tenen Bezlige gebildet
wird (8 5 Abs. 1)

b) die Beschaftigten zum 1. Januar 2008 in die dem Betrag der individuellen Zwischenstufe nach
nachsthdhere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe aufsteigen (§ 6 Abs. 1)

C) Stichtag flir noch ausstehende Bewahrungstefe i.S.d. § 8 Abs. 1 Satz 1 der 1. Januar 2008

ist,

d)  Stichtag fur noch ausstehende Bewéhrungsaufstiege i.S.d. § 8 Abs. 2 und 3 der 31. Oktober
2008 ist,

e) Stichtag fur die Gewéahrung von Vergutungsgruppenzulagen déde¥ember 2007 ist (3)
ist,

f) Stichtag im Hinblick auf die Fortfihrung voriibergehend Ubertragener hoherwertiger Tatigkei-
ten der 31. Dezember 2007 (8 10 Abs. 1) ist,

g) Stichtag fur die Weitergewahrung kinderbezogener Entgeltbestandteile der 31. Dezember
2007 (811) ist,

h)  Stichiag fur die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen des Strukturausgleichs der 31. De-
zember 2007 (vgl. 8 12 Abs. 1) ist,

i) die Zahlung des Strukturausgleiches im Januar 2008 begifatABs.2).

3. Referenten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hocftisitdung und entsprechender Téatigkeit
sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entsprechen-
de Tatigkeiten ausuben, die bis zumKraft-Treten dieser Regelung eingruppiert waren in Vergi-
tungsgruppe lla BATAL miteinem Bewadhrungsaufstieg nach Vergutungsgruppe IbBATnhach
funfzehn Jahren bzw. nach elf Jahren, wenn sie eine 2. Staatsprifung abgelegt haben, erhalten nach

-64-



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (&) Anderung vom 1. Juli 2021
Anlage Z;, Ordnungzur Eingruppgrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im kirchlichen Dséq Eingruppierungsordnung

zwei Jahren in Stufe 6 eine nicht dynamische Zulage in Héhe von 80 EUR (berechnet ates- der Dif
renz zwischen E 13 Stufe 6 und E 14 Stufe 5).

(7) Ubergangsregelungen fir Kiister und Kirchenmusiker (45. Anderung der¢\8111.2010)

Hat der Mitarbeiter, der am 30.06.2010 in einem Arbeitsverhéaltnis gestanden hat, das am 01.07.2010
zu demselben Arbggjeber fortbestanden hat, Entgelt aus einer h6heren Entgeltgruppe erhalten als aus
der Entgeltgruppe, in der er nach dem 01.07.2010 eingruppiert ist, wird fiir die Dauer dieses Arbeits-
verhaltnisses das Entgelt durch das Inkrafttreten dieser Ordnung zurd.2Q1® nicht berihrt.

Stufenlaufzeiten, die vor dem 1. Juli 2010 in vergleichbaren Téatigkeiten zurtickgelegt worden sind,
werden so beriicksichtigt als wenn diese Ordnung bereits ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses Anwen-
dung gefunden hatte.

(8) Ubergangsregjungen fiir Mitarbeiter in der Hauswirtschaft (Abschnitt 4.4.) (54. Anderung der AVO
05.09.2013)

1. Hat der Mitarbeiter, der am 31.12.28 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden hat, das am
01.01.2a4 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, Entgelt einer héheren Entgeltgruppe
erhalten als aus der Entgeltgruppe, in der er nach dem 01.@4.2hgruppiert ist, wird fur die
Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses das Entgelt durch das Inkrafttreten dieser Ordnung zum
01.01.2A4 nicht beruhrt.

2. Fur Mitarbeter im Reinigungsdienst, deren Arbeitsverhéaltnis vor dem 1. Oktober 2005 begriindet
worden ist, findet § 16 Abs. 4 AVO mit der MalRgabe Anwendung, dass die Entgeltgruppe 1 sinnge-
maf um die Stufen 2, 3 und 4 der Entgeltgruppe 2 erweitert wird. Die jeweilsteaStufe wird
nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht. Glnstigere individuelle Besitzstandsrege-
lungen bleiben unberihrt.

(9) Ubergangsregelung_f[]r Mitarbeiter mit korperlich / handwerklich gepragten Tatigkeiten, Hausmeister
(Fallgruppen &) - (55. Anderung der AV@21.11.2013)

Hat der Mitarbeiter, der am 31.12.2013 in einem Arbeitsverhéaltnis gestanden hat, das am 01.01.2014
mit unveranderter Téatigkeit zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, Entgelt aus einer héheren
Entgeltgruppe erhlten als aus der Entgeltgruppe, in der er nach dem 01.01.2014 eingruppiert ist, wird
fur die Dauer dieses Arbeitsverhdltnisses das Entgelt durch das Inkrafttreten dieser Ordnung zum
01.01.2014 nicht berthrt.

(10) Ubergangsregelungen fur Mitarbeiter im Raglen Dienst- (56. Anderung der AV@ 27.03.20%4)

1. Der Mitarbeiter, der am 3IMarz2014 (bei Inkrafttreten dieser Regelung) in den Fallgruppen 2.1.2
und 2.2.2 bereits Entgelt aus der jeweiligen Stufe 6 erhalten hat, verbleibt dauerhaft in Stufe 6.

2. Der Mitarbeiter, der am 31Marz 2014 in der Fallgruppe 2.2.2 Entgelt aus einer hoheren Entgelt-
gruppe erhalten hat, verbleibt dauerhaft in dieser Entgeltgrupipdaweichend von § 16 AVO (All-
gemeiner Teil) Abs. 1 Satz 1 ist die Stufe 5 die EndshéeMitarbeiter, der am 31Marz 2014 be-
reits Entgelt aus der jeweiligen Stufe 6 erhalten hat, verbleibt dauerhaft in Stufe 6.

3. Ergeben sich durch die Anderung der Eingruppierungsvorschriften fiir Mitarbeiter im Pastoralen
Dienst Hohergruppierungen, dieakwirkend ein hoheres Entgelt bewirken, findet 8 37 (Ausschluss-
frist) insoweit keine AnwendungFur das Kalenderjahr 2013 nachzuzahlendes Entgelt wird spates-
tens am 31. Oktober 2014 falligzur Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des 31. Marz 2014 aus
dem Arbeitsverhaltnis ausgeschieden sind, gilt diese Regelung nur, wenn sie dies bis 30. September
2014 schriftlich beantragefFur Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des 31. M2024aufgrund
eigenen Verschuldens ausgeschieden sind, gilt dieseliregaicht. *Mitarbeiter, die vor dem
1. April 2014 vomBischéflich Minstersche®ffizialat Vechta in den nordrheimestfalischen Teill
des Bistums Munster gewechselt sind, erhalten einen Nachweis tber die hohergruppierungsrele-
vanten Fortbildungen sowie irRalle einer Hohergruppierung eine Nachzahlung des hdheren Ent-
gelts.

4. Die Uberleitung von Mitarbeitern, die am 31.03.2014 in Fallgruppe 1.1.5 (AVO in der Fassung der
55. Anderung) (Vergiitungsgruppe BAT IH/IEntgeltgruppe E 12) eingruppiert waren, udib
durch die 56. Anderung der AVO vom 27.03.2014 in die Fallgruppe 2.2.2 (Entgeltgruppe E 13) ein-
gruppiert sind, erfolgt in der Weise, dass sie der Stufe zugeordnet sind, in der sie in der bisherigen
Entgeltgruppe waren. Die in der bisherigen Entgeltgeupnd Entgeltstufe zurtickgelegten Stufen-
laufzeiten bleiben auch in der neuen Entgeltgruppe und Entgeltstufe erhalten.
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(11) Ubergangsregelung firr Erzieher mit besonders schwierigen Tatigkeiten (Fallgruppe 7.&8) An-
derung der AVQ; 27.03.2014)

Hat cer Mitarbeiter, der am 31.07.2013 in einem Arbeitsverhdaltnis gestanden hat, das am 01.08.2013

mit unveranderter Tatigkeit zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, Entgelt aus einer héheren

Entgeltgruppe erhalten als aus der Entgeltgruppe, in der er daaihn 01.08.2013 eingruppiert ist, wird

fur die Dauer dieses Arbeitsverhdltnisses das Entgelt durch das Inkrafttreten dieser Ordnung zum
01.08.2013 nicht berthrt.

(12) Ubergangsregelung fiir standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstatten (Fallgrupped,
7.1.6 oder 7.1.8) und Erzieher (Fallgruppe 7.2.@7. Anderung der AV@Q 17.07.2014)

Der Mitarbeiter, der am 31.07.2014 Entgelt aus einer hdheren Entgeltgruppe erhalten hat, verbleibt fur
die Dauer des Arbeitsverhdltnisses in dieser hbherenefigtgippe.

(13) Ubergangsregelung fir Mitarbeitern in Beschaftigungsprojekten (Fallgruppen-§97. Anderung
der AVO¢ 17.07.2014)

a) Abweichend von § 2 (Uberleitung) Abs. 1 bis 3 der Sonderregelungen fiir Mitarbeiter im Sozial
und Erziehungsdienst (SR@® AVO) gilt:

(1) 'Die unter denEingruppierungsordnung (Anlage 2 zur AW@er Fassung der 56. Anderung
Abschnitt 8. Beschaftigungs Qualifizierungsund Integrationsprojekte) fallenden Mitarbeiter
werden am 1Januar 2015 idie Entgeltgruppe, ider sie nach deEingruppierungsordnungin-
lage 2 zur AVO, Abschnitt6Padagogische Mitarbeiter in Beschéaftigund3ualifizierungsund
Integrationsprojektei eingruppiert sind, tUbergeleiteRDie Stufenzuordnung in der neuen Ent-
geltgruppe bestimmt sicinach Absat2. Dasdem Mitarbeiter in der neuen Entgeltgruppe und
Stufe zustehende Entgddestimmt sich nach Absatz 3.

(2) 'Die Mitarbeiter werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der Stufen-
laufzeit ihrer Entgeltgruppe, in desie gemald deEingruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO,
Abschnitt 76 Padagogische Mitarbeiter in Beschaftigundg3dualifizierungsund Integrationspro-
jekten) eingruppiert sind, zugeordnet

aa) Padagogische Mitarbeiter, die bisher in den Fallgrupdn? 8.2.1, 8.2.3 8.3.1, 8.3.2und
8.3.3eingruppiert waren:

aa) SuETabelle
bisherige Stufe / Jahi neue Stufe / Jahr inner
innerhalb der Stufe halb der Stufe

01. Jahr 1/1 1/1

02. Jahr 1/2 2/1

03. Jahr 2/1 2/2

04. Jahr 2/2 2/3

05. Jahr 2/3 3/1

06. Jahr 3/1 3/2

07. Jahr 3/2 3/3

08. Jahr 3/3 3/4

09. Jahr 3/4 4/1

10. Jahr 4/1 4/2

11. Jahr 4/2 4/3

12. Jahr 4/3 414

13. Jahr 41/4 5/1

14. Jahr 4/5 5/2

15. Jahr 5/1 5/3

-66-



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (&) Anderung vom 1. Juli 2021
Anlage Z;, Ordnungzur Eingruppgrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im kirchlichen Dséq Eingruppierungsordnung

16. Jahr 5/2 5/4

17. Jahr 5/3 5/5

18. Jahr 5/4 6/1

19. Jahr 5/5 6/2

20. Jahr 5/6 6/3

Ab 21. Jahr 6/1 6/4

bb) P&dagogische Mitarbeiter, die bisher in den Fallgruppénlund 8.2.2eingruppiert waren:

bb) SuETabelle
bisherige Stufe / Jahl neue Stufe / Jahr inner
innerhalb der Stufe halb der Stufe

01. Jahr 1/1 1/1

02. Jahr 1/2 2/1

03. Jahr 2/1 212

04. Jahr 2/2 2/3

05. Jahr 2/3 3/1

06. Jahr 3/1 3/2

07. Jahr 3/2 3/3

08. Jahr 3/3 3/4

09. Jahr 3/4 4/1

10. Jahr 4/1 4/2

11. Jahr 42 4/3

12. Jahr 4/3 4/4

13. Jahr 4/4 4/5

14. Jahr 4/5 4/6

15. Jahr 5/1 417

16. Jahr 5/2 4/8

17. Jahr 5/3 5/1

18. Jahr 5/4 5/2

19. Jahr 5/5 5/3

20. Jahr 5/6 5/4

21. Jahr 6/1 5/5

22. Jahr 6/2 5/6

23. Jahr 6/3 5/7

24. Jahr 6/4 5/8

25. Jahr 6/5 5/9

26. Jahr 6/6 5/10

Ab 27. Jahr 6/7 6/1

cc) Mitarbeiter, die bisher in den Fallgrupp&.1, 8.4.2 8.4.3und 8.4.4eingruppiert waren:
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dd) Mitarbeiter, die bisher in den Fallgruppén2.4 8.3.4 8.4.5und, 8.4.6eingruppiert waren

ee) Mitarbeiter, die bisher in den Fallgrupp&m®2.5und 8.3.5eingruppiert waren:

cC) dd) ee) ETabelle
bisherige Stu- bisherige Stu- bisherige Stu- neue Stufe /
fe / Jahr in-| fe / Jar in-|fe / Jahr in-| Jahr innerhalb
nerhalb  der| nerhalb  der| nerhalb  der| der Stufe
Stufe Stufe Stufe

01. Jahr 1/1 1/1 2/1 1/1

02. Jahr 1/2 1/2 2/2 2/1

03. Jahr 2/1 1/3 2/3 2/2

04. Jahr 2/2 2/1 2/4 3/1

05. Jahr 2/3 2/2 3/1 3/2

06. Jahr 3/1 2/3 3/2 3/3

07. Jahr 3/2 3/1 3/3 4/1

08. Jahr 3/3 3/2 3/4 4/2

09. Jahr 3/4 3/3 4/1 4/3

10. Jahr 4/1 3/4 4/2 414

11. Jahr 4/2 3/5 4/3 5/1

12. Jahr 4/3 3/6 414 5/2

13. Jahr 41/4 4/1 5/1 5/3

14. Jahr 4/5 4/2 5/2 5/4

15. Jahr 5/1 4/3 5/3 5/5

16. Jahr 5/2 4/4 5/4 6/1

17. Jahr 5/3 4/5 6/1 6/2

18. Jahr 5/4 4/6 6/2 6/3

19. Jahr 5/5 5/1 6/3 6/4

20. Jahr 5/6 5/2 6/4 6/5

Ab21. Jahr 6/1 5/3 6/5 6/6

(3) Der Mitarbeiter erhalt Entgelt aus der Entgeltgruppe und der Entgeltstufe in der er eingrup-

piert ist.

b) Hat der Mitarbeiter, der am 31.12.2@lin einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat, das am
01.01.2056 mit unveranderter Tatigkeit zu demselben Arbeitgeber fortbestanden diathdheres
Entgelt aus einer hoheren Entgeltgruppéder Entgeltstufeerhalten als aus der Entgeltgrupped
Entgeltstufe in der er nach dem 01.01.28kingruppiert ist,erhalt der Mitarbeiter so lange das
bisherige Btgelt, bis das Tabellenentgaden Besitzstane@rreicht bzw. UbersteigtLiegt dashis-
herige ltgelt Uber der hochsten Stufe der Entgeltgruppe, wird igiarbeiter einer dembisheri-
gen mtgelt entsprechendennidividuellen Endstufe zugeordnéetEne individuelle Endstufe nach
Satzl und 2 veréndert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die
hdchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

(14) Ubergangsregelung fur Kister und Mitarbeiter im uJigischen Bereich (Fallgruppeéhl) ¢
(60. Anderung der AV@ 09.07.2015)

Hat der Mitarbeiter, der am 31.07.2015 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden hat, das am
01.08.2015 mit unveranderter Tatigkeit zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, tEaigel
einer héheren Entgeltgruppe erhalten als aus der Entgeltgruppe, in der er nach dem 01.08.2015
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eingruppiert ist, wird fir die Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses das Entgelt durch das Inkrafttreten
dieser Ordnung zum 01.08.2015 nicht berthrt.

(15) Ubergangsregelungaei Einfuhrung der neuen Téatigkeitsmerkmale im Soziad Erziehungsdienst
(62. Anderung der AV@ 17.02.2016)

Hat der Mitarbeiter, der am 30.06.2015 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden hat, das am
01.07.2015 mit unveranderter Tatigkeil Zlemselben Arbeitgeber fortbestanden hat, Entgelt aus
einer hdheren Entgeltgruppe oder Entgeltstufe erhalten als aus der Entgeltgruppe oder Entgeltstu-
fe, in der er nach dem 01.07.2015 eingruppiert oder eingestuft ist, wird fir die Dauer dieses Ar-
beitsverhiltnisses das Entgelt durch das Inkrafttreten dieser Ordnung zum 01.07.2015 nicht be-
rahrt.

(16) Ubergangsregelung flr Erzieher in der Tatigkeit von Erziehungshilfskraften (bisherige Fallgruppe
7.2.5a) (63. Anderung der AV€09.06.2016 / 66. Anderung aeAVO¢ 11.05.2017 / 22.06.2017)

(a) 'Am 31.07.2017 in Fallgruppe 7.2.5a eingruppierte Mitarbeiter (Entgeltgruppe S 4) werden am
01.08.2017 in die Fallgruppe 7.2.5 (Entgeltgruppe S 8a) tibergeleitet (hdhergrup@ierterden
der gleichen Stufe zugeordt die sie in der niedrigeren Entgeltgruppe erreicht habiie Stu-
fenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung.

(b) 'Abweichend von Absatz a) werden am 31.07.2017 in Fallgruppe 7.2.5a eingruppierten Mitarbei-
tern (Engeltgruppe S 4) auf deren schriftlichen Antrag hin auf unbestimmte Zeit oder einmalig be-
FNRAAGSG | dzadaOKf ASGf AOK ¢NGATI]TSAGSY @2y DeNJ ASK
Eingruppierung erfolgt fir die Dauer der Vereinbarung weiterhimigdtgruppe S 43Der Antrag
nach Satz 1 ist bis zum 31.12.2017 zu stellen.

(c) 'Die Absatze (a) und (b) finden keine Anwendung auf in Fallgruppe 7.2.5a eingruppierte Mitarbei-
ter, die am 31.07.2017 in einem Arbeitsverhaltnis gestanden haben, das am2LD8nit unver-
anderter Tatigkeit zu demselben Arbeitgeber fortbesteht, denen

- als dritte Fachoder Betreuungskraft in einer Krippengruppe i. S. d. 8 4 Abs. 4 KiTaG

- als Kraft zur Sicherstellung der Betreuung von Kindern i. S. d. § 4 KiTaG bei kurz¥eitigeem
tungsbedarf,

mit mehr als 50% ihrer regelmafiigen Arbeitszeit hauswirtschaftliche Tatigkeiten und pflegerische
Tatigkeiten ohne erkennbaren padagogischen Bezugibertragen weildiese Mitarbeiter erhal-

ten bei unveranderter Tatigkeit fir die Daudieses Arbeitsverhaltnisses Entgelt der Entgeltgruppe
S4.

(17) Ubergangsregelung fir Mitarbeiter, die unter die SR 12 (Mitarbeiter in der Hauswirtschaft) oder
unter die SR 13 (padagogische Mitarbeiter in Internaten) falten
(63. Anderung der AV@ 09.07.2015)

Mitarbeiter, die am 30.06.2016 in einem Arbeitsverhdltnis gestanden haben, das am 01.07.2016
mit unveranderter Tatigkeit zu deselben Dienstgeber fortbesteht, haben weiterhin Anspruch auf
Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit nach § 2 Abs. 1 SR 12 / SR 13 in der Fassung der 62. Ande-
rung der AVO; § 8 Abs:31AVO findet keine Anwendung.

(18) Ubergangsregelung fur Mitarbeiter, dials standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstatten
bestellt sind und in die Fallgruppen 7.1.2, 7.1.4, 7.1.6, 7.1.8 oder 7.1.10 eingruppiert sind
(70.Anderung der AV@ 14.06.2018)

Mitarbeiter, die am 31.07.2018 in einem Arbeitsverhaltnistgeden haben, das am 01.08.2018

mit unveranderter Tatigkeit zu demselben Dienstgeber fortbesteht, und die durch ausdrtickliche
Anordnung als standige Vertreter von Leitern von Kindertagesstatten bestellt sind und die in die
Fallgruppen 7.1.2, 7.1.4, 7.18,1.8 oder 7.1.10 eingruppiert sind, verbleiben fur die Dauer dieser
Tatigkeit in diesen Fallgruppen.

(19) Ubergangsregelungen fiir Mitarbeiter, die bisher nach Abschnitt 4.1 (Verwaltungsanstellte in
Kirchengemeinden) eingruppiert ware(71. Anderung derAVO¢ 15.112018/ 73. Anderung der
AVO¢ 06.06.2019

1. Mitarbeiter, die bisher in den Fallgruppen 4.1.1, 4.1.2, 4.1.3, 4.1.4, 4.1.5, 4.1.6 und 4.1.7 eingrup-
piert waren, werden in die neuen Fallgruppen im Abschnitt 4.1 (Mitarbeiter im Pfarrbiro /
Pfarisekretare) Ubergeleitet.
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2. Fur die Uberleitung finden die 8§ 29, 29a, 29b und 29c des Tarifvertrages zur Uberleitung der Be-
schéftigten der kommunalen Arbeitgeber in den TVOD und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TVUVKA) entsprechende Anwendung.

3. DerMitarbeiter, der am 31.12.2018 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden hat, das am 01.01.2019
mit unveranderter Tatigkeit zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat und Anspruch auf Ent-
gelt aus einer héheren Entgeltgruppe hat als aus der, in der er bis 2Utd.3018 eingruppiert
war, ist auf Antrag in diese Entgeltgruppe eingruppiert. Der Antrag kann nur bislzube2ember
2019 (Ausschlussfrist) gestellt werden und wirkt auf den 1. Januar 2017 zuriick.

4. Hat der Mitarbeiter, der am 31.12.2018 in einemb@itsverhaltnis gestanden hat, das am
01.01.2019 mit unveranderter Tatigkeit zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, Entgelt aus
einer héheren Entgeltgruppe erhalten als aus der Entgeltgruppe, in der er nach dem 01.01.2019
eingruppiert ist, wird flr di Dauer dieses Arbeitsverhaltnisses das Entgelt durch das Inkrafttreten
dieser Ordnung zum 01.01.2019 nicht berthrt.

(20) Ubergangsregelung fiir Mitarbeiter, denen standig einzelne Leitungstatigkeiten von Kindertages
statten gemaf 8 3 (Anmerkungen) Absd tibertragen worden sind
(72. Anderung der AV©28.02.2019)

Diese Regelung gilt fir Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie
flr sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und seiner Erfahrunggrrents
chende Tatigkeiten ausliben, denen nach § 3 Anmerkung 15a in der Zeit vom 01.08.2018 bis
28.02.2019, durch schriftliche Vereinbarung in einem Umfang von mehr als 12 Wochenarbeits-
stunden oder mehr als einem Drittel des individuellen Beschéftigungsumfat@edig einzelne
Leitungstatigkeiten von Kindertagesstatten ibertragen worden sind.

1. Die Mitarbeiter werden mit ihrem gesamten individuellem Beschaftigungsumfang zum 1. Marz
Hamdp Ffa of GNYRAIS £SNINBGISN @2y deKindeBaNYy @2
gesstatte in die Fallgruppen 7.1.2, 7.1.4, 7.1.6, 7.1.8 oder 7.1.10 eingruppiert. Die H6hergrup-
pierung erfolgt stufengleich gemal § 4 Abs. 4 der SR 3 (Sonderregelungen fir Mitarbeiter im
Sozialund Erziehungsdienst).

2. Die Festsetzung dertBenlaufzeit erfolgt riickwirkend zum Zeitpunkt der Ubertragung von
einzelnen Leitungstatigkeiten frilhestens jedoch zum 1. August 2018.

8 3 Anmerkungen zur vorlaufigen Eingruppierungsordnung
(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen)

(gestrichen) (56. A\VMAnderung)

Unter diese besonderen Tatigkeitsmerkmale fallen

I @ M OO W >»

Mitarbeiter, die zeitlich mindestens zur Halfte sogenand®eferententatigketim Bereich Jugend
und Erwachsenenbildung, Jugenohd Erwachsenenarlie Verb&nde austiiben, also beispielsweise

- Schulungsund Fortbildungsarbeit durchftihren,
- Arbeits, Schulungsund Fortbildungskonzepte entwickeln oder weiterentwickeln,
- bei Fortbildungen, Vortragen oder sonstigen Veranstaltungen referieren,

- in kirdhlichen Verbanden an der Entwicklung und Formulierung der Zielvorstellungen des Ver-
bandes oder ihrer Vertretung nach auf3en maf3geblich beteiligt sind oder in Veranstaltungen
von Verbanden oder Dritten referieren,

- Funktionstrager in Verbanden und kirchién Gremien in der Praxis begleiten und beraten
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la

1b

1c

1d
le

1f

19

nicht aber Mitarbeiter, die zwar in diesem Bereich tétig sind, aber zeitlich mehr als zur Halfte Verwal-
tungs oder Sekretariatsarbeit erledigen, die nicht als Zusammenhangstatigkeit mit einem der oben
aufge&hlten Gebiete zu werten ist.

Fur Referenten mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulausbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen ent-
sprechende Tatigkeiten auslUben,nden die Bestimmungen der Anlage la zum Bundes
Angestelltentarifvertrag einschliel3lich der Vorbemerkungen und Protokollnotizen Anwendung.

Tatigkeiten eines Kirchenmusikers sind liturgisches Orgelspiel, Orgelliteraturspiel (Organisten)
und/oder Leitung va Ensembles (u.a. Chorleiter).

Koordinationsaufgaben liegen vor, wenn die Tatigkeit die kirchenmusikalische Beratung und Organi-
sation umfasst.

Zur Berechnung des Beschaftigungsumfangs werden die Gottesdienste nach Zeiteinheiten bewertet.
Folgende Zeiteimeiten sind zu bertcksichtigen:

a) 90 Minuten  Sonntagsgottesdienste, Feiertagsgottesdienste, HochzeiieAnsprache

b) 120 Minuten HI. Abend (Christmette), 1. Weihnachtstddstersonntag, Pfingstsonntag, wei-
tere Gottesdienste mit erhohtem ZeitaufwandBz Erstkommunion, Firmfeier,
Palmsonntag (einschlie3lich Prozession), Fronleichnam

c) 60 Minuten  Werktagsgottesdiensteéhndachten, Requiem
Fur Beerdigungen ist der Zeitansatz nach 6rtlichen Verhaltnissen zu ermitteln.

Mit den Zeiteinheiten sind alle dvbereitungsarbeiten abgegolten. Bei besonderem zeitlichen Auf-
wand flr Dienstbesprechungen, Uben und Vorbereitung kénnen zusatzliche Zeiteinheiten vereinbart
werden.

Der Zeitansatz flir ChéEnsembleproben (Dauer ca. 48 Minuten) betragt 60 Minuten. Fidtie
Vorbereitung der Chorprobe einschlie3lich der Organisatideswaltungsarbeit wird ein Vorberei-
tungszuschlag von 30 Minuten je Chorprobe angesetzt.

(gestrichen) (56. AVBnderung)

1Bei regularer dreijahriger Assistenzzeit erfolgt nach einem ualmnterbrochener Tatigkeit in Stufe

1 eine Hoherstufung in Stufe ZBei regularer vierjahriger Assistenzzeit erfolgt nach einem Jahr unun-
terbrochener Tatigkeit in Stufe 1 eine Hoherstufung in Stufe 2, nach weiteren zwei Jahren erfolgt ei-
ne Hoherstufungn Stufe 3.

Die Assistenzzeit wird im Umfang von einem Jahr auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet. Die
Einstufung erfolgt sofort in Stufe 2.

IMitarbeiter, die zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung in
die Fallgruppe 1.2.2 (E 13) eingruppiert werden, erhalten bis zulrdft-Treten der neuen Entgelt-
ordnung eine personliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem Entgelt ihrer Stufe
nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgplte 14.2Satz 1 gilt auch fur Mit-
arbeiter, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September 2005 bedbiet Niederschriftserklarung

zu § 17 Abs. 8 sowie die Protokollerklarung zu § 17-WKAJ (AVO Anlage 1, I. Nr. 1) finden Anwen-
dung.

Abweichend vorg 17 Absatz 4 Satz 2 AVO werden in der Fallgruppe 1.2.3 die jeweils emaorb
Stufenlaufzeiten erhalten.

Abweichend von 8§ 16 AVO (Allgemeiner Teil) Abs. 3 wird in den Fallgruppen 2.1.2 und 2.2.2 die Stufe
6 nach 10 Jahren in Stufe 5 erreicht.

Abweidend von § 16 AVO (Allgemeiner Teil) Abs. 1 Satz 1 ist in den Fallgruppen 2.1.3, 2.1.4 und
2.2.3 die Stufe 5 die Endstufe.

Die Hohergruppierung in den Fallgruppen 2.1.3 und 2.2.3 erfolgt frihestens nach einer Beschafti-
gungszeit von 10 Jahren als Gemeifdastoralreferent.

Der Mitarbeiter erhalt fur die Dauer der Ubertragung der Tétigkeit eine Entgeltgruppenzulage in Ho-
he von 3,0 % der jeweiligen Stufe der Entgeltgruppe E 14.
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2

2a

2b

2C

2d

2e

Tatigkeitsbereiche des Kiisters sind:

1.  Vorbereitung und Hilfe fur alle ¢fesdienstlichen Handlungen, insbesondere die Bereitstellung
der zum Gottesdienst bendtigten Paramente und Gegenstande, die Hilfe beinmdrble-
gen der Gewander, das Anleiten und Beaufsichtigen der Ministranten

2. Pflege, Aufbewahren und Sichern der &aente, der kirchlichen Gerate und des sonstigen In-
ventars der Sakristei und der Kirche.

3. Sorge flr das ewige Licht, das Weihwasser, den Schmuck des Altars und der Kirche, das Auf-
stellen der Krippe, des Opferkerzenstanders, das Betreuen des Schrifidaestaler Schaukas-
ten etc., je nach ortsuiblicher Gegebenheit.

Offnen und SchlieRen der Kirche und ihrer Nebenraume.

5. Beobachten des baulichen Zustandes der Kirche, das Bedienen und Warten der technischen
Anlagen (Heizung, Beleuchtung, bilmd Lautwerk Lautsprecheranlagen, Alarmanlagen etc.).

Sorge fir Ordnung und Sauberkeit in der Kirche und den Nebenraumen.

7. Reinigen, Raumen und Streuen der zur Kirche gehérenden Wege und StraRen sowie der Zu-
gange zur Kirche gemalf den ortspolizeilichen Vorsehriihd die Pflege der Au3enanlagen.

Einfachste Tatigkeiten sind unnd angelernte im Wesentlichen gleichférmige und gleichartige, me-
chanische Tatigkeiten, die nur geringster Uberlegungen bedurfen, insbesondere:

- Reinigungstatigkeiten im Inneand Au3enbereich von Kirchen

Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Woch eine Ausbildung, aber eine Einarbei-
tung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. Die Einarbeitung
dient dem Erwerb derjenigen Ketmisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablau-

fe als solche erforderlich ist.

Einfache Tatigkeiten sind z.B.

- Schlie3dienste (Kirchen, sonstige Einrichtungen)

- Pflege von Blumenschmuck in Kirchen,

- Mithilfe bei besonderen Anl&gen

Anderweitige Studienabschliisse werden wie folgt berlicksichtigt:

- Mitarbeiter mit einem Abschluss als Master / Diplom (A) in Kirchenmusik werden wie Kirchen-
musiker mit APrlifung eingruppiert.

- Mitarbeiter mit einem Abschluss als Bachelor / Dipld® inh Kirchenmusik werden wie Kir-
chenmusiker mit BPrifung eingruppiert.

- Schulmusiker mit einem Studienabschluss im Fach Musik (Lehramt fir Gymnasien/Sek. I,
kunstlerisches Lehramt an Gymnasien) und einer zusatzlichen KircherPnifkikg werden
wie Kichenmusiker mit BPriifung eingruppiert.

Ohne kirchenmusikalische Qualifikation werden Schulmusiker wie Kirchenmusiker- mit C
Prufung eingruppiert.

Die Feststellung tUber die Gleichwertigkeit der Fahigkeiten und Erfahrungen erfolgt durch die kir-
chenmusiktische Fachstelle des Bischoflichen Generalvikariats Osnabriick / Bischdflich Munster-
schen Offizialats.

Die Ausbildungskurse fur Kister werden im Auftrag des Bischoflichen Generalvikariates Osnabrick /
Bischoflich Minsterschen Offizialates Vechta duegtigrt. Die Teilnahme am Ausbildungskurs ist
Voraussetzung fur das Ablegen der Kisterprifung (Abschlussarbeit/en und Kolloquium/mindliche
Prifung).

Die in Fallgruppe 3.1.6 geforderten erganzenden Zusatzqualifikationen bedirfen der Anerkennung
durch das Bichofliche Generalvikariat Osnabriick / Bischdflich Minstersche Offizialat Vechta.
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3a
3b
3c
3d

10
11
12

13

Die Zusatzqualifikationen erstrecken sich auf Bereiche wie z.B.

- Liturgik
- Kirchengeschichte
- Mitarbeiterfiihrung.

gestrichen(71. Anderung der AV©15.11.2018)

gestrichen(71. Anderung der AV©15.11.2018)

gestrichen(71. Anderung der AV©15.11.2018)

gestrichen(71. Anderung der AV©15.11.2018)

gestrichen(71. Anderung der AV©15.11.2018)

A-Musiker sind nur fir die Kombination pfarrlicher Dienst éierpfarrlichen Aufgaben vorgesehen.
Schwierige Téatigkeiten liegen vor, z.B.

- bei Ubertragung der eigenverantwortlichen Leitung eines Fachbereichs oder eines besonderen
Aufgabenbereichs; hierzu gehdren auch entsprechende Tatigkeiten in einem VenfaDaba
zesanebene

- bei Ubertragung der Koordinierung der Arbeiten mindestens eines weiteren Referenten oder
eines padagogischen Mitarbeiters mit einem Beschéaftigungsumfang von mindestens 50% min-
destens der Entgeltgruppe B Bzw. S 9

- bei Ubertragung de verantwortlichen Praxisbegleitung oder der Abgw. Fortbildung von
Multiplikatoren, die ehrenamtlich, nebemder freiberuflich in der Jugerdder Erwachsenen-
arbeit tatig sind

- bei Ubertragung von Aufgaben in der Sozialpastoral
Tatigkeiten von beswderer Schwierigkeit und Bedeutung liegen vor, z.B.

wenn im Rahmen der eigenverantwortlichen Leitung eines Fachbereiches oder eines besonderen
Aufgabenbereiches (nach Anmerkung Nr. 6) Fragestellungen von grundsatzlicher und richtungswei-
sender Bedeutung Zearbeiten sind und

- fur die besondere Spezialkenntnisse erforderlich sind oder

- wenn mit der Tatigkeit deutlich erkennbare Auswirkungen im Iareater Aul3enverhéltnis
verbunden sind.

(gestrichen)
(gestrichen)
gestrichen(71. Anderung der AV©15.11.2018)
gestrichen(71. Anderung der AV©15.11.2018)

Die Mitarbeiter missen Fahigkeiten und Erfahrungen besitzen, die denen der Mitarbeiter mit der
vorgeschriebenen Veund Ausbildung gleichwertig sind.

Es wird jedoch nicht das gleiche ¥és und Konnen gefordert, wie es durch die vorausgesetzte Vor-
bildung bzw. Ausbildung erworben wird. Andererseits gentigt es noch nicht, dass der Mitarbeiter nur
auf einem begrenzten Einzelarbeitsgebiet Leistungen erbringt, die denen eines Mitarbeitersrmit d
Vor- und Ausbildung gleichwertig sind. Es muss eine der Wat Ausbildung ahnlich griindliche Be-
herrschung eines auch vom Umfang her entsprechenden Wissensgebiets gefordert werden.

Schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B.:

a) Tatigkeiten in Eimchtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX und in psychiat-
rischen Kliniken,

b) alleinverantwortliche Betreuung von Gruppen z.B. in Randzeiten,

c) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der
gemeinsamen Foérderung behinderter und nicht behinderter Kinder zugewiesen sind) mit ei-
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14

15

15a

nem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

d) Tatigkeiten in Gruppen von behinden Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder in Gruppen
von Kindern und Jugendlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

e) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen.

Als entsprechende Tatigkeit von Erziehern gilt auch die Tatigk&thmlkindergarten, Vorklassen

oder Vermittlungsgruppen fur nicht schulpflichtige Kinder und die Betreuung von lber 18jéahrigen
Personen (z.B. in Einrichtungen fur behinderte Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder fir Obdachlo-
se).

1Standige Vertreter sindicht Vertreter in Urlaubsund sonstigen Abwesenheitsfallete Kinderta-
gesstatte soll eine standige Vertreterin oder ein standiger Vertreter der Leiterin oder des Leiters be-
stellt werden.

1In Kindertagesstatten, in denen nach Anmerkung 15 keindig@n Vertreter des Leiters bestellt ist,
kénnen einem Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit sowie einem sons-
tigen Mitarbeiter, der aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und seiner Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausibt, deh schriftliche Vereinbarung in einem Umfang von bis zu hdchstens 12 Wo-
chenarbeitsstunden héchstens jedoch bis zu einem Drittel des individuellen Beschaftigungsumfan-
ges- standig einzelne Leitungstatigkeiten von Kindertagesstatten Gbertragen wetenMitarbei-

ter erhalt eine ZulageDie HOhe der Zulage betragt fur jede Wochenarbeitsstunde mit tbertragener
Leitungstatigkeit

ab 1. August 2018

Fallgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

7.1.2a nxdg TZn MGpZNV HopZp ooZXn
7.1.4a oozxn nMmzo npzp pnxy pmMZp
7.1.6a nHZYyY nczw pozZw Toxd TNZnN
7.1.8a pozo pyzZp chZo yozn ypzn
7.1.10a pdZp TNnNxXy TYyZd MAHZ MNndZ

ab 1. April 2019

Fallguppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

7.1.2a pZmMm T2ZT MGpZT onzzn onzxn
7.1.4a onzzn nHZC nczxy pczn pozZw
7.1.6a nnzw ntTzp pnzT TCZWN TCZ2XZH
7.1.8a pnxzd cnzo TMZnN ypzd yyZzn
7.1.10a CMZoO TTZN ymMZo MAOp X MMO X

ab 1. Méarz 2020

Fallgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

7.1.2a pZwm T2ZT M®pZd onxzrT onzxy
7.1.4a onzxy nozxn nTtTxo 57,0r poXT
7.1.6a nnxec ny zn ppZzo Tc2d TTZN
7.1.8a ppZp cnxd THZXZH yczxzy yyz2zd
7.1.10a CHZAN TTZXZY YHZN MacC X MMMN X
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ab 1. April 2021
Fallgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

7.1.2a pZmMm TZT 20,05¢ 31,15¢ 35,31¢
7.1.4a onzxy 4333¢ 4790¢ 65,56 € 54,45¢
7.1.6a 44 b€ 4837 ¢ 5597¢ 78,02¢ 78,13¢
7.1.8a 55,7n 61,47 ¢ 73,09¢ 88,09¢ 90,22¢
7.1.10a 62,29¢ 78,59 € 83,17¢ 108,25¢ 11591¢

“Die Zulage ist Bestandteil des Tabellenentgé8& nimmt an den allgemeinen Entgeltveranderun-
gen teil.

®Die Satze 1 bis 5 finden entsprechend Anwendung bei Ubertragopgleér Leitungstatigkeiten auf
einen Erzieher mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Téatigkeit sowie einem sonstigen
Mitarbeiter, der aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und seiner Erfahrungen entsprechende Tatig-
keiten ausubt, mit besonders schwigen fachlichen Téatigkeiten (S 8b) oder einem Heilpadagogen
mit staatlicher Anerkennung und entsprechender Tatigkeit (S 9).

Die Hohe der Zulage betragt in Fallen von Satz 6 fir jede Wochenarbeitsstunde mit Ubertragener
Leitungstatigkeit

ab 1. Marz 219
Fallgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

7.1.2a -€ -€ -€ -€ -€
7.1.4a Hy Zn ooxd HCZO HpZo MYy Z N
7.1.6a oT 2Y oyz2c onzzn nnxn nnxzp
7.1.8a ny zzo pMZn pnZzH pozxd pHZN
7.1.10a pnzp cTZ2O0 pdzy TOZn TCZXZoO

ab 1. April 2019
Fallgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

7.1.2a -€ -€ -€ -€ -€
7.1.4a HodoZo onxd HT Z N 26,0y MYy ZC
7.1.6a opZn oy opZZn npxrT nMZT
7.1.8a nozy pHZC pMZT ppZp poZp
7.1.10a pcZXZH cpZo cMZcC TPXZH TyZ2c

ab 1. Méarz 2020
Fallgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

7.1.2a -€ -€ -€ -€ -€
7.1.4a HopZc OpZH HT Zn HCZXoO MYy 2y
7.1.6a opgZIn nnxH opZn ncxH nHZH
7.1.8a pnxo poxXw pHZXZO pcXwn pnxw
7.110a pczxy TNZnN CHZXH TCZnN TdIn
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ab 1. April 2021
Fallgruppe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

7.1.2a -€ -€ -€ -€ -€
7.1.4a HopZcC 3554¢ 2785¢ 3442¢ 19,14¢
7.1.6a 39,%6 ¢ 40,88 ¢ 359H 4687¢ 42 8H

7.1.8a 50,5p 5368¢ 53,04¢ 5695¢ 5491¢
7.1.10a 57,10¢ 7081¢ 63,12¢ 77,10¢ 80,60¢

Protokollnotiz zu Anmerkung 15q Berechnungsformel

Fur jede Wochenarbeitisnde mit Gbertragener Leitungstatigkeit betragt die Zulage ein
Dreizehntel des Unterschiedsbetrages bei Vollbeschaftigung zwischen der aktuellen Ein-
gruppierung und dem Betrag, der sich bei einer stufengleichen Hohergruppierung als
standige Vertretung dedteitung ergibt.

16  Nach dem Tatigkeitsmerkmal fur Erzieher / Heilerziehungspfleger / Heilerzieher sind auch
a) Kindergartner und Hortner mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Prifung,
b) Kinderkrankenschwestern / Kinderkrankenpfleger, die id&ikrippen tatig sind,
eingruppiert.

Nach dem Tatigkeitsmerkmal fur Kinderpfleger / Sozialassistenten sind auch

a) Heilerziehungshelfer mit staatlicher Anerkennung oder staatlicher Priifung,
b)  Heilerziehungspflegehelfer mit staatlicher Anerkennudegrostaatlicher Prifung
eingruppiert.

17 Besonders schwierige fachliche Tatigkeiten sind z.B. die

a) Tatigkeiten in Integrationsgruppen (Erziehungsgruppen, denen besondere Aufgaben in der
gemeinsamen Forderung behinderter und nicht behinderter Kindgewiesen sind) mit ei-
nem Anteil von mindestens einem Drittel von behinderten Menschen im Sinne des 8 2 SGB IX
in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung,

b)  Tatigkeiten in Gruppen von behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder von Kindern
und Jugedlichen mit wesentlichen Erziehungsschwierigkeiten,

c) Tatigkeiten in Jugendzentren/Hausern der offenen Tr,
d) Tatigkeiten in geschlossenen (gesicherten) Gruppen,

e) fachlichen Koordinierungstatigkeiten flr mindestens vier Mitarbeiter mindestens€degelt-
gruppe S 8a,

f) Tatigkeiten eines Facherziehers mit einrichtungsubergreifenden Aufgaben.

18 Unter Heilpadagogen mit staatlicher Anerkennung sind Mitarbeiter zu verstehen, die einen nach
Mafigabe der Rahmenvereinbarung tber die Ausbildung und Ryldn Fachschulen (Beschluss der
Kultusministerkonferenz vom 7. November 2002) gestalteten Ausbildungsgang fiir HeilpAdagogen mit
der vorgeschriebenen Prufung erfolgreich abgeschlossen und die Berechtigung zur Fuhrung der Be-
NHzZF A0 SI SAOKY dzy AY WA NI I S X AIOKREF FBNEF& SNBH2NDSY KI 0 S

19 Kindertagesstatten im Sinne dieses Tarifmerkmals sind Krippen, Kindergarten, Horte, Kinderbetreu-
ungsstuben, Kinderhduser und Kindertageseinrichtungen der drtlichen Kindererholungsfiirsorge.

20 (gestrichen)

20a Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fiir das jeweilige Kalenderjahr grundsétzlich die Zahl
der vom 1. Oktober bis 31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze zugrunde zu legEme Unterschreitung demaRBgeblichen je Tag
gleichzeitig belegbaren Platze von nicht mehr als 5 v.H. fuhrt nicht zur HerabgruppitinegUn-
terschreitung um mehr als 5 v.H. fuhrt erst dann zur Herabgruppierung, wenn die maf3gebliche Platz-
zahl drei Jahre hintereinander untersiten wird. “Eine Unterschreitung auf Grund vom Arbeitgeber
verantworteter MaRnahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) fiihrt ebenfalls nicht zur Herabgruppie-
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20b

20c

20d

21
22

23

24

25

26

27
28

29

rung. *Hiervon bleiben organisatorische MaRnahmen infolge demografischer Handlungsnotwendig-
keiten urberthrt.

'Eine Unterschreitung der nach Anmerkung 20a erforderlichen je Tag gleichzeitig belegbaren Platze
auf Grund vom Arbeitgeber verantworteter Malinahmen (z.B. Qualitatsverbesserungen) wird auch
bei erstmaliger Eingruppierung nicht berticksichttfties gilt nicht fiir organisatorische Manahmen
infolge demografischer Handlungsnotwendigkeiten.

Sofern die Eingruppierungn der Durchschnittsbelegung einer bestimmten Anzahl von je Tag
gleichzeitig belegbaren Platzeder von einer Mindestanzahl vadruppen abhangtst der Mitarbei-

ter bei einer Eingruppierunig eine niedrigere Entgeltgruppe (Herabgruppierude) in der hdheren
Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen; die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit
wird auf die Stufenlaizeit in der niedrigeren Entgeltgruppe angerechnet (8 17A Abs. 4 AVO).

1Gruppe ist jede in der Erlaubnis fur den Betrieb der Einrichtung berticksichtigte Gruppe, soweit auf
deren Besuch ein Rechtsanspruch i. S. d. 88 8, 12 des Gesetzes Uber Tagesganic¢tir Kinder in
Niedersachsen bestehtKeine Berlcksichtigung finden insbesondere Kleinstteressens oder
Spielgruppen, selbst wenn diese in der Betriebserlaubnis ausdriicklich genannt sind.

(gestricher)

Der Mitarbeiter erhalt fur die Daar der Tatigkeit in einem Internat eine Zulage in Hohe von 30,68
Euro monatlich?Die Zulage wird nur fur Zeitraume gezahlt, in denen der Mitarbeiter einen Anspruch
auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21%8a.ist bei der Bemessung desrBégeldes

(8 23 Abs. 3) zu berilicksiagn.

Schwierige Tatigkeiten sind z.B. die
a) Beratung von Suchtmitteéhbhéngigen,
b)  Beratung von HiMnfizierten oder an AIDS erkrankten Personen,

c) begleitende Firsorge fir Heimbewohnerinnen/Heimbewohner nadhgehende Firsorge fur
ehemalige Heimbewohnerinnen/Heimbewohner,

d) begleitende Firsorge fir Strafgefangene und nachgehende Firsorge fur ehemalige Strafgefan-
gene,

e) Koordinierung der Arbeiten mehrerer Mitarbeiter mindestens der Entgeltgruppe S 9.

f) Begleitung, Unterstitzung und nachgehende Betreuung von Maflinahmeteilnehmern mit Be-
nachteiligung mit besonderem Forderbedarf, die sich aus der Normaltatigkeit durch ihre Inten-
sitat und Komplexitat heraushebt.

aYt SAYS || dza g A NI & O Keh @idiSuyinde dér BgsehaftiyihdsriaBge allgr MRaS y
beiter im Bereich der Hauswirtschaft (§ 1b Eingruppierungstabelle, Abschnitt 4.4) mindestens 3,0
+2ffa0StfSy O0SUNNIGP oDNRBOGS | dAGANIAOKI FiSya

fange aller Miarbeiter von mindestens 9,5 Vollstellen.
Einfachste atigkeiten liben z. B. aus

- Reiniger in AuB3enbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks, Kirchplatzen und Friedho-
fen

!Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Noch eine Aushiung, aber eine Einarbei-

tung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinaudgiehEinarbeitung

dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablau-
fe als solche erforderlich sind.

Das sind Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche oder fachliche Anlernung erfordern.

Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw. mehr als eine
fachliche Anlernung i.S.d. Entgeltgruppe 3 erforder, durch einen héheren Aufwand an gedankli-
cher Arbeit.

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermogen und das fachliche Geschick
des Beschéftigten Anforderungen stellen, die Gber das Mal3 dessen hinausgehen, das von einem sol-
chen Bedlgéftigten Ublicherweise verlangt werden kann.
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30

31

32

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwmartigehlichen
Kdnnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.

'Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wemmeiner staatlichen Hochschule im Sinne

des 8§ 1 HRG oder einer nach 8§ 70 HRG staatlich anerkannten Hochschule ein Diplomgrad mit dem Zu-
satz "Fachhochschule" ("FH"), ein anderer nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Ba-
chelorgrad verliehen wide. “Die Abschlussprifung muss in einem Studiengang abgelegt worden
sein, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder ein-
schlagige fachgebundene Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochsclydlzagan
rechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Regelstudienzeit von
mindestens sechs Semestegrohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester @, Vrschreibt.

*Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Aildiredjsrats akkreditiert seifDem
gleichgestellt sind Abschliisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgéangen an Berufsakat&mien.
Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn er von
der zustandigen stabthen Stelle als dem deutschen Hochschulabschluss vergleichbar bewertet
wurde.

Protokollerklarung zu Satz 3 und 4:
Das Akkreditierungserfordernis ist bis zum 31. Dezember 2024 ausgesetzt.

(gestrichen) 6. AVGAnderungvom 22. Juni 2017)

8 4 Tabelle mm Strukturausgleich

Gruppe| EG | Vergu- Ortszuschlag Uberleitung | nach far Betrag
tungs Stufe % aus Stufe
gruppe
a) 14 [1II/5J.Ib |O0Z1 4 1 Jahr 8 Jahre 1105 €
1/ 5J. 1b 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 50-¢€
1/ 5J. 1b 0oz1 8 2 Jahren 5 Jahre 50-¢€
11/ 5J.1b 0z2 4 2 Jahren 5 Jahre 90, €
I1/5J. Ib 0z2 5 2 Jahren 4 Jahre 130; €
danach 205 €
[1/5J.1b |0zZ2 7 4 Jahren 3 Jahre 90, €
danach 40- €
I/5J.1b |0Z2 8 2 Jahren 5 Jahre 110; €
danach

dauerhatft. 40-€

II/5J.1b |0Z2 9 2 Jahre dauerhatft 30;-€
b) 14 |1I/8J.1b 0zZ1 4 2 Jahren 7 Jahre 110;€
11/ 8J. Ib 0z1 5 2 Jahren 4 Jahre 50-¢€
11/ 8J. Ib 0z1 8 2 Jahren 5 Jahre 50-¢€
11/ 8J. Ib 0zZ2 4 2 Jahren 5 Jahre 90-¢€
11/ 8J. Ib 0zZ2 5 2 Jahren 4 Jahre 130; €
danach 20-¢€
11/ 8J. Ib 0zZ2 7 4 Jahren 3 Jahre 90-¢€
danach 40-¢€
1/ 8J.1b 0Z2 8 2 Jahren 5 Jahre 110-€
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Gruppe| EG | Vergu- Ortszuschlag Uberleitung | nach far Betrag
tungs Stufe %2 aus Stufe
gruppe
danach dau{40-¢
erhaft.
1/ 8J. 1b 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 30r¢€
c) 13 I 0z1 9 2 Jahren 5 Jahre 50, €
Il 0z2 8 2 Jahren 5 Jakhe 80, €
d) 12 |1I/6J. 11 |OZ1 5 2 Jahren 4 Jahre 90, €
l/6J.11 10z1 8 2 Jahren 5 Jahre 70-€
/6J.11 10Z2 4 (aus IIl) |2 Jahren 5 Jahre 70 €
l/6J.11 10Z2 4 (aus II) 2 Jahren fur 4 Jahre |90, €
[/ 6J. 1 0z2 6 4 Jahen dauerhaft 30-¢€
[/ 6J3. 1 0z2 7 4 Jahren dauerhaft 60-¢€
[/ 6J3. 1 0z2 8 4 Jahren dauerhaft 50-¢
[/ 6J. 1 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 50-¢
[/ 6J3. 1 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 30-¢€
e) 12 [Ili/8J. 11 |0zZ1 5 (aus IlI) |2Jahren 5 Jahre 705 €
n/8J.1 10z21 5 (aus 1) 2 Jahren 4 Jahre 90; €
1/8J.11 10z1 8 2 Jahren 5 Jahre 70- €
/8J.11 10zZ2 5 (aus llIl) |2 Jahren 4 Jahre 130; €
/8J.11 10zZ2 6 4 Jahren dauerhaft 30, €
/8J.11 10zZ2 7 4 Jahren dauerhaft 60, €
/8J.11 10zZ2 8 4 Jahren dauerhaft 50, €
M/ 8J3. 1 0z2 9 2 Jahren dauerhaft 50-¢€
[/ 8J3. 1 0z2 10 2 Jahren dauerhaft 30-¢€
f) 11 |Iva/4J. 1|0z 1 5 2 Jahren 4 Jahre 90-¢€
IVa/4J. 11l |OZ 1 9 2 Jdren 5 Jahre 60-¢€
IVa/ 4J. 1l |OZ 2 4 2 Jahren 4 Jahre 90-¢€
IVa/ 4J. 11l |OZ 2 7 4 Jahren 3 Jahre 90-¢€
IVa/ 4J. 111 |OZ 2 8 2 Jahren 5 Jahre 90-¢€
Q) 10 |IVa 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 30, €
IVa 0z2 7 4 Jahren dauerhatft 257 €
IVa 0z2 8 2 Jahren 5 Jahre 50-€
danach 257 €
IVa 0z2 9 2 Jahren dauerhatft 25; €
h) 10 |IV b/ 43]0zZ2 2 Jahren 4 Jahre 30-€
IVa
:x b/ 43,072 7 4 Jahren dauerhaft 25-¢€
a
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Gruppe| EG | Vergu- Ortszuschlag Uberleitung | nach far Betrag
tungs- Stufe %2 aus Stufe
gruppe
IV bl 43|0Z2 8 2 Jahren 5 Jahre 50-¢€
IVa danach 25-¢
IV b/ 4J.|0Z2 9 2 Jahren dauerhaft 25-¢
IVa

i) 10 [IV Db/ 5Jj0Oz1 4 1 Jahr 8 Jahre 907 €
IVa
IV b/ 5J/]0Z2 4 1 Jahr 6 Jahre 90-¢€
IVa
IV b/ 5J]0zZ2 7 4 Jahren dauerhaft 25-€
IVa
IV b/ 5J]0zZ2 8 2 Jahren 5 Jahre 50r¢€
IVa danach 25-¢€
IV b/ 53/]0z2 9 2 Jahren dauerhaft 25-€
IVa

k) 10 |[IV Db/ 6J]0OZ1 4 2 Jahren 7 Jahre 907 €
IVa
IV b/ 6J]0OZ2 4 2 Jahren 5 Jahre 90-¢€
IVa
IV b/ 6J]0OZ2 7 4 Jahren dauerhaft 25-¢
IVa
IV b/ 6J]0OZ2 8 2 Jahren 5 Jahre 50-¢
IVa danach 25-¢€
IV b/ 6J]0OZ2 9 2 Jahren dauerhaft 25-¢
IVa

)] 9 IVb 0oz1 5 2 Jahren 4 Jahre 50-¢€
IVb 0oz1 8 2 Jahren 5 Jahre 50-¢€
IVb 0z2 4 2 Jahren 4 Jahre 80-¢€
IVb 0z2 6 2 Jahren 5 Jahre 25-¢€
IVb 0z2 7 2 Jahren 5 Jahre 90, €

m) 9 Vb/ 2). IVb|OZ 1 5 2 Jahren 4 Jahre 50, €
Vb/ 2J. IVb|OZ 1 8 2 Jahren 5 Jahre 50-¢€
Vb/ 2J. IVb| OZ 2 4 2 Jahren 4 Jahre 80-¢
Vb/ 2J. IVb OZ 2 6 2 Jahren 5 Jahre 25-¢€
Vb/ 2J. IVb OZ 2 7 2 Jahren 5 Jahre 90-¢€

n) 9 Vb/ 4J. IVb OZ 1 5 2 Jahren 4 Jahre 50-¢€
Vb/ 4J. IVb OZ 1 8 2 Jahren 5 Jahre 50-¢€
Vb/ 4J. IVb OZ 2 4 2 Jahren 4 Jahre 80-¢€
Vb/ 4J. IVb OZ 2 6 2 Jahren 5 Jahre 25-¢€
Vb/ 4J. IVb| OZ 2 7 2 Jahren 5 Jahre 90, €

1

[0}

o
1



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (&) Anderung vom 1. Juli 2021
Anlage Z;, Ordnungzur Eingruppgrung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im kirchlichen Dséq Eingruppierungsordnung

Gruppe| EG | Vergu- Ortszuschlag Uberleitung | nach far Betrag
tungs Stufe %2 aus Stufe
gruppe

0) 9 Vb/ 6J. IVb|OZ 1 5 2 Jahren 4 Jahre 50-¢€
Vb/ 6J. IVb|OZ 1 8 2 Jahren 5 Jahre 50-¢€
Vb/ 6J. 1IVh OZ 2 4 2 Jahren 4 Jahre 80, €
Vb/ 6J. IVb OZ 2 6 2 Jahren 5 Jahre 25-€
Vb/ 6J. IVb OZ 2 7 2 Jahren 5 Jahre 90, €

p) 9 Vb 0z2 6 2 Jahren 9 Jahre 50, €

Q) 8 Ve 0z1 2 9 Jahren dauerhatft 55-¢€
Vc 0z1 3 9 Jahren dauerhaft 55;¢€
Vc 0z1 4 7 Jahren dauerhaft 55-¢€
Vc 0z1 5 6 Jahren dauerhaft 55-¢€
Vc 0z1 6 2 Jahren dauerhaft 55-¢€
Vc 0z1 7 2 Jahren dauerhaft 55-¢€
Vc 0z1 8 2 Jahren dauerhaft 55-¢€
Vc 0z2 2 5 Jahen dauerhaft 55-¢€
Vc 0z2 3 3 Jahren dauerhaft 120; €
Vc 0z2 4 2 Jahren dauerhatft 1205 €
Ve 0z2 5 2 Jahren dauerhatft 120; €
Ve 0z2 6 2 Jahren dauerhatft 120; €
Vc 0z2 7 2 Jahren dauerhatft 1205 €
Vc 0z2 8 2 Jahren dauerhaft 55;¢€

r 6 VIb 0oz1 2 9 Jahren dauerhaft 50-¢€
VIb 0oz1 3 9 Jahren dauerhaft 50-¢€
VIb 0oz1 4 7 Jahren dauerhaft 50-¢€
VIb 0oz1 5 6 Jahren dauerhaft 50-¢€
VIb 0oz1 6 6 Jahren dauerhaft 50-¢€
Vib 0z1 7 2 Jahren dauerhaft 50-¢€
Vib 0z1 8 2 Jahren dauerhatft 50, €
Vib 0z1 9 2 Jahren dauerhatft 50, €
Vib 0z2 2 7 Jahren dauerhatft 90-¢€
Vib 0z2 3 6 Jahren dauerhatft 90; €
Vib 0z2 4 6 Jahren dauerhatft 90-¢€
Vib 0z2 5 2 Jahren dauerhatft 90-¢€
Vib 0z2 6 2 Jahren dauerhatft 90-¢
Vib 0z2 7 2 Jahren dauerhatft 90-¢
Vib 0zZ2 8 2 Jahren dauerhaft 50-¢€
Vib 0zZ2 9 2 Jahren dauerhaft 50-¢€
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Gruppe| EG | Vergu- Ortszuschlag Uberleitung | nach far Betrag
tungs Stufe %2 aus Stufe
gruppe

s) 5 VII 0z2 4 4 Jahren dauerhaft 20-¢€
VII 0z2 5 2 Jahren dauerhaft 20-¢€
VII 0z2 6 2 Jahren dauerhaft 20-¢€
VI 0Z2 7 2 Jahren dauerhaft 20-€
VII 0z2 8 2 Jahren dauerhaft 20-¢€

t) 3 VI 0z1 7 2 Jahren 4 Jahre 30, €
VIII 0z1 9 2 Jahren 5 Jahre 20-¢€
VIII 0z2 3 2 Jahren 9 Jahre 40-€
VIII 0z2 4 4 Jahren 3 Jahre 25-¢€
VIII 0z2 5 2 Jahren dauerhaft 50-¢

u) 2 IX2J.1Xa |OZ 2 4 2 Jahren 5 Jahre 45-¢

-82-



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (&) Anderung vom 1. Juli 2021
Anlage J;, Ordnungzur Erstattung von Reiseind Umzugskostesowie Trennungsgeld

Anlage 3¢ Ordnungzur Erstattung von Reiseund Umzugskosten sowie Tren-
nungsgeld

8 1 Anspruch, Begriffsbestimmungen

(1) Der Mitarbeter hat Anspruch auf Erstattung von Reisekosten fir Dienstreisen. Erstattungen ven drit
Seite sind anzurechnen.

(2) Dienstreisen im Sinne dieser Ordnung sind Gange, Fahrten oder R#éiessenr Erfliing der Gbertrage-
nen dienstichen Aufgaen erfoderlich sind.

(3) Dienstreisen werden grundsatzlich an der Dienststelle angetreten oder beendet. Wird die Dienstreise an
der Wohnung angetreten oder beendet, beginnt oder endet sie dort.

8 2 Fahrtkostenerstattung

(1) Far Fahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln werden die tatsdchlichen Kosten gegen Vorlage der Fahr-
karte oder des Fabcheins erstattet.

(2) Kosten fur Flugreisen oder fur die Benutgueines Schlafvgens werden nur estattet, wenn eine ent-
sprechende Zusage vor &iit der Reise vom zustandigen Dienstvorgesetzten sdichifterteilt wurde. Er-
stattet werden bei Flugreisen die &en der Touristenoder Economyklasse, bei Benutzuhgs Schlafwa
gens die Spaal oder Doppelbettklasse.

(3)* Fur Dienstreisen mit einem privateigenen Kraftfahrzeug wird eine Wegstreckenentschadigung (Kilome-
tergeld)gewahrt.?2Der Erstattungssatz betragt je Kilometer benBtzung von

1. Kraftwagen, z. B. PKW 0,30 EUR,

2. anderen motorbetriebenen Fahrzeugen, z.B. Motorrad, Moped,20 EUR.

3Bei privaten Kraftfahrzeugen, die fuir die Ausiibung der beruflichen Tatigkeit bendtigt werden, hat der Mit-
arbeiter auf Antag bei Nachweis der entsprechenden Kosten einen Anspruch auf Erstattung der tatsachlich
entstandenen Kosten; maximal jedoch bis zu einer Hohe von 39 Cent je Kilotkeaétfahrzeuge sind nur

dann zu benutzen, wenn so eine Zaitler Kostenersparnis egdt wird. *Wurde fiir eine Dienstreise ein
Kraftfahrzeug genutzt, ohne dass diese Voraussetzung erfullt war, werden anstelle der Wegstreckenent-
schadigung nur die Kosten fur eine entsprechende Fahrt mit der Deutschen Bahn erstattet.

(3a) Benutzt die oder deDienstreisende ein privates Fahrrad, wird eine Wegstreckenentschadigung

| 1 KS @2y nZnp € LINB YAf2YSGSNI T d2NNO13IStSIGESNI { iGN
Elektroantrieb, die nach § 1 Abs. 3 St\éh& Kraftfahrzeuge sind. Diese Regeluttigbgifristet bis 30. Juni

2023

(4)Hat der Dienstreisende ein diensteigenes Kraftfahrzeuyige, so wird keine Fahrtkostenerstattung
gewahrt.

(5) Bei Dienstreisen, die an der Wohnung angetreten werden odedeanWohnung enden, werden die
dadurch veranlassten Mehraufwendungen grundséatzlich nur erstattet, wenn dies aus dienstlichen Griinden
geboten ist.

8§ 3 Verpflegung bei Auswartstatigkeiten

(1) Der Mitarbeiter hat bei Auswartstgteit Anspruch auf Ubernahme der Verpflegungskosten durch den
Arbeitgeber, insbesondere der Frihstiickskosten im Anschluss an eine dienstlich veranlasste Ubernachtung.

(2) Zur Abgeltung von Aufwendungen fur Verpflegung bei Auswartstéatigkeit wird ein Thgegaihrt.

(3) Die Hohe des Tagegeldes fir die Verpflegung bei Auswartstatigkeit bestimmt sich nach § 4 Abs. 5 Satz 1
Nr. 5 des Einkommenssteuergesetzes in der jeweils geltenden Fassung.

(4)'Bei unentgeltlich gewahrten Mahlzeiten wahrend der Auswartskaiigwird das Tagegeld fiir ein Frih-

stiick um 20 Prozent, fir ein Mittagind/oder ein Abendessen um jeweils 40 Prozent, der nach EStG §9
Abs. 4a Satz 3 Nummer 1 gegebenenfalls in Verbindung mit EStG 89 Abs. 4a Satz 5 maf3gebenden Verpfle-
gungspauschale fur mén vollen Kalendertag gekiirZDie Kirzung darf die ermittelte Verpflegungspau-
schale nicht Ubersteigen.
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(5) Fur Auslandsdienstreisen gelten die Reisekostenbestimmungen des jeweiligen Bundeslandes.

§ 4 Ubernachtungsgeld

(1) Das Ubernachtungsgeld betragt 20,00 EUR. Sind die Ubernachtungskosten aus Griinden die sich nicht
vermmeiden lassen, Hier als das Ubernachtungsgeld, so kén die tatsachlich estandenen Kosten gegen
entsprechenden Nacheis erstattet weden. Sofern im Ubernathngsgeld Kosten fiir ein Friihstiick ent

halten sind, efiolgt eine Kiirzung des Tagegeldes wie in § 3.

(2) Wurde im Zusammenhang mit dem Zweck der Dienstreise eine Ubernachtunggkéiy unentgeltlich
gestellt, so wird ein Ubernachtgsgeld nicht gewahrt.

(3) FUr Auslandsdienstreisen gelten die Reisekostenbestingen des jeweiligen Bundeslandes.

8 5Nebenkosten
Notwendige Auslagen werden bei Nachweis als Nebenkostattat.

8 6 Sonderregelungen

Wird bei Tagungen gegen ZahlungesinTagungsbeitrages freie Unterkunft und / oder Verpflegung ge-
wahrt, so wird der Tagunbeitrag als Nebenkosten erstat. Ein Ubenachtungsgeld wird nicht gewahrt.
Ein Tagegeld wird nach den Riopgen gezahlt, die bei unentgeltlichwg&hrten Mahlzeien vorgesehen
sind.

8 7 Verfahren

(1) Vor Antritt einer Dienstreise ist die Zustimmung des Veseggten einzuholen. Die Zustimmungen kann
fur bestimmte Aten von Dienstreisen allgemein erteilt wkm.

(2) Die Erstattung von Reisekosten ist innerhaln gechs Monen nach Beendigung der Dienstreise unter
Verwerdung von Forrlattern schriftlich zu beantragen.

(3) Erstattungsantrage sind dem Vorgesetzten zur Abrneioh vorulegen. Mit der Abzeichnung wird be-
statigt, daR die Dienstreise erforderlighar und daf3 die nach dieser @uthg nétigen Zstimmungen erteilt
wurden.

8 8 Dienstfahrzeuge

(1) Mitarbeitern, denen ein Dienstwagen Uberlassen ist, haben fiir sdmtliche Fahrten ein Fahrtenbuch zu
fuhren. In dem Fahrtdouch sind folgende Angaben festalten:

- Datum

- Dauer der Fahrt (Uhrzeit)

- Ziel der Fahrt

- Kilometerstand bei Antritt und Ende der Fahrt

- zuriickgelegte Kilometer

- Angaben dariber, ob die Fahrt aus dienstlichen oder iv&rinden durchgefihrt wurde.

Das Fahrtenbuch ist zum Enelimes Kalenderjahres men ener Frist von 4 Wehen dem Dienstvorgesetz-
ten oder einem von ihm Beauftragten vorzulegen; er soll das Fahrtenbuch mit einem Sichtvermerk verse-
hen.

(2) Fur die Nutzung eines Dienstfahrzeuges zu privaten Zwecken ist einenlysgntschadigung in Hohe
von 0,30EUR/km zu zahlen. Als Nutzung zu privaten Zwecken gelten auch Fahrten zwischen der Wohnung
und der Arbeitsstatte.

Die Nutzung eines Dienstwagens fur l&ngere Fahrten zu privaten Zwecken (z. B. Urlaub) bedarf der vorheri-
genschriftlichen Zustimmung des Vorgesetzten. Fur diese Fahrten hat der Mitarbeiter eine Vollkaskoversi-
cherung abzuschlielen und die laufenden Betriebskosten zu tragen. Die Festsetzung einer zusétzlichen Nut-
zungsentschadigung bleibt vorbehalten.

Die Abrechnaog von Entschadigungen fiir die Nutzungesi Dienstfahrzeuges zu privaten Zwecken erfolgt
mit jenen Stden, die fur die Festsetzung von Reisgtkoerstattungen zustandig sind.
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(3) Mit Zustimmung des Vorgesetzten ist ein Didalstzeug anderen Mitarb&rn zu Gberlassen.

8§ 9 Sonstiger Aufwendungsersatz

(1) Der Dienstreisende hat Anspruch auf Versicherdieg Risikos eines Dienstreiseunfalls im Rahmen einer
Vollkaskoversicherung mit Selbstbeteiligung sositesr Insasserersicherung.

(2) Die jeweilige Selbstbeteiligung wird vom Dienstgeber getragen.

(3) Der Dienstreisende hat im Fallenes Dienstreiseunfalls Anspruch auf Erstattung der Kosten der Rick-
stufung in der KFBaftpflichtversicherung des Diemstsenden bis zum nachgewiesenen Héchstmp von
1022,58 EUR durch den Dienstgeber.

Der Dienstreisende muf3 sich einen anspruchsminderndereptoalen Eigenanteil in Hohe seiner gesam-
ten dienstlchen Jateskilometerlestung des Unfalljahres getedurch 10000 km anrechnen lassen.

Der Dienstgeber kann seiner Schadensausgleichsvetpfigrauch dadurch naéglommen, dal3 er die tat-
sachlichen Unfdlblgekosten des Unfallgegners des Dienstreisendennitrent, soweit diese niedriger sind
als die versieerungsechtlichen Folgekosten des Verlustes des Schadensfraiigdtses.

(4) Wird bei einer Dienstreise das Pridataftfahrzeug von einem Unfallschaden betroffen und werden die
entstandenen Sachschaden nicht durch Versicherungen des Dienstgebeeglatsmn, gilt§ 83 Nieder-
sachsisches Beamtengesetz (NBG) vom 25. Marz 2003lie dazu erlassenen Verwaltungsvorschriften
entsprechend.

Zur Regelung dieser Anspriche kann eine Dienstvereinbarung nach MAVO getroffen werden.

8 10Auslegung / Verwaltungsvaschriften

(1) Fur die Auslegung dieser Ordnung gelten, soweit anderes nicht ausdricldiniminé ist, die Reisekos-
tenregdungen des jeeiligen Bundeslandes entsprechend.

(2) Abweichende Regelungen sollen nur in begriindeten Falleoffen werden; eie abweichende Rege-
lung bedarf der kirchenaufsichtlichen Genehmigung.

8 11 (gestrichen
8 12 Umzugskosten, Trennungsgeld

Fur die Erstattung von Umzugskosten und Trennungsgeld finden die fiir die Beamtinnen und Beamten des
Bundes jeweils geltenden Bestimmumgentsprechende Anwendung.
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|An|age 4¢ Ordnungzur Fortbildung im kirchlichen Dienst

8§ 1 Anwendungsbereich
(1) Der Mitarbeiter hat Anspruch auf berufliche Fortbildung

(2) Fortbildung im Sinne dieser Ordnung sind Bildungsmaf3nahuie auf der Ausbildung aufbauen und
diese tatigeitsbezogen weiterfihren und vertiefen. Die Forthihg soll helfen, die in Ausbildung, Studium
und Berufspraxis erworbene Quéation zur Wahrnehmung der Dienstaufgaben zu erhalten und zu ver-
bessern Sie soll auch neue kemntnisse fir die berufliche Praxis vermitteln, zur Verdelting des eige-
nen Selbstvestandnisses beitragen und die Zusammenarbeit sowie dieegesame Verantwortung fur
den kirchlichen Dienst fordern.

(3) MaBnahmen zur Weitdrildung von Mitarbeitern werden von diesen Vorsdenif nicht erfal3t. Dazu
z&hlen BildungsalRnahmen, die eine zuséatzliche berufliche Qualifikation zum Ziel haben oder sich nicht
unmittelbar auf die derzeitige berudlhe Tatigkeit beziehen.

8 2Verfahren

(1) Eine Fortbildungsmal3nahme ist rechtzeitig, in der Regetiestens 4 Wochen vor Beginn der Mald
nahme, schriftlich mit beigefiigtem Tagungsprogramm sowigahe der entstehenden Kosten beim
Dienstgeber zu beantragen.

(2) Die Forderung der Mitarbeitesetzt eine enge Zusammenarbeit der mit der Entscheidung befaf3ten Vor-
gesetzten voraus. Daneben ist die Mitarbeitervertretung im Rahmen der MA/€Ehriften zu beteiligen.

§ 3Finanzierung

(1) Far Fortbildungsmafinahmen, die auf dienstliche Anordnerriglgen, werden die entstehenden not-
wendigen Kosten einschl. Reisekosten vom jeweiligen Didmsiggetragen. Im Einzelfall kann die dienstli-
che Anordnung der Fortbildungsmadhme auch auf Antrag eines Mitarbais hin erfolgen.

(2) Die Teilnahme an Fortbildungsmaf3nahmen auf Antrag eines Mitarb&iiedshei vorliegendem dienst-
lichen Interesse mit in der Regel 50 % der entstehenden notwendigen Kosten vorgBliendezuschult;
eine hohere Bezachussung ist maglich.

Die Entscheidung daruber, ob fir die Teilnahme an einer Fortbildungsmafinahme ein diensttetessdn
besteht, trifft der Dienstgeer.

(3) Fur die Teilnahme an Fortbildumgalinahmen, die Uberiegend im prvaten Inteesse des Mitdeiters
liegen, werden grundsétzlich keine Kosten erstattet.

(4) In besonderen Fallen kann eine abweichende Regelung getroffen werden.

8 4 Kostenerstattung

(1) Die Fortbilduigskosten werden ganz oder teilweise vom Digeser in der Erwanng getragen, daf3 der
Mitarbeiter seine Arbeitkraft auch kinftig in den Dienst der Eohtung stellt. Eine Kostengtiattung des
vom Dienstgber aufjewandten ZuschuBRbetges findetaber grundsatzlich auch bei vorzeitigem Aus
scheiden des Mitarb&rs nicht statt.

(2) Im Einzelfall kann schriftlich vor Beginn der Mal3hahme gem. 8§ 3, Abs. 2.basteierden, dal’ der
Mitarbeiter dem Dienstgeber den ZchulRbetrag zu erstin hat, wenn er wahrend der Mal3nahme oder
innerhalb eines Jahres naché®eligung der Malinahme ausschet.

§ 5Dienstbefreiung

(1) Fur die Teilnahme an Fortbildungsanstaltungen im Sinne von 8§ 3, Abs. 2 und 3 kann Dieinsiung
unter Fortzahlung des Entgeltés zu 5 Aveitsagen pro Jahr gewahrt ween. Arbeitet der Mitarbeder re-
gelmdig an mehr als 5 Beitstagen wochentlich, kann Dienstibeiung unter Fortzahlung des Entgelbés
Zu 6 Arbeitsagen pro Jahgewahrt werden. Die FortlhilingsmaR3naimen von 2 Jahren kémen zusammen-
gefal’t weden.
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(1b) Mitarbeiter im Erziehungsdienst sollen drei Tage pro Jahr gemalR § 3 Abs. 1 fortgebildet werden.
Protokollerklarung

Im Erziehungsdienst téatig sind insbesonderecBégtigte als Kinderpfleger bzw. Sozialassistent, Heiler
ziehungspflegehelfer, Erzieher, Heilpddagogen, Heilerziehungspfleger, im handwerklichen Erziehungs
dienst, als Leiter oder standige Vertreter von Leiter von Kindertagesstéatten oder Erziehomgshei
sowie andere Beschéftigte mit erzieherischer Tatigkeit in der ErziehodgsEingliederungshilfe.

Soweit Berufsbezeichnungen aufgefiihrt sind, werden auch Beschéftigte erfasst, die eine entsprechen-
de Tatigkeit ohne staatliche Anerkennung oder staatlichigung ausiben.

(2) Eine Freistellung zur Teilnahme an Fortbildungsmalnahmen wird gfitaidch auf den gesetzlichen-An
spruch auf Bildungslaub nach dem jeweils geltenden Arbehmerfrestellungs oder -bildungsgesetz
angerechnet.

Eine Anrechnung wd in folgenden Fén nicht vorgenommen:
- Die Teilnahme ist fur den Mitarbeiter \@tichtend (8§ 3, Abs. 1).

- Der Mitarbeiter hat bei der Teilnahme Anspruch auf $tediung nach anderen kirchlichen Rechtsvor
schriften.

§ 6 Haushaltsvorbehalt
Die Kogenbeteiligung des Dienstgebers ist durch die zur Verfigung stehendem&ltmmsittel begrenzt.

8 7Hohergruppierung und Befdrderung

Aus der Teilnahme an Fortbildungsmafmen kann der Mitarb&r kenen Anspruch auf Hohergruppie-
rung oder Befoérderungerleiten.

8§ 8 Benachteiligungsverbot

(1) Mitarbeiter diirfen wegen der Inanspruchnahme von Bteliung nach dieser Ordnung nicht benachtei-
ligt werden.

(2) Der Dienstgeber hat flr die Zeit der Freistellung ddmidsentgelt urvermindert forizuzahlen.

(3) Erkrankt ein Mitarbeiter vor oder wahrend der FEeillung und kann er wegen der Erkrankung an der
Bildungseranstatung nicht teilnehmen, so ist die Zeit der Erkrankung auf die Freistellung nicht anzurech-
nen, wenn er dem Dienstgeber die Erkrankdlioigch arztliches Attest nachweist.

8 9 Genehmigungsverfahren

(1) Der Antrag eines Mitarbeiters zur Teilnahme an einer Fortbildungsatafie soll schriftlich gestellt
werden. Der Dienstgeber kann einen Antrag ahksl wenn betriebliche oder dienstlicheelange et
gegenstehen. Bei der Gewdmg der Freistellung haben diejenigen Mitarbeiter Vorrang, die im Verhaltnis
zu den ubrigen Mitarbeitern die Freistellung im geringeren Umfang gpruch genommen haben.

(2) Sofern Bildungshauser in kirchlicher Teéghaft vergleichbare Fortbildungseastaltungen fur kirchli-
che Mitarbeitergruppen und Berufe anbieten, sollen diese vorrangig besucht werden.

§ 10Sonderregelungen

Unberuhrt von dieser Fortbildungsordnung bleiben Fortbildungsregelungen fur bestimméggbblter-
gruppen und bestimmte Teilbereiche in den Grenzen dieser Ordnung.
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Anlage 5¢ Ordnungzur Gewéahrung von
Beihilfen in Geburts, Krankheits und Todesfallen

§ 1 Anspruch

(1) Mitarbeiter, die am 31. M&rz 1999 in einem Arbeitsverhéltnis gestanddieih, auf das die AVO oder

eine andere kirchliche Arbeitsvertragsordnuaggewendatorden ist, haben Anspruch auf Beihilfe nach

den Beihilfevorschriften, die fur die Angestellten des Bundeslandes Anwendung finden, in dem die Dienst-
stelle oder Einrichtunghren Sitz hat. Dies gilt auch, wenn Mitarbeiter nach dem 31. Marz 1999 im unmit-
telbaren Anschlul® an ein Arbeitsverhaltnis angestellt werden, auf das die AVO oder eine andere kirchliche
Arbeitsvertragsordnung angewendet worden ist.

Aufwendungen im Sinne des § 9 BBWNhd sind nicht beihilfefahig.

(2) Unbeschadet der Regelungen in Abs. 1 hat der Mitarbeiter Anspruch auf Geburtsbeihilfe gemanR § 4, so-
weit die sonstigen Voraussetzungen erfillt sind, und auf Beihilfe ita 8ar Bestattung einer Tobder
Fehlgeburigemaf § 5.

(3) Ein Beihilfeanspruch im Erziehungsurlaub besteht nur, wenn der Mitarbeiter eine erziehungsgeldun-
schadliche Beschéftigung austibt.

8§ 2 Beihilfe fur nicht vollbeschaftigte Mitarbeiter

Nicht vollbeschéaftigte Mitarbeiter erhalten von der errechneten Beihilfe den Teil, der dem Verhaltnis ent-
spricht, in dem die regelmafige wdchentliche Arbeitszeit eines entsprechenden vollbeschéaftigten Mitarbei-
ters zu der arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit
steht.

8 3 Ausschlu3 von Beihilfen

Beihilfen werden nicht gewéahrt zu Aufwendungen aus Anlal3 medizinischer Eingriffe, die gegen kirchliche
Grundséatze verstofte

8 4 Geburtsbeihilfe

(1) In Geburtsfallen erhalt der Mitarbeiter bei Lebendgebunseigeachtet der 88 2 uné eine Geburtsbei-
hilfe in Hohe vor858 EUR.

(2) Erhalt der Mitarbeiter, der aufgrund der Téatigkeit seines Ehegatten im 6ffentlichen Dienst iitfieBaih

le eine berilicksichtigungsfahige Person darstellt, vom Arbeitgeber des 6ffentlichen Dienstes eine Geburts-
beihilfe, erreicht diese aber nicht den nach Absiorgesehenen Beihilfebetrag, ist vom kirchlichen Dienst-
geber die Differenz als Geburtsbeigifu gewéahren.

(3) Der Anspruch auf Geburtsbeihilfe besteht auch fir Mitarbeiter, die siElérnzeit befinden.

§ 5 Beihilfe bei Tot oder Fehlgeburten

(1) Im Falle der Bestattung einer Fatder Fehlgeburt wird eine Beihilfays den Bestattungsisten, héchs-
tens jedoch 435 EUR gewahrt, wenn der Beihilfeberechtigte versichert, dass ihm Aufwendungen in dieser
Hohe entstanden sind.

(2) Der Anspruch auf Beihilfe im Falle der Bestattung einerddsr Fehlgeburt besteht auch fur Mitarbei-
ter, die sichin Bternzeitbefinden.

(3) 8§ 2 dieser Ordnung findet keine Anwendung.

§ 6 Konkurrenzregelung

(1) Der Mitarbeiter, der aufgrund der Téatigkeit seines Ehegatten im 6ffentlichen Dienst im Beihilfefalle eine
bertcksichtigungsfahige Person / Angehdrige datsistigrundatzlich nicht beihilfeberechtigt.

-88-



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (&) Anderung vom 1. Juli 2021
Anlage & Ordnung zur Gewéhrung von Beihilfen in Gebuksankheitsund Todesféllen

(2) Ist in den Beihilfevorschriften des offentlichen Dienstes bestimmt, dal3 ein Beihilfeanspruch ausge-
schlossen ist (z.B. wegen Uberschreiten der Einkommensgrenzen), besteht ein entsprechender nachrangi-
ger Aspruch auf Beihilfe beim kirchlichen Arbeitgeber unter Berticksichtigung von § 2.
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Anlage 6¢ Ordnungzum Abschluss einer betrieblichen Zusatzversicherulbgi
der Kirchlichen Zusatzversorgungskasdes Vertandes der Diozesen Deutsch-
lands (KZVK¢ Versorgungsordnung

8 1 Anspruch auf Versicherung

Der Anspruch des Mitarbeiters auf Versicherung zum Zwecke einer zusatzlicher, Atessrbsminde-
rungs und Hinterbliebenenversorgung i. S. d. 84s. 1 AVO richtet sich nach der KB#tzung und ihren
Ausfuhrungsbestimmungen in der jeweils geltenden Fassung.

2Der Anspruch des Mitarbeiters sowie der Anspruch eines seiner Hinterbliebenen kann nur gegentiber der
KZVK geltend gemacht werden.

§ 2 Beitray
(1) Der Beitrag wird von der KZVK in ihrer Satzung festgelegt.

(2) Bemessungsgrundlage fiir den Beitrag ist das zusatzversorgungspflichtige Entgelt des versicherten Mit-
arbeiters, das in der KZ\8&tzung bestimmt ist.

(3) Der Dienstgeber fiihrt den Beitragnschlielich einer Eigenbeteiligung des Mitarbeiters gemaf § 3 als
Schuldner nach 8 61 Abs. 1 lit. a) der K&¥t&ung ab.

(4) Dem Mitarbeiter wird unter Bezug auf § 30e Abs. 2 BetrAVG das Recht, nach § 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG
die Pflichtversicherung & Ausscheiden aus dem Beschéftigungsverhaltnis mit eigenen Beitragen fortzu-
setzen, nicht eingeraumt, sofern die Satzung der KZVK dies nicht ausdriicklich véissidie.personliche
Beteiligung des Mitarbeiters und die Ubernahme der Pflichtbeitragsdahath der Satzung der Zusatzver-
sorgungskasse vorgesehen, richten sich alle weiteren Anspriiche, die aus diesen Beitragen entstehen, aus-
schlieRlich nach deren Satzung, ohne dass Anspriiche gegentiber dem Dienstgeber entstehen.

(5) Der Anspruch des Mitarbeitenach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit § 1la
Abs. 3 BetrAVG, zu verlangen, dass die Voraussetzungen fir eine Férderung nach den 88 10a, 82 Abs. 2
EStG erfullt werden, ist ausgeschlossen, wenn die Satzung der KZVK diese Fémsglicigkeit nicht aus-
driicklich vorsieht.

(6) Der Anspruch des Mitarbeiters nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz BetrAVG in Verbindung mit § 1a
Abs. 4 BetrAVG auf Fortfiihrung der Versicherung mit eigenen Beitragen in entgeltlosen Zeiten wahrend des
Beghaftigungsverhaltnisses ist fur die Pflichtversicherung ausgeschlossen, sofern die Satzung der KZVK dies
nicht ausdriicklich vorsiehtAbsatz4 Satz 2 gilt entsprechend.

8 3 Eigenbeteiligung der Mitarbeiter

(1) 'Der Dienstgeber tragt die von der KZVK n@@2 der KZ\/Ratzung festgesetzten Beitréage bis zu einer
Hohe von 5,2 v. H. des zusatzversorgungspflichtigen Entgelts des Mitarbeiters’Atieélem dartiberhin-
ausgehenden Beitrag des Dienstgebers zur Pflichtversicherung beteiligt sich der Mitarbeit&ilfre mit
einem Eigenbeitrag im Sinne des § 61 Abs. 2 der{&a¥ing.

Protokollerkldrung der ReqgionadkODA

Die Eigenbeteiligung des Mitarbeiters am Beitrag im Sinne von Absatz 1 betragt
bis zum 31. Dezember 2019 0,30 v. H. (Gesamtbeitrag 5,8H.)
ab dem 1. Januar 2020 0,40 v. H. (Gesamtbeitrag 6,0 v. H.).

Dienstgeber und Mitarbeiterseite verpflichten sich, bei Anderungen von Vorschriften der Satzung
der KZVK, die die H6he des Gesamtbeitrages oder der Eigenbeteiligung der Mitarbedéere
Verhandlungen mit dem Ziel einer Fortschreibung der Aufteilung des Gesamtbeitrages aufzunehmen.

(2) 'Der Dienstgeber fiihrt die Beitrage einschlieBlich der Eigenbeitrage der Versicherten an die KZVK ab.
2Der Eigenbeitrag des Mitarbeiters wird vogireem Arbeitsentgelt einbehalteriDie Zahlung der Beitrage
erfolgt fir jeden Kalendermonat, fir den der Mitarbeiter einen Anspruch auf Bezlige (Entgelt, sonstige Zu-
wendungen, Krankenbeziige) oder einen Anspruch auf Krankengeldzuschuss hat, auch wenwedieser

der H6he der Barleistung des Sozialversicherungstragers nicht gezahlt wird.
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§ 4 Versteuerung

(1) Kann die Finanzierung der Pflichtversicherung an die KZVK nicht steuerfrei erfolgen (8 3 Nr. 63 EstG), soll
¢ soweit moglich; eine Pauschalierung deréester erfolgen. Die dazu zu entrichtende pauschale Lohnsteuer
tragt der Dienstgeber, sie wird nicht auf den Versicherten abgewalzt.

(2) Der beteiligte Dienstgeber hat sicherzustellen, dass bei der Reihenfolge zunachst die Eigenbeitrage der
Mitarbeiterinnenund Mitarbeiter nach 8 3 Absatz 1 Satz 2, dann die Beitrdge des Dienstgebers nach § 3
Absatz 1 und danach die Umwandlungsbetrage zur Entgeltumwandlung bei der Anwendung der gesetzli-
chen Regelungen zur Stewemnd Sozialversicherungsfreiheit (insbesondeaem g 3 Nr. 63 EstG) berlck-
sichtigt werden.

8 5 AuRerkrafttreten

Die Regelungen des 8§ 3 (Eigenbeteiligung der Mitarbeiter) treten mit Ablauf des Tages vor dem Tag aul3er
Kraft, an dem

- ein Leistungsrecht der KZVK i. S. d. § 1 Abs. 2 wirksam wird, kiadamtin dem Tarifvertrag tber
die zusatzliche Altersvorsorge der Beschaftigten des o6ffentlichen Diensfdtersvorsorgerl\+
Kommunal (ATAK), abgeschlossen zwischen der Vereinigung kommunaler Arbeitgeberverbénde und
u. a. ver.di- Vereinigte Dienstletsingsgewerkschaft, in der jeweils geltenden Fassung festgelegten
Versorgungsanspruch entspricht, oder

- eine Satzungsbestimmung der KZVK wirksam wird, nach der nicht mindestens 50 Prozent der Mit-
glieder der Organe der KZVK (mit Ausnahme des Vorstandesjero zustandigen KOBBremien
benannte Versicherte oder ihre Vertreter sein sollen. Bei der Zahl der Organmitglieder im Sinne des
Satzes 2 bleiben neutrale Vorsitzende unbertcksichtigt.
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Anlage 7¢ ErganzendeRegelungen zur Entgeltumwandlung

8 1 Anspruch auf Entgeltumwandlung

Der Mitarbeiter hat einen individualrechtlichen Anspruch auf Emtgewandlung zugunsten seiner be-
trieblichen Altersvorsorge, die in der Form der Bruttond/oder der Nettoentgeltumwandlung erfolgen
kann.

Bei der Bruttoentgeltumwandlung verzichtet der Mitarbeiter auf einen Teil seiner Bruttovergitung zuguns-
ten seiner bérieblichen Altersvorsorge.

Bei der Nettoentgeltumwandlung wird ein Teil der Nettovergiitung des Mitarbeiters zugunsten seiner be-
trieblichen Altersvorsorge verwendet.

§ 2 Beitragshdhe

(1) Macht der Mitarbeiter von seinem Anspruch auf Bruttoentgeltumwandl@ebrauch, muss er von sei-
nem Arbeitsentgelt jahrlich einen Betrag in Hohe von mindestens einem Hundertsechzigstel (1/160) der
BezugsgroRe nach B3 Abs. 1 SGB IV fir seine betriebliche Altersvorsorge verwenden.

(2) Macht der Mitarbeiter von seinem Angh auf Nettoentgeltumwandlung Gebrauch, muss er von sei-
nem Arbeitsentgelt mindestens den Sockelbetrag nach § 86 Einkommensteuergesetz (EStG) fir seine be-
triebliche Altersvorsorge verwenden.

(3) Dienstgeber und Mitarbeiter konnen einvernehmlich eine Udex Grenzen des 8 1 a Abs. 1 datz
BetrAVG hinausgehende Vereinbarung zur Entgeltumwandlung treffen.

§ 3 Beitragszahlung

Der Dienstgeber wird die Beitrdge aus der Entgeltumwandlung zu der Altersvorsorgeeinrichtung so lange
zahlen, wie der Mitarbeiteriaen Anspruch auf Arbeitsentgelt hat. Die Beitragszahlungspflicht des Dienst-
gebers entféllt insbesondere in den Monaten, in denen das Arbeitsverhaltnis ohne Anspruch auf Entgelt
fortbesteht.

8 4 Zuschuss

(1) Der Dienstgeber gewahrt ausschliel3lich fur Braettoentgeltumwandlung einen Zuschuss nach Maf3ga-

be der Zziffer 5 der Regelung zur Entgeltumwandlung der Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeits-
vertragsrechtes im kirchlichen Dienst (Zen&&®DA) vom 15. April 2002. Es wird sowohl die Entgeltum-
wandlurg aus laufendem Entgelt als auch aus Einmalzahlungen bezuschusst. Der Zuschuss wird jeweils auf
den vom Mitarbeiter verwendeten Betrag gewéhrt.

(2) Anspruch auf Zuschuss besteht fur die in den Grenzen von 4% der Beitragsbemessungsgrenze der Ren-
tenversicheung umgewandelten Entgeltbestandteile. Erfolgt die Entgeltumwandlung durch Einmalzahlun-
gen, besteht der Anspruch auf Zuschuss dartiber hinaus, soweit diggBeta@&h 80 b Abs. 2 Satz 1 EStG
pauschal besteuert werden. Soweit der Zuschuss pauschal bestewe, ist die Pauschalsteuer vom Mit-
arbeiter zu tragen.

(3) Der Zuschuss ist einmal im Jahr spatestens zum Zahlungstermin des Dezembergehaltes fallig. Scheidet
der Mitarbeiter zuvor aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheidens féllig. DasZusgh vom
Dienstgeber an die zustandige Altersvorsorgeeinrichtung abgefihrt.

§ 5 Altersteilzeit

Macht der Mitarbeiter im Laufe seines Altersteilzeitverhaltnisses von der Entgeltumwandlung Gebrauch,
besteht kein Anspruch auf Erhohung des durch die Unalivary verringerten Aufstockungsbetrages durch
den Dienstgeber.
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§ 6 Pfandung

Das umzuwandelnde Arbeitsentgelt gehoért nicht zum Arbeitseinkommen im Sinne von § 82ZRKx.

§ 7 Verfahren der Entgeltumwandlung

(1) Die Entgeltumwandlung erfolgt aufgrundner schriftlichen Vereinbarung zwischenitdbeiter und
Dienstgeber (8 a Abs. 1 Satz 2 BetrAVG).

(2) Der Anspruch auf Entgeltumwandlung ist vom Mitarbeiter spatestens zwei Monate vor Falligkeit des
Arbeitsentgelts, das fir die Entgeltumwandlung verwetnerden soll, schriftlich gegeniber dem Dienst-
geber geltend zu machen.
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Anlage 8¢ Beschlisseder ZentratKODA ‘

Der Bischof / Offizial hat die nachfolgenden Beschliisse gemal3 § 3 Abs. 1 derkiebiAfdrdnung der
Zentralen Kommission zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im kirchlichen Dienst (K@ib&) fur das
Bistum Osnabrtick / den Offizialatsbezirk Oldenburg in Kraft gesetzt.

1. Regelung zur EntgeltumwandluggBeschluss der ZentrBIODAvom 15. April 2002yerd6ffentlicht im
Kirchlichen Amtsblatt Munster 2002, Art. 164 / Kirchlichen Amtsblatt Osnabriick 2002, Art. 61

2. Anderung der Regelung zur Entgeltumwandlgi@eschluss der Zentr(lODA/om 6.November 2002,
vergffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Minste2003, Art. 123 / Kirchlichen Amtsblatt Osnabrtick
2003, Art.

3. Zweite Anderung der Regelung zur EntgeltumwandhiBgschluss der ZentrlODA/om 1.Juli 2004,
veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Minster 2004, ABOO / Kirchlichen Amtsblatt Osnaiick
2004, Art.114

4. Ordnung fir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Berei@eschluss der Zentr®lODAvom 1.Juli
2004, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Minster 2004, 289/ Kirchlichen Amtsblatt Osnab-
rick 2004, Art113

5. Dritte Andeung der Regelung zur EntgeltumwandlunBeschluss der Zentr®IODA vom 1. Oktober
2007, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Minster 2008, Art. 197 / Kirchlichen Amtsblatt Osnab-
rick 2008, Art. 18

6. Regelung zu EinbeziehungsklauseBeschluss der Agral-KODA vom 6. November 2008, veroffent-
licht im Kirchlichen Amtsblatt Minster 2009, A48 und 137 Kirchlichen Amtsblatt Osnabriuck 2009,
Art. 173

7. Regelung zu Kinderbezogenen EntgeltbestandteilBeschluss der Zentr(lODA vom 6. November
2008, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Miinster 2009, A8 und 137/ Kirchlichen Amtsblatt
Osnabriick 2009, Art. 174

8. Vierte Anderung der Regelung zur EntgeltumwandiuBgschluss der ZentrflODA vom 12. Novem-
ber 2009, veroffentlicht im Kirchlichelimtsblatt Minster 2010, Art. 76 und 99 Kirchlichen Amtsblatt
Osnabriick 2010, Art. 34

9. Die Ordnung uber die Anrechnung von Vordienstzeiten zur Anerkennung von StufenlaufZééen
schluss der ZentrddODA vom 12. November 2009, veroffentlicht im KirchlicAmtsblatt Minster
2010, Art. 77 und 99 / Kirchlichen Amtsblatt Osnabriick 2010, Art. 33, ist durch Beschluss der Zentral
KODA vom 23. November 2016, vertffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Minster 2017, Art. 66 / Art.
139, Kirchlichen Amtsblatt Osnabri@®17, Art. 151, riickwirkend zum 1. Juni 2016 aul3er Kraft gesetzt
worden.

10. Fiinfte Anderung der Regelung zur EntgeltumwandlungBeschluss der ZentrBlODA vom
21.Marz2013, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Minster 2013, Art. 231 / 2014, A, Kizchli-
chen Amtsblatt Osnabriick 2013, Art. 209

11. Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der Grundordnung des
kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnig@eschluss der Zente(IODA vom 23.
Novemter 2016, veroffentlicht im Kirchlichen Amtsblatt Minster 2017, Art. 66 / Art. 139, Kirchlichen
Amtsblatt Osnabriick 2017, Art. 151

12. Sechste Anderung der Regelung zur EntgeltumwandlungBeschluss der Zentr®lODA vom
8. November 2018veroffentlicht im Krchlichen Amtsblatt Minster 201Art. 67, Kirdlichen Amts-
blatt Osnabriick 201,9Art. 114
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Regelung zur Entgeltumwandlung Zentral-KODABeschluss vom 15. April 2002 in der
Fassung deiSechsen Anderung vom8. November2018

Unter Bezugnahme auf 8 19 Abs. 1 und § 20 Abs. 1 Betriebsrentengesetz (BetrAVG) beschliel3t die Zentral
KODA gemal 8 3 Abs. 1 Ziffer 1 ZKO folgende Regelung:

0 MOer Mitarbeiter (Arbeitnehmer und zu seiner AushiffilBeschéftigte) hat Anspruch auf Entgeltum-
wandlung bei der Kasse, bei der auch seine zuséatzliche betriebliche Altersversorgung (Pflichtversicherung)
durchgefihrt wird?Voraussetzung ist, dass die dafir zustandige Kasse satzungsrechtlich die entsprechende
Moglichkeit schafft3lm Einzelfall kénnen die Vertragsparteien bei Vorliegen eines sachlichen Grundes ar-
beitsvertraglich vereinbaren, dass die Entgeltumwandlung bei einer anderen Kasse oder Einrichtung erfolgt.
‘Die Regelung gilt unabhéngig davon, ob déitarbeiter die steuerliche Forderung durch Steuerfreiheit

nach 8§ 3 Nr. 63 Satz 1 EStG oder durch Sonderausgabenabzug nach 8§ 10a EStG (einschlie3lich Zulagenforde
rung nach 88 79 ff. EStG) in Anspruch nimmt.

6mME 0O {26SAl | dzF 3 NUzy Rbedinglinget furibEsknSmisd Ber&sgruppén\die Enfydliiny: 3
wandlung ausgeschlossen ist, besteht auch kein Anspruch nach dieser Regelung.

0 MDér Hochstbetrag der Entgeltumwandlung einschlie3lich des Arbeitgeberzuschusses nach § 1a Abs. l1a
BetrAVG wird begrem auf kalenderjahrlich 8 Prozent der Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen
Rentenversicherungim Einvernehmen zwischen Dienstgeber und Dienstnehmer kénnen auch hohere Be-
trdge umgewandelt werden.

(2) *Moglichkeiten der Inanspruchnahme von Steudhnfsi, einer pauschalen Besteuerung sowie einer Zu-
lagenforderung sowie damit verbundener Sozialversicherungsfreiheit finden zunachst Anwendung auf Auf-
wendungen (Beitrage bzw. Umlagen) des Dienstgebers, sodann auf umgewandelte Entgeltbestandteile des
Mitarbeiters.?Dies gilt fir den Fall von Zuwendungen des Dienstgebers an eine Pensionskasse zum Aufbau
einer nicht kapitalgedeckten Altersversorgung im Sinne des 8 3 Nr. 56 EStG auch im Verhéaltnis zu einer
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG; der Mitarbeited Wierzu notwendige Erklarungen abgebésrfolgt

eine pauschale Besteuerung des Beitrags nach 8§ 40b EStG in der am 31.12.2004 geltenden Fassung, tragt
der Mitarbeiter die Pauschalsteuébies gilt auch soweit nach § 40b EStG beim Aufbau einer nictdlkapi
gedeckten betrieblichen Altersversorgung aus umgewandelten Entgeltbestandteilen finanzierte Zuwendun-
gen der Pauschalsteuer unterworfen werden.

6o0 .SYSaadzy3aaNdz/ Rt 3IS FTNNI ! yALINNOKS dzyR C2NRSNH
Entgelt,das sich ohne die Entgeltumwandlung ergeben wirde.

(4) 'Bietet die fur die Pflichtversicherung zustandige Kasse keine rechtliche Méglichkeit fir die Durchfiihrung
der Entgeltumwandlung, soll die zustandige arbeitsrechtliche Kommission eine andere WKggnfdsei

der die Entgeltumwandlung durchgefiihrt werden kaiNimmt die zusténdige arbeitsrechtliche Kommissi-

on eine solche Festlegung nicht vor, kann der Mitarbeiter verlangen, dass die Entgeltumwandlung bei der
KZVK Kdln oder einer anderen Kasse dufihren ist, bei der nach den Regelungen der arbeitsrechtlichen
Kommissionen die Pflichtversicherung durchgefuhrt werden kann.

(5) 'Der Dienstgeber leistet den gesetzlichen Zuschuss nach § 1a Abs. 1a BetrAVG an den Pensionsfonds, die
Pensionskasse oderedDirektversicherung soweit moglich auf den Vertrag, in dem die Entgeltumwandlung

S NJF ZDferFzis¢huss ist spatestens zum Zahlungstermin des DezembergehaltéS thiiglet der Mitar-

beiter vorher aus, ist der Zuschuss zum Zeitpunkt des Ausscheitign®iis abrechnungstechnischen und
steuerlichen Griinden soll der Zuschuss einmal im Jahr gezahlt werden.

Ubergangsvorschrift:

Ym Zeitraum vom 1. Januar 2019 bis zum 31. Dezember 2021 ist der Arbeitgeberzuschuss nach § 1a Absatz
la des Betriebsrentengetzes (BetrAVG) auch bei solchen Entgeltumwandlungsvereinbarungen zu erbrin-
gen, die vor dem 1. Januar 2019 geschlossen worden sind, wenn am 31. Dezember 2018 der Anspruch auf
den Zuschuss nach den Absatzen 5.1 bis 5.2 des Beschlusses zur Entgeltumvradeiung zum 31. De-

zember 2018 geltenden Fassung bestanden Hafes gilt auch ab dem Zeitpunkt des Eintritts einer Ver-
pflichtung zur gesetzlichen Krankenversicherung, soweit am 31. Dezember 2018 ein Anspruch auf den Zu-
schuss nur deshalb nicht bestamchat, weil keine Krankenversicherungspflicht gegeben war.

6cVO 5SNJ! yaLINHzOK | dzF 9y G 3Stidzygl yRfdzy3d 6SaidiSKiz a
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*Absatze 5.1 bis 5.2 in der am 31. Dezember 2018 geltenden Fassung lauteten:

0 p vaddelt ein krankenversicherungspflichtig Beschaftigter Entgelt um, leistet detgitier in jedem

Monat, in dem Arbeitsentgelt umgewandelt wird, einen Zuschuss in Héhe von 13 % des jeweiligen sozialver-
sicherungsfrei in die zusatzliche betriebliche Altersversorgung umgewandelten Bettmgeauschuss wird

vom Dienstgeber an die zustiige Altersvorsorgeeinrichtung abgefiihtber Zuschuss wird nicht gewahrt

im Falle der Nettoumwandlung (Riestente).

0 p %udrlumgewandelte Beitrage, die unter Beriicksichtigung des Hochstbetrages im Jahresdurchschnitt
sozialversicherungspflichtig sind, besteht kein Anspruch auf ZusébessZuschuss errechnet sich in die-

sem Fall aus dem hochstmdglichen zuschussfahigawandlungsbetrag einschlie3lich des Zuschusses, so
dass der Zuschuss zusammen mit den eingezahlten Betragen des Beschéftigten die sozialversicherungsfreie
Hochstgrenze erreich#Fir dartiber hinaus umgewandelte Betrage besteht kein Anspruch auf Zuschuss.
“Diese daruber hinaus vom Beschaftigten umgewandelten Betrage sind ggf. entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben zu verbeitragen und zu versteuern.

Erlauterungen zur Umsetzung des Beschlusses:

Es wird sichergestellt, dass bei der Reihenfolge der umzuwaleteBeitradge vorrangig die sozialversiche-
rungsfreien Beitrdge zugunsten des Dienstgebers Verwendung finden. Soweit neben den Aufwendungen des
Dienstgebers noch Sozialversicherungsfreiheit fur Beitrage aus umgewandelten Entgeltbestandteilen még-
lich ist, i$ diese unter Beriicksichtigung des Arbeitgeberzuschusses nach § 1a Abs. 1a BetrAVG so zu nutzen,
dass sie durch die Summe von sozialversicherungsfreien Entgeltbestandteilen und dem Arbeitgeberzuschuss
nicht Uberschritten wird. Erst dann werden die sozialeberungspflichtigen Beitrdge berlcksichtigt. Der
gesetzliche Zuschuss nach § 1a Abs. la BetrAVG betragt mit Stand 1. Januar 2019 15 Prozent des umge-
wandelten Entgelts und ist vom Dienstgeber zusatzlich als Arbeitgeberzuschuss an den Pensionsfonds, die
Pensionskasse oder die Direktversicherung weiterzuleiten, soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozial-
versicherungsbeitrage einspart. Besteht auf einem Teil des umgewandelten Entgelts keine oder nur eine
teilweise Sozialversicherungspflicht, z.B. bei Ubezggen der Pflichtversicherungsgrenze in der KV inner-

halb der Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversicherung, so begrenzt dies den Zuschuss auf unter 15
Prozent. Keine Zuschusspflicht besteht danach, soweit die Entgeltumwandlung z.B. wegen dey &efullu
Voraussetzungen einer sog. Riedkemte nach § 1la Abs. 3 BetrAVG als sog. Nettoumwandlung erfolgt und
deshalb wegen der Sozialversicherungsbeitrage keine Einsparung erfolgen kann.

Ordnung fir den Arbeitszeitschutz im liturgischen Bereich
Beschluss der ZentraKODA vom 1. Juli 2004

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Ordnung gilt fur Tatigkeiten von Mitarbeitern im liturgischen Bereich, auf die gem. 8 18lAbs. 1

4 ArbZG das Arbeitszeitgesetz nicht anzuwenden ist. In den liturgischen Bereich fallen nur solche Aufgaben,
die fur die Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Gottesdiensten und/oder aus damit im Zu-
sammenhang stehenden Griunden notwendig sind

(2) Weitere berufliche Tatigkeiten sind bei der Ermittlung der hdchstzulassigen Arbeitszeit zu berlcksichti-
gen.

(3) Fur die Ruhezeit von Mitarbeitern, denen in demselben oder einem anderen Arbeitsverhaltnis auch Ta-
tigkeiten auRehalb des liturgischen Beichs Ubertragen sind, ist diese Ordnung anzuwenden, wenn die
nach Ablauf der Ruhezeit zu verrichtende Téatigkeit in den Geltungsbereich dieser Ordnung fallt.

§ 2 Begriffshestimmungen

Hinsichtlich der in dieser Ordng verwendeten Begriffe wird 8§ 2 daseitszeitgesetzes voi6.06.1994
(BGBI. I S. 1170) fur entsprechend anwendbar erklart.
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§ 3 Arbeitszeit
(1) Die Arbeitszeit ist dienstplanmafdig auf hdochstens 6 Tage in der Woche zu verteilen.

(2) Die tagliche Arbeitszeit darf 8 Stunden nicht Uberschreitekasn auf bis zu 10 Stunden nur verlangert
werden, wenn innerhalb von 26 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden taglich nicht tberschritten werden.

(3) Die tagliche Arbeitszeit kann an Ostern und Weihnachten an bis zu drei aufeinanderfolgenden Tagen so-
wie anbis zu 8 besonderen Gemeindefesttagen auf bis zu 12 Stunden verlangert werden, wenn die Uber 8
Stunden hinausgehende Arbeitszeit innerhalb von 4 Wochen ausgeglichen wird.

(4) Zusammen mit Beschaftigungsverhaltnissen aufRerhalb des liturgischen Beréichs wdichentliche
Arbeitszeit 48 Stunden nicht Gberschreiten. Bei Abschluss eines Arbeitsvertrages hat der Dienstgeber zu
Uberprifen, ob und gegebenenfalls mit welchem zeitlichen Umfang weitere Arbeitsverhaltnisse bestehen.

8§ 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist drch im Voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit
von mehr als 6 bis zu 9 Stunden und von mindestens 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 9 Stun-
den insgesamt zu unterbrechen. Die Pausen nach Satz 1 kdnnémalscmitte von jeweils mindestens 15
Minuten aufgeteilt werden. Langer als 6 Stunden hintereinander dirfen Mitarbeiter nicht ohne Ruhepause
beschaftigt werden.

8 5Ruhezeit

(1) Mitarbeiter missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununtezheoRuhezeit von min-
destens 11 Stunden haben.

(2) Soweit die zeitliche Lage der Gottesdienste oder andere Tatigkeiten im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 2 dies
erfordern, kann die Mindestdauer der Ruhezeit bis zu funf mal innerhalb von vier Wochen auf®isreu 9

den verklrzt werden, wenn die Kirzung der Ruhezeit innerhalb von vier Wochen durch Verlangerung ande-
rer Ruhezeiten auf jeweils mindestens 12 Stunden ausgeglichen wird. Diese Verkirzung darf nicht tfter als
2mal aufeinander erfolgen.

(3) Die Ruhezeit km an Ostern und Weihnachten an bis zu zwei aufeinanderfolgenden Tagen sowie vor
oder nach der taglichen Arbeitszeit an einem besonderen Gemeindefeiertag (z. B. Patronatsfest) auf bis zu 7
Stunden verkirzt werden, wenn die Verkirzung innerhalb von 2 Wdcinem Verlangerung anderer Ruhe-

zeiten ausgeglichen wird.

8 6 Arbeit an Sonn und Feiertagen

(1) An Sorvund Feiertagen durfen Mitarbeiter nur zu Tatigkeiten im Sinne des 8§ 1 Abs. 1 Satz 2 herangezo-
gen werden.

(2) Werden Mitarbeiter an einem auf einen Mg fallenden gesetzlichen Feiertag oder an einem Werk-
tag, an dem aufgrund einer besonderen kirchlichen Feiertagsregelung oder betrieblichen Regelung nicht
gearbeitet wird, dienstplanmaflig beschaftigt, wird die geleistete Arbeit dadurch ausgeglicherdielass
Mitarbeiter

a) innerhalb der nadchsten 4 Wochen einen zusétzlichen arbeitsfreien Tag erhalten oder

b) einmal im Jahr fUr je 2 Wochenfeiertage einen arbeitsfreien Samstag mit dem darauf folgenden Sonn-
tag erhalten.

8 7 Inkrafttreten

Diese Ordnung tritam 01.01.2006 in Kraft. Arbeitszeitschutzregelungen, die von in Art. 7 GrO genannten
Kommissionen beschlossen und spatestens bis zum 01.01.2006 in Kraft gesetzt sind, bleiben einschlief3lich
etwaiger kunftiger Anderungen unberihrt.
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Regelung zu Einbeziemgsklauseln- Beschluss der ZentraKODA vom 6. November
2008

In die Arbeitsvertragsformulare ist folgender Passus aufzunehmen:
oDie Grundordnung des kirchlichen Dienstes ist Bestaddieibrbeitsvertrages.

Regelung zu Kinderbezogenen Entgeltbestandteilen
Beschluss der ZentraKODA vom 6. November 2008

Kinderbezogene Entgeltbestandteile, auf die zeitpdnktdes Wechsels von einem Dienstgeber im Bereich
der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Ratdinehlicher Arbeitsverhaltnisse (GrO) zu einem ande-
ren Dienstgeber Anspruch besteht, werden vom neDi@mnstgeber als Besitzstand weitergezahlt, aswé

den Beschaftigten nach dem Einkommensteuergesetz (E&i#€) nach dem Bundeskindergeldgesetz
(BKGG) Kindergef@gbzahlt wird oder ohne Berlicksichtigung der §868dr 65 EStG oder der 88 3 oder 4
BKGG gezahlt wirde.

An die Stelle des bisherigen Besitads tritt eine anderegeldwerte Leistung, wenn diese in der aufgrund
von Art.7 GrO errichteten zustandigen Kommission ausdrickletkinderbezogener Entgeltbestandteil
gekennzeichnetvorden ist. Diese Regelung gilt fur alle Mitarbeiterinned Mitarkeiter, die zwischen dem
1. Januar 2009 undem 31. Dezember 2012 den kirchlichen Dienstgebehseln, jeweils fir die Dauer von
insgesamt vier Jahren.

Nach zwei Jahren halbiert sich der jeweilige Besitzstandswahrungsans@iirttigere Besitzstandswah-
rungsklauseln in bestehendemd kiinftigen Regelungen der zustandigen Kommissible#pen unberihrt.

Ordnung Uber die Anrechnung von Vordienstzeitenr Anerkennung von Stufenlaufzei
ten - Beschluss der ZentraKODA voml2. November 20@ AulRer Kraft gesetztdurch
Beschluss der ZentraKODA vom 23. November 2016

Ordnung Uber die Rechtsfolgen eines Dienstgeberwechsels im Geltungsbereich der
Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse
Beschluss der ZentraKODA vom 23November 2016

Bei jedem Wechsel eines Mitarbeiters oder einer Mitarbeiterin von einem Dienstgeber im Bereich der
Grundordnung des kirchlieh Dienstes im Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse zu einem anderen Dienst-
geber im Bereich der Grundordnung, fiir den ein anderer arbeitsrechtlicher Regelungsbereich gilt (Wechsel
in der Zustandigkeit der nach Art. 7 Grundordnung gebildeten KommigglbRplgendes:

1. Bei der Zuordnung zur Stufe der Entgelttabelle erfolgt grundsatzlich keine Anrechnung von Vordienstzei-
ten. Soweit die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhaltnissen nicht mehr als sechs Monate betragt,
darf der/die Mitarbeiterfin jedach nicht mehr als eine Entwicklungsstufe gegeniber dem vorherigen Ar-
beitsverhaltnis mit einschlagiger beruflicher Tatigkeit zuriickgestuft werden.

Weichen die Entgeltsysteme der \@dniedenen Kommissionen hinsichtlich der Anzahl der Stufen und o-
der hinsichtlich der reguléaren Verweildauer in den Stufen innerhalb derselben Entgeltgruppe voneinander
ab, erfolgt die Stufenzuordnung im neuen Kommissionsrecht unter Anrechnung der eigenhb&gufli-

chen Tatigkeiten, soweit diese bei einem friiheren Dienstgeber im Geltungsbereich der Grundordnung ge-
leistet wurden und die Unterbrechung zwischen den Arbeitsverhéltnissen nicht mehr als 6 Monate be-
tragt. Die sich daraus ergebende Stufenzuordrikangn um eine Stufe abgesenkt werden.

2. Der/die Mitarbeitertin erhalt auf Antrag vom bisherigen Dienstgeber die Jahressonderzahlung bzw. das
Weihnachtsgeld beim Ausscheiden anteilig auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis vor einem festgeleg-
ten Stichtag adet. Der Anspruch nach Satz 1 betragt ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in dem der
oder die Beschaftigte Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts hat. Als Monat gilt eine Be-
schaftigungszeit von mehr als 15 Kalendertagen. Diese Regelungdahressonderzahlung bzw. zum
Weihnachtsgeld sind sinngemal auch auf Regelungen zum Leistungsentgelt bzw. zur Sozialkomponente
bei Dienstgeberwechsel im oben genannten Sinne anzuwenden.
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3.

Fur die Berechnung von Kindigungsfristen werden Vorbeschaftigitegsaus einem vorherigen Ar-
beitsverhaltnis mit einem Faktor von 0,5 berlicksichtigt (Vorbeschéaftigungszeiten von mehr als sechs
Monaten werden hierbei wie ein volles Jahr angerechnet). Alle anderen Regelungen, welche dartber hin-
aus an die Beschaftigungszanknipfen, bleiben hiervon unberihrt; dies gilt insbesondere fur die Un-
kundbarkeit und die Regelungen Uber die Probezeit.

Von den vorstehenden Vorschriften abweichende, fir die Mitarbeitagh glnstigere Regelungen in
den Arbeitsvertragsordnungebleiben unberthrt.
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Anlage 10¢ Regelungzur Einfiuhrung von Kurzarbeit
anlasslich der COVH29-Pandemie

§1

Wird in einer Einrichtung Kurzarbeit geleistet, die durch die CQ¥Pandemie bedingt ist, erhalten die
von der Kurzarbeit betroffenen Besiftigten vom Dienstgeber zusatzlich zum verminderten Entgelt und
dem von der Agentur fir Arbeit zu erwartenden Kurzarbeitergeld eine Aufstockung auf mindestens

in den Monaten | in den Entgeltgruppen ohne Kinder: mit Kindern:
1 bis 3 EG L5 70 v. H. 77 v.H.
1 bis 3 EG69 65 v. H. 72 v. H.
4 bis 6 EG L5 75v. H. 82v. H.
4 bis 6 EG69 73 v. H. 80 v. H.
4 bis 6 EG 10 15 72 v. H. 79v. H.
ab 7. Monat EG 18 83 v. H. 90 v. H.
ab 7. Monat EG 915 82 v. H. 89v. H.

desNettomondsentgelts, das sie in dem Kalendermonat vor Einfihrung der Kurzarbeit erhalten haben.
Bei der Ermittlung des Nettomonatsentgelts nach Satz 1 bleiben unberiicksichtigt das zusatzlich fur
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Rikms vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), Leistungszulagen, Leistumgg Erfolgspramien.

§2

Die Zahlung von Aufstockungsbetrdgen bei Einfihrung von Kurzarbeit nach dem SGB Il kann durch
Dienstvereinbarung auf der Grundlage von § 36 Abs. 1Ir Zidfe.V.m. 8 38 Abs. 1 Ziffer 16 MAVO oder ein-
zelvertraglich geregelt werden.

§3

Die Beschatftigten, die im Jahr 2020 wegen G@&VIBL9-Pandemie von Kurzarbeit betroffen waren,
mindestens einen Monat Kurzarbeit im Umfang von mindestens 50 v.H. gelaisié@ keine
Aufstockungszahlungen des Dienstgebers fiir den gesamten Zeitraum der Kurzarbeit erhalten haben,
erhalten eine Einmalzahlung in Hohe von 900,00 Euro netto anteilig im Verhaltnis der geleisteten Kur-
zarbeit und der arbeitsvertraglich vereinbart&nbeitszeit (Vollzeit Teilzeit).

Die Regelung tritt am 01.01.2021 in Kraft. Sie ist befristet bis zum 31.03.2022.
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SR 1¢ Arbeitsrechtsregelungerfir Mitarbeiter im pastoralen Dienst der
romisch-katholischen Kirche im oldenburgischen Teil der Didzeldénster
¢ OffizialatsbezirkOldenburg

Praambel

Als kirchlicher Beruf steht der Dienst der Laien im pastoralen Dienst unter der Leitung des Bischofs und des
Bischoflichen Offizials. Hieraus ergibt sich ein besonderes PignsiTreueverhltnis. Diesesdidie Funk-
tionen des pastoralen Dienstes erfordern die nachstehenden zusétzlichen Regelungen.

8 1 Einstellungsvoraussetzungen

Zusatzlich zu den im Sinne des Artikels 3 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse gemmten personlichen Voraussetzungen fir die Einstellung sind die in der jeweiligen
di6zesanen Regelung festgelegten Voraussetzungen fur den Dienst zu erflllen.

§ 2 Beauftragung
Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst werden durch den Dibzesanbischof beauftragt

§ 3 Allgemeine Pflichten

(1) Der Mitarbeiter hat sich so zu verhalten, wie es von Angehorigen des kirchlichen Dienstes erwartet wird.
Er mul3 sich zu den Grundsétzen der katholischen Kirche in Wort und Tat bekennen.

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, eh dienstlichen Anordnungen nachzukommen. Beim Vollzug einer
dienstlichen Anordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der die Anordnung gegeben hat. Der Mitar-
beiter hat Anordnungen, deren Ausfiihruntnm erkennbar den Strafgesetzen zuwiderlaufen wichicht

zu befolgen; hiertiber soll dem Bischoflichen Offizial Mitteilung gemacht werden.

(3) Zusatzlich zu den in Abs. 1 und 2 genannten allgemeinen Pflichten fir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
gelten die von der Deutschen Bischofskonferenz erlasseRéhtlinien Gber personliche Anforderungen

an Diakone und Laien im pastoralen Dienst im Hinblick auf Ehe und Bardéiedie entsprechende didze-

sane Regelung.

8 4 Versetzung und Abordnung

Der Mitarbeiter kann aus pastoralen, dienstlichen oder organrsstben Erfordernissen oder auf seinen
Wunsch hin versetzt oder abgeordnet werden.

Dabei ist die jeweilige personliche und/oder familiare Situation zu beriicksichtigen. Uber die Versetzung
oder Abordnung entscheidet der Bischofliche Offizial.

8§ 5 Regelmalig Arbeitszeit

(1) Die Gestaltung der Arbeitszeit richtet sich nach den pastoralen Erfordernissen. Innerhalb der Aufgaben-
bereiche, die dem Mitarbeiter eigenverantwortlich Gbertragen sind, legt er die zeitliche Lage der Dienste
selbstéandig fest.

(2) Die Arbétszeit ist vom unmittelbaren Vorgesetzten im Benehmen mit dem Mitarbeiter und den anderen
pastoralen Diensten zu regeln.

(3) Die Bestimmungen der 88- 11 AVO sowie erganzende dibzesane Regelubgben unberihrt.

8 6 Eingruppierung / Bewadhrungsafistieg / hdherwertige Tatigkeit

(1) Die Vorschriften der 88 12 (Eingruppierung), 8 13 (Eingruppierung in besonderen Fallen) und 14 (Vo-
ribergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit) der AVWligemeiner Teil sowie die Vorschriften
der 88 17 (Eingruppierg) und 18 (Vortibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit nach dem
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30. September 2005) TWKA (Anlage 1 zur AVO) finden fiir Mitarbeiter im pastoralen Dienst keine An-
wendung.

(2) Die Eingruppierung richtet sich nach der Eingruppierungsordnuniylitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst (Anlage 21B). Der Mitarbeiter ist der Fallgruppe zugeordnet, deren Voraussetzun-
gen er erflllt. Der Mitarbeiter erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist

8 6AHOhergrupperungsrelevante Fortbildungen

(1) Fortbildungen im pastoralen Feld, die der Dienstgeber fir Mitarbeiter im pastoralen Dienst anbietet,
sind héhergruppierungsrelevant im Sinne der Fallgruppen 1.1.3 und 1.2.3.

(2) Fortbildungen im pastoralen Feld, die nisbhon gemaf3 Absatz 1 héhergruppierungsrelevant sind, sind
im Sinne der Fallgruppen 1.1.3 und 1.2.3 héhergruppierungsrelevant, wenn sie Uberwiegend im dienstli-
chen Interesse oder sowohl im Interesse des Dienstgebers als auch im Interesse des Mitargiters li

8 6BBerechnung der Leistungspunkte (creditpoints)

(1) Die Leistungspunkte (creditpoints) werden auf der Grundlage des EuropaischerTGrnslierSystem
¢ ECTS wie folgt berechnet:

- Ein Leistungspunkt entspricht 30 Arbeitsleistungen (workloads);

- Arbeitsleistungen (workloads) werden berechnet, indem die Unterrichtsstunden (je 45 Minuten) mit
dem Umrechnungsfaktor gemanR Absatz 2 multipliziert werden.

(2) Bei der Berechnung der Arbeitsleistungen (workloads) finden folgende Umrechnungsfaktoren Anwen-
dung:
Supervision im Rahmen der Fortbildung Faktor 1
Praktikum im Rahmen der Fortbildung Faktor 1,1
Unterrichtsstunden im Rahmen von Seminaren ohne Priifungsleistungel Faktor 2

Unterrichtsstunden im Rahmen von Seminaren, die zugleich durch Vort Faktor 3.
tungs und Nachbereitungsstunden erganzt werden (inkl. etwaiger Prifu
leistungen)

8 6CHOhergruppierungsrelevante abgeschlossene Fortbildungen

(1) Fortbildungen im pastoralen Feld, die der Mitarbeiter in der Zeit vom 1. Januar 200bi30. April

2013 bereits erfolgreich abgeschlossen hat, sind im Sinne der Fallgrupperuddl132.3 hdhergruppie-
rungsrelevant, wenn es sich um Fortbildungen im Sinne von § 6A gehandelt hat. Die Berechnung der Leis-
tungspunkte (creditpoints) fiir die Fortbildungen iinr& von Satz 1 richtet sich nach § 6B.

(2) Auf Antrag des Mitarbeiters werden folgende vor dem 1. Januar 2000 erfolgreich abgeschlossene Fort-
bildungen im pastoralen Feld mit folgenden pauschalen Leistungspunkten im Sinne der Fallgruppen 1.1.3
und 1.2.3 & hohergruppierungsrelevant anerkannt:

- Gemeindeberatung: 32 Leistungspunkte
- Ehe, Familierund Lebensberatung: 90 Leistungspunkte
- Supervision: 60 Leistungspunkte
- Krankenhausseelsorge: 41 Leistungspunkte
- Geistliche Begleitung: 45 Leistungspnkte

- Exerzitienbegleiter 37 Leistungspunkte.

(3) Auf Antrag des Mitarbeiters werden im Einzelfall Nachweise Uber zusammenhéangende Fortbildungen im
pastoralen Feld, die vor dem 1. Januar 2000 erfolgreich abgeschlossen wurden und mindestens 240 Unter-
richtsstunden umfasst haben, geprift. Die Berechnung der Leistungspunkte fur die Fortbildungen im Sinne
von Satz 1 richtet sich nach § 6B.
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§ 6DLeistungspunkte ohne Fortbildungen

Fur jedes volle Jahr der Beschaftigungszeit, in dem der Mitarbeiter vor deanular 2000 als Gemeinde
oder Pastoralreferent tétig war, wird pauschal 1 Leistungspunkt im Sinne der Fallgruppen 1.1.3 und 1.2.3
anerkannt. Dies gilt unabhéangig vom Beschéftigungsumfang.

8§ 6ENachweis der Fortbildungen

Der Mitarbeiter muss dem Dienstgebelen erfolgreichen Abschluss der hdhergruppierungsrelevanten
Fortbildungen nachweisen, sofern die Nachweise nicht beim Dienstgeber bereits vorliegen.

Der Dienstgeber teilt dem Mitarbeiter spatestens am 30. September 2014 einmalig den aktuellen Punkte-
standmit.

8 6FWirksamwerden der Hohergruppierung

Die Hohergruppierung wird wirksam, wenn der Mitarbeiter héhergruppierungsrelevante Fortbildungen in
einem Umfang von insgesamt mindestens 40 Leistungspunkten (creditpoints) erfolgreich abgeschlossen
hat.

8 6GDienstgeberwechsel

Wechselt der Mitarbeiter in ein Arbeitsverhaltnis zu einem Dienstgeber innerhalb des Geltungsbereichs
dieser Ordnung und bleibt er im neuen Arbeitsverhaltnis als Gemeoulr Pastoralreferent tatig, werden

die vom bisherigen Dienstgebals héhergruppierungsrelevant anerkannten Fortbildungen auch vom neu-
en Dienstgeber als héhergruppierungsrelevant anerkannt.

8 7 Reisekosten und Umzugskosten
Die Erstattung von Reisekosten und Umzugskosten richtet sich nach Anlage 3 zur AVO.

8§ 8 Sachausgadn / Arbeitsplatz

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Auslagenerstattung und einen zur Erfiillung seiner Aufgaben angemesse-
nen Arbeitsplatz, nach MalRgabe di6zesaner Regelungen

8 9 Residenzpflicht

Auf Verlangen des Dienstgebers ist der Mitarbeiter verpflichseinen Wohnsitz in der Einsatzgemeinde
bzw. einer der Einsatzgemeinden oder im 6rtlichen Einsatzbereich zu nehmen.
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SR 2¢ Arbeitsrechtsregelungerfir Mitarbeiter im pastoralen Dienst
des BistumsOsnabrick

Praambel

Als kirchlicher Beruf steht der Dienst der Laien im pastoralen Dienst unter der Leitung des Bischofs. Hieraus
ergibt sich ein besonderes Diensind Treueverhdltnis. Dieses und die Funktionen des pastoralen Dienstes
erfordern die nachtiehenden zusatzlichen Regelungen.

8 1 Einstellungsvoraussetzungen

Zusatzlich zu den im Sinne des Artikels 3 der Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen kirchlicher
Arbeitsverhaltnisse genannten persénlichen Voraussetzungen fir die Einstellundjesindder jeweiligen
ditzesanen Regelung festgelegten Voraussetzungen fur den Dienst zu erfllen.

§ 2 Beauftragung
Die Mitarbeiter im pastoralen Dienst werden durch den Didzesanbischof beauftragt.

§ 3 Allgemeine Pflichten

(1) Der Mitarbeiter hat sich sauzerhalten, wie es von Angehdrigen des kirchlichen Dienstes erwartet wird.
Er muss sich zu den Grundsétzen der katholischen Kirche in Wort und Tat bekennen.

(2) Der Mitarbeiter ist verpflichtet, den dienstlichen Anordnungen nachzukommen. Beim Vollzug eine
dienstlichen Anordnung trifft die Verantwortung denjenigen, der die Anordnung gegeben hat. Der Mitar-
beiter hat Anordnungen, deren Ausfilhrurgm erkennbar den Strafgesetzen zuwiderlaufen wirde, nicht

zu befolgen; hierliber soll dem Generalvikar Mittedgugemacht werden.

(3) Zusatzlich zu den in Abs. 1 und 2 genannten allgemeinen Pflichten fir Mitarbeiter im kirchlichen Dienst
gelten die von der Deutschen Bischofskonferenz erlassenen "Richtlinien tber persénliche Anforderungen
an Diakone und Laien im gasalen Dienst im Hinblick auf Ehe und Familie" oder die entsprechende didze-
sane Regelung.

8 4 Versetzung und Abordnung

Der Mitarbeiter kann aus pastoralen, dienstlichen oder organisatorischen Erfordernissen oder auf seinen
Wunsch hin versetzt oder abgeaoret werden.

Dabei ist die jeweilige personliche und/oder familiare Situation zu beriicksichtigen. Uber die Versetzung
oder Abordnung entscheidet der Bischof.

8 5 RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die Gestaltung der Arbeitszeit richtet sich nach den pastoralendérhissen. Innerhalb der Aufgaben-
bereiche, die dem Mitarbeiter eigenverantwortlich Gbertragen sind, legt er die zeitliche Lage der Dienste
selbstéandig fest.

(2) Die Arbeitszeit ist vom unmittelbaren Vorgesetzten im Benehmen mit dem Mitarbeiter und derean
pastoralen Diensten zu regeln.

(3) Die Bestimmungen der 88 &1 AVO sowie ergdnzende didzesane Regelungen bleiben unberihrt.

8 6 (Eingruppierung / Bewahrungsaufstieg / hoherwertige Tatigkeit)

(1) Die Vorschriften der 88 12 (Eingruppierung), 8 lig{fappierung in besonderen Fallen) und 14 (Vo-
ribergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit) der AVWigemeiner Teil sowie die Vorschriften
der 88 17 (Eingruppierung) und 18 (Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit nach dem
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30. Sptember 2005) TVAVKA (Anlage 1 zur AVO) finden fiir Mitarbeiter im pastoralen Dienst keine An-
wendung.

(2) Die Eingruppierung richtet sich nach der Eingruppierungsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im kirchlichen Dienst (Anlage 21B). Der Mitabeiter ist der Fallgruppe zugeordnet, deren Voraussetzun-
gen er erflllt. Der Mitarbeiter erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der er eingruppiert ist.

8 6AHOhergruppierungsrelevante Fortbildungen

(1) Fortbildungen im pastoralen Feld, die der Dieebty fir Mitarbeiter im pastoralen Dienst anbietet,
sind héhergruppierungsrelevant im Sinne der Fallgruppen 2.1.3 und 2.2.3.

(2) Fortbildungen im pastoralen Feld, die nicht schon gemaf Absatz 1 hdhergruppierungsrelevant sind, sind
im Sinne der Fallgruppe2.1.3 und 2.2.3 héhergruppierungsrelevant, wenn sie Uberwiegend im dienstli-
chen Interesse oder sowohl im Interesse des Dienstgebers als auch im Interesse des Mitarbeiters liegen.

8 6BBerechnung der Leistungspunkte (creditpoints)

(1) Die Leistungspunkteréditpoints) werden auf der Grundlage des Européischen ClediisferSystem
¢ ECTS wie folgt berechnet:

- Ein Leistungspunkt entspricht 30 Arbeitsleistungen (workloads);

- Arbeitsleistungen (workloads) werden berechnet, indem die Unterrichtsstunderb(Mdiduten) mit
dem Umrechnungsfaktor gemanR Absatz 2 multipliziert werden.

(2) Bei der Berechnung der Arbeitsleistungen (workloads) finden folgende Umrechnungsfaktoren Anwen-
dung:

Supervision im Rahmen der Fortbildung Faktor 1
Praktikum im Rahmen der Forithiing Faktor 1,1
Unterrichtsstunden im Rahmen von Seminaren ohne Priifungsleistungel Faktor 2

Unterrichtsstunden im Rahmen von Seminaren, die zugleich durch Vort Faktor3.
tungs und Nachbereitungsstunden erganzt werden (inkl. etwaiger Prifu
leistungen)

8 6CHOhergruppierungsrelevante abgeschlossene Fortbildungen

(1) Fortbildungen im pastoralen Feld, die der Mitarbeiter in der Zeit vom 1. Januar 2000 bis zum 31. Mérz
2014 bereits erfolgreich abgeschlossen hat, sind im Sinnd-alégruppen 2.1.3 un@.2.3 héhergruppie-
rungsrelevant, wenn es sich um Fortbildungen im Sinne von § 6A gehandelt hat. Die Berechnung der Leis-
tungspunkte (creditpoints) fur die Fortbildungen im Sinne von Satz 1 richtet sich nach § 6B.

(2) Auf Antrag des Mitarbeiters werden folgge vor dem 1. Januar 2000 erfolgreich abgeschlossene Fort-
bildungen im pastoralen Feld mit folgenden pauschalen Leistungspunkten im Sinne der Fallgruppen 2.1.3
und 2.2.3 als hohergruppierungsrelevant anerkannt:

- Gemeindeberatung: 32 Leistungspunkte
- Ehe, Familierund Lebensberatung: 90 Leistungspunkte
- Supervision: 60 Leistungspunkte
- Krankenhausseelsorge: 41 Leistungspunkte
- Geistliche Begleitung: 45 Leistungspunkte
- Exerzitienbegleiter 37 Leistungspunkte.

(3) Auf Antrag des Mitarbeiters waen im Einzelfall Nachweise tber zusammenhangende Fortbildungen im
pastoralen Feld, die vor dem 1. Januar 2000 erfolgreich abgeschlossen wurden und mindestens 240 Unter-
richtsstunden umfasst haben, geprift. Die Berechnung der Leistungspunkte fur diddemglen im Sinne

von Satz 1 richtet sich nach § 6B.
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§ 6DLeistungspunkte ohne Fortbildungen

Fur jedes volle Jahr der Beschaftigungszeit, in dem der Mitarbeiter vor dem 1. Januar 2000 als Gemeinde
oder Pastoralreferent tatig war, wird pauschal 1 Leistunggp im Sinne der Fallgruppen 2.1.3 und 2.2.3
anerkannt. Dies gilt unabhéangig vom Beschéftigungsumfang.

8§ 6ENachweis der Fortbildungen

Der Mitarbeiter muss dem Dienstgeber den erfolgreichen Abschluss der héhergruppierungsrelevanten
Fortbildungen nachweise

Der Dienstgeber teilt dem Mitarbeiter spatestens am 31. Dezember 2014 einmalig den aktuellen Punkte-
stand mit.

8 6FWirksamwerden der Hohergruppierung

Die Hohergruppierung wird wirksam, wenn der Mitarbeiter héhergruppierungsrelevante Fortbildungen in
einem Umfang von insgesamt mindestens 40 Leistungspunkten (creditpoints) erfolgreich abgeschlossen
hat.

8 6GDienstgeberwechsel

Wechselt der Mitarbeiter in ein Arbeitsverhaltnis zu einem Dienstgeber innerhalb des Geltungsbereichs
dieser Ordnung und bleibt &m neuen Arbeitsverhéltnis als Gemeindeler Pastoralreferent tatig, werden

die vom bisherigen Dienstgeber als hdhergruppierungsrelevant anerkannten Fortbildungen auch vom neu-
en Dienstgeber als héhergruppierungsrelevant anerkannt.

8 7 Reisekosten und Umzgskosten
Die Erstattung von Reisekosten und Umzugskosten richtet sich nach Anlage 3 zur AVO.

8 8 Sachausgaben / Arbeitsplatz

Der Mitarbeiter hat Anspruch auf Auslagenerstattung und einen zur Erfiillung seiner Aufgaben angemesse-
nen Arbeitsplatz, nach Mal3gab&zesaner Regelungen.

8 9 Residenzpflicht

Auf Verlangen des Dienstgebers ist der Mitarbeiter verpflichtet, seinen Wohnsitz in der Einsatzgemeinde
bzw. einer der Einsatzgemeinden oder im 6rtlichen Einsatzbereich zu nehmen.
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| SR 3¢ derzeit nicht belegt

Sonderregelungen fur Mitarbeiter im Soziaund Erziehungsdienst
(gestrichen 74. AVnderung 24. Oktober 2019)

Anmerkung des Redakteurs:

Mit den Abschnitten VI., VII. und Vidier 74. Anderung der Arbeitsvertragsordnungpm 24. Oktober
2019 wurden ie Soderregelungen flr Mitarbeiter im Sozialnd ErziehungsdienstSR3 zur Arbeitsver-
tragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AV@n den Allgemeinen Teil
der Arbeitsvertragsordnung tbernommen.

DiebisherigenBestimmungen finden sich unter

- Betrieblicher Gesundheitsschutz / Betriebliche Gesundheitsforderurgg3DAVO AT

- BesondereStufeniegelungen fiir den Sozialind Erziehungsdienst  § 17AAVO AT

- In-Kraft-Setzung von AnderungstarifvertragefTvVOD BT V) § 39AVO AT

- Uberletung TV6D und Regelung Ubergangsre¢ivUVKA) Anlage 1 AVQI., Nr. 1 Ziff 16,17
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SR 4¢ Sonderregelungerfir Mitarbeiter als Lehrkrafte an kirchlichen Schulen

8 1 Personlicher Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur Mitarbeiter als Leht&rah kirchlichen Schulen,im Folgenderdolehr-
kraftedgenannt.

§ 1la Uberleitung und Regelung des Ubergangsrechts bei Einfihrung dek TV

Fur die Uberleitung der Lehrkrafte in die AVO (neue Fassungl) $dwie fiir das Ubergangsrecht gelten
die Vorschrifen des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschaftigten der Lander in denuiity zur Rege-
lung des Ubergangsrechts (TA/Bnder) vom 12. Oktober 2008 7).

8§ 2 Ausschluss von AVRegelungen

(1) Anstelle der 88 12, 13, 14, 15, 16, 18und 20 AVO (TVGBKA) gelten die entsprechenden Vorschrif-
ten des Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst der LandeiL{j§V7).

(2) Folgende Vorschriften der Arbeitsvertragsordnung (AVO) finden keinerfchwg:
a) 86 (RegelméRige Arbeitszeit und Arbeitszeitkonto)

b) gestrichen

c) 87 (Sonderformen der Arbeit)

d) 88 (Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit)

e) 89 (Bereitschaftszeiten)

f) 8 10 (Arbeitszeitkonto)

§ 3 Anderung von AV@Regelungen
(1) § 3 Abs4 AVO (Arztliche Untersuchung) gilt mit folgender Erganzung:

Es gelten die Bestimmungen, die zur Verhitung der Verbreitung Gbertragbarer Krankheiten durch die Schu-
len allgemein erlassen sind.

(1a) 1. Bei Anwendung des § 16 (Stufen der Entgelttabelleai&li® Satz 2 gilt:

Fir ab 1. April 2011 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften werden im
Rahmen des 8§ 16 Absatz 2 Satz 2 Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus mehreren Arbeits-
verhaltnissen zum selben Arbeitgeber, zuziglich einer eigeralBerticksichtigung der nach

Ziffer 2 angerechneten Zeit des Referendariats oder Vorbereitungsdienstes, zusammengerech-
net. 2Die Nr. 3 der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2 bleibt unberiihrt.

2. Bei Anwendung des § 16 (Stufen der Entgelttabelle) 28atz 1 gilt:

Fur ab Marz 2009 neu zu begriindende Arbeitsverhéltnisse von Lehrkraften wird die zur Vorbe-
reitung auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vorbereitungsdiens-
tes im Umfang von sechs Monaten auf die StufenlaufzeiSdefe 1 angerechnet.

(2) 8 34 AVO Abs. 3 (Beschaftigungszeit) gilt mit folgender Erganzung:
Die bei den deutschen Auslandschulen verbrachten Zeiten werden als Beschéftigungszeit angerechnet.
(3) 8 33 AVO (Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kingigung

Das Arbeitsverhéaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31. Ja-
nuar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Edegi€teen
gelaltersrente vollendet hat.
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8 4 Arbeitszetregelung

()CNNJ RSy . SNBAOK RSa [lIyRSa DbASRSNalFOKaSy 3JIAtid R
der Beamtinnen und Beamten an &ffentlichen Schulen (Nds. Ai{Z@XX dzf S 0 dlai 2022Y(Nds1 GIBI.

Nr. 9/2012, S. 106) in der jeweils geltenden Fassung mit folgenden Anderungen:

1. 8 5 (Verpflichtende Arbeitszeitkonten) findet keine Anwendung.
2. § 6 (Freijahr und freiwillige Arbeitszeitkonten) Abs. 1 findet keine Anwendung.

3. § 7 (Veranderungen in dé\nspar oder Ausgleichsphase der Arbeitszeitkonten) erhalt folgen-
de Fassung:

§ 7 Veranderungen in der Anspasder Ausgleichsphase der Arbeitszeitkonten

Wird wahrend eines freiwilligen Arbeitszeitkontos die Erteilung ausgleichspflichtiger Unter-
richtsstinden oder der zeitliche Ausgleich angesparter Unterrichtsstunden voriibergehend o-
der dauerhaft unmoglich, so gilt 8 8b der Niedersachsischen Verordnung Uber die Arbeitszeit
der Beamtinnen und Beamten entsprechend.

4, 8 9 (Altersteilzeit) erhalt folgende Famg:
§ 9 Altersteilzeit

(1) *Altersteilzeit kann mit Lehrkraften, auf die die Regelungen des § 2 der SR 4 Anwendung
finden, nach Vollendung des 60. Lebensjahres zum 1. Februar und zum 1. August vereinbart
werden.?Das Altersteilzeitarbeitsverhaltnis wightsprechend den die Regelungen des Tarif-
vertrages zu flexiblem Arbeitszeitregelungen fir altere Beschéftigte (TV FlexAZ) vom 27. Feb-
ruar 2010 in der in Kraft gesetzten Fassu8@B6AVO- Allgemeiner Tejl durchgefihrt.’Bei
Schulleiterinnen und Schulleitn sowie bei den Lehrkraften, deren Unterrichtsverpflichtung
nach § 4 Abs. 1 aufgrund von Anrechnungen und ErméaRigungen die Halfte der Regelstunden-
zahl unterschreitet, ist Altersteilzeit nur in Form des Blockmodells zulassig, wobei sich die Al-
tersteilzeitinsgesamt iber eine gerade Zahl von Schulhalbjahren erstrecken Bassen tib-

rigen Lehrkraften ist Altersteilzeit auch in Form des Teilzeitmodells mit durchgehend der Halfte
der Regelstundenzahl zulassipie Mindestdauer der Altersteilzeit betragt eiahre.

(2) Lehrkraften in Altersteilzeit, auf die die Regelungen des § 2 der SR 4 Anwendung finden,
wird eine Altersermafligung nach 8§ 8 gewahrt.
(2)CNNJ RSy . SNBAOK RSa [lYyRSa .NBYSy 3IAafid RF&a abD
und Lehrerinnen an offentlichen Schulen (LehrerarbeitszeitaufteilungsgesetNB Y[ ! | dzFD0O & O
gust 1997 in der jeweils geltenden Fassung (Gesetzblatt der Freien Hansestadt Bremen, 1997, S. 218).

(3)'Die in den Abséatzen 1 und 2 genannten Vorschrifted st der Eigenart des kirchlichen Dienstes sinn-
gemal- gegebenenfalls unter Berlicksichtigung auch anderer kirchlicher Ordnurayeszulegen und ent-
sprechend anzuwenderAn die Stelle der in dem Gesetz genannten staatlichen Behorden treten die ent-
spredienden kirchlichen Dienststellen.

§ 5 Eingruppierungund Uberleitung

(1) Fur die Eingruppierung der Lehrkrafte und fur die Uberleitung der am 31. Juli 2015 vorhandenen
Lehrkréafte in die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlagen TV Entg@) gelten die Bestimmungen des Tarif-
vertrages Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander (TVM.Ewtg®©

28. Marz 2015 in der gemal § 7 in Kraft gesetzten Fassung.

(2) 5AS ! dza a OKf dza a T Nibalz @ Satzd de® § Wdids TV Ehif@e8gabe kw8 29a TVU
Lander- Uberleitung in die Entgeltordnung zum-[V 'Y m® WI ydzr NJ HaAMHUO GANR AY

8 6 Urlaub, Arbeitsunfahigkeit wahrend der Schulferien
(1) Der Urlaub ist in den Schulfen zu nehmen.

(2) Wird die Lehrkraft wéhrend der Schulferien durch Unfall oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies
unverziglich anzuzeigen. Die Fristen des § 22 AVO beginnen mit dem Tage der Arbeitsunfahigkeit.

Die Lehrkraft hat sich nach Ende deh®&ferien oder, wenn die Krankheit langer dauert, nach Wiederher-
stellung der Arbeitsfahigkeit zur Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen.
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8 7 InKraft-Setzung von Tarifvertrdgen

Nachfolgende Tarifvertrdge werden im Sinne von Abschnitt Il. der Ordnurig-KwaftSetzung von Tarif-
vertragen (Anlage 1) in Kraft gesetzt:

Nr.1  Tarifvertrag zur U.t_)erleitung der Beschaftigten der Lander in delh 0l zur Regelung des Uber-
gangsrechts (T\tUander) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des Anderungstarifvertrage
Nr.10vom2. Marz2019 mit folgenden Anderungen:

1.LY 2 vy !oad o {4l wm 6SNRSY RAS 22NIS ol dzfF &
22LY RSNItNRG212f €t SNJENNHzyd Tdz 2 vy !1'6ad o 6SNR
3.IN89Abs.R 6 SNRSY AY {FGT ™M RAS 22NIS ol dzZF a OKNX
4. In 8 9 Abs. 3 Buchstabe b) wird Satz 2 gestrichen.

5Ly 2 ¢ !6ad o .dzOKadGlroS OO0 6SNRSY RAS 22NIS
6. In § 10 (Fortflhrung vorubergehendbertragener hoherwertiger Tatigkeit) Satz 8 werden die

2 2NLS ol dzF sxysy Ad TdzY omod® 5ST SYOSNI unnd
FNAAGOL G EISauNJ\OKSy'CD

7. In der Protokollerklarung Nr. 2 zu § 11 (Kinderbezogene Entgeltbestandteile) werBateid _
RAS 22NUS aldzFf aOKNAFUE AOKSY !'yUNIJIa IFSauNRO
8. In der Protokollerklarung Nr. 3 zu § 11 (Kinderbezogene Entgeltbestandteile) werden in Satz 1
RAS 22NUS aldzFf aOKNAFUE AOKSY !'YyUNIIa IFSauNRO
9. In § 13 (Entgeltfortzahlung im Krankheit§félbs. 1 wird folgender Unterabs. 2 angefilgt:

aCNNJ aAldlFNDSAGSNE RAS 'Y omM® WdzZ A wnnt 0SA
gestanden haben, auf das die Richtlinien flr Arbeitsvertrdge in den Einrichtungen des Deut-
schen Caritasverbande8\{RCaritas) angewendet worden sind, und auf deren Arbeitsverhalt-
nis am 1. April 2008 die Arbeitsvertragsordnung angewendet worden ist, gilt Unterabs. 1 ent-
ALINBOKSYR®a
Nr.2  Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander-)W\rom 12. Oktober 2006 ider Fassung
des Anderungstarifvertragdsr. 11 vom 2. Marz2019

Nr.3 (gestrichen) (75. Avnderung vom 20. Februar 2020)
Nr.4 (gestrichen) (75. Avnderung vom 20. Februar 2020)
Nr.5 (gestrichen) (75. Avnderung vom 20. Februar 2020)

Nr.6  Taifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fur die Lehrkrafte der Lander
(TVENtgOL) vom 28. Marz 2015 in der Fassung des Anderungstarifvéditra®vom 17Februar
2017

Anmerkung des Redakteurs:
Nach V. der 75. Anderung der AVO vom E8bruar 202@ilt:

V.  Ubergangsregelungen

Die in den SR 4, § 7, Unterabs. Nr. 1 und Nr. 2 genannten Tarifvertrage gelten in ihren jeweiligen Ande-
rungsfassungen fur Mitarbeiter, die spatestens mit Ablauf des 2. Marz 2019 aus dem Arbeitsverhdltnis aus-
gescleden sind, nur, wenn sie dies bis 31. Juli 2020 schriftlich beantragen.
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| SR 5¢ Sonderregelungerfir Mitarbeiter im Buchhandel

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fur Mitarbeiter sonstiger kirchlicher Rechtstrager, die ausschlief3lich im
Buchhandel tatig sind.

(2) Die Anwendung dieser Sonderregelungen ist dem Bischoflichen Offizialat in Vechta / Bischoflichen Ge-
neralvikariat in Osnabriick anzuzeigen. Das Bischéfliche Offizialat / Bischofliche Generalvikariat unterrichtet
die RegionaKODAegelmarig Uber die Rechtstrager und deren Einrichtungen, die diese Sonderregelungen
anwenden.

8 2 Ausschluss von AV®egelungen

(1) Die Vorschriften der AVO finden mit Ausnahme der in den Absatzen 2 und 3 genannten Vorschriften
keine Anwendung.

(2) Es glten die Vorschriften der 88 141D der Arbeitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im kirchlichen Dienst (AV@)Allgemeiner Teil, soweit sich aus diesen Sonderregelungen nicht etwas
Anderes ergibt.

(3) Es gelten folgende Anlagen zubgitsvertragsordnung:

- Ordnung zur Gewéahrung von Beihilfen in GebuiSankheitsund Todesféallerg Anlage 5 zur Arbeits-
vertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

- Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen Zusasieleerung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse des Verbandes der Dibzesen Deutschlands (K&X8£3orgungsordnung Anlage 6 (A6xur Ar-
beitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

- Erganzende Regelungenr ZntgeltumwandlundAnlage 7 (A7zur Arbeitsvertragsordnung fur Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

§ 3 Rechtsgrundlagen

Fur die Arbeitsverhéltnisse gelten ergéanzend folgende Tarifvertrage, die fir die Beschaftigten einschlie3lich
der Auszubildenden im Einzelhandel zwischen dem Unternehmerverband Einzelhandel Niedersachsen e.V.,
und der ver.di Vereinigten Dienstleistungsgewerkschaft e.V., Landesverband NiedersBodreem, Han-

nover, oder deren Vorlaufergewerkschaften abgeschlosgemen sind:

1. Manteltarifvertrag fir den niederséachsischen Einzelhandel in der jeweils geltenden Fassung
2.  Tarifvereinbarung tUber Elternurlaub in der jeweils geltenden Fassung

3. Gehalts und Lohntarifvertrag fur den niedersachsischen Einzelhandeeirjeweils geltenden Fas-
sung mit folgender Anderung:

Die in den 88 3, 5 und 6 festgeschriebenen Entgeltbetrage fir Angestellte, Arbeithehmer und Auszu-
bildende werden um bis 2% abgesenkt.

4.  Tarifvertrag Uber Urlaubsgeld, Sonderzuwendung und Entgelttdng im niedersachsischen Ein-
zelhandel in der jeweils geltenden Fassung

5. Tarifvereinbarung Uber vermégenswirksame Leistungen im niedersachsischen Einzelhandel in der
2SgSAfta ISTtUSYRSY Claadzy3aa

4 Fur Streitigkeiten aus den in Bezug genommenen Tarifvertragen ist das dortige Tarifschiedsgericht zustandig.
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitater im kirchlichen Dienst (AV@Y9. Anderung vom 1. Juli 2021
SR &, Sonderregelungefur Mitarbeiterim Buchhandel

§ 4Ubergangsregelung / Vertrauensschutz

(1) FUr den Mitarb@er, der am 31.12.2003 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden hat, auf das bis zum
31.12.2003 die AVO Anwendung gefunden hat und das am 01.01.2004 zu demselben Arbeitgeber fortbe-
steht, finden diese Sonderregelungen keine Anwendung.

(2) Hat der Mitarbeiterder am 31.12.2003 in einem Arbeitsverhdltnis gestanden hat, das am 01.01.2004 zu
demselben Arbeitgeber fortbesteht, Vergitung aus einer héheren Vergiutungsgruppe erhalten als aus der
Vergutungsgruppe, in der er nach dem 01.01.2004 eingruppiert ist, wirdiédiDauer dieses Arbeitsver-
haltnisses die Vergitung durch das Inkrafttreten dieser Ordnung zum 01.01.2004 nicht berihrt.

-112-



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (&) Anderung vom 1. Juli 2021
SR & Sonderregelungefur Redakteure und Volontére

| SR 6¢ Sonderregelungerfir Redakteure und Volontare

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fur Mitarbeiter gr d atigkeit als Redakteure und Volontére von kirch-
lichen Zeitschriften.

(2) Die Anwendung dieser Sonderregelungen ist dem Bischoéflichen Offizialat in Vechta / Bischéflichen Ge-
neralvikariat in Osnabriick anzuzeigen. Das Bischéfliche Offizialat / Biseh&boeralvikariat unterrichtet

die RegionaKODA regelmalig tber die Rechtstrager und deren Einrichtungen, die diese Sonderregelungen
anwenden.

8 2 Ausschluss von AV®egelungen

(1) Die Vorschriften der AVO finden mit Ausnahme der in den Absatzen 2 gedanten Vorschriften
keine Anwendung.

(2) Es gelten die Vorschriften der 88 AD der Arbeitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im kirchlichen Dienst (AV@)Allgemeiner Teil, soweit sich aus diesen Sonderregelungen nicht etwas
Andeees ergibt?

(3) Es gilt folgende Anlage zur Arbeitsvertragsordnung:

- Ordnung zur Gewéahrung von Beihilfen in Gebursankheitsund Todesféllerg Anlage 5A5) zur Ar-
beitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

8 3 Rechtsgrundlagen

Fur die Arbeitsverhaltnisse gelten erganzend folgende Tarifvertrage, die fir Redakteurinnen und Redakteu-
re an Zeitschriften zwischen dem Verband Deutscher Zeitschriftenverleger e.V., Berlin, und dem Deutschen
JournalisterVerband e.V.der IG Medien, Druck und Papier, Publizistik und Kunst sowie der ver.di Vereinig-
ten Dienstleistungsgewerkschaft e.V., oder deren Vorlaufergewerkschaften abgeschlossen worden sind:

Manteltarifvertrag fur Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften 2anseptember 1990 in der
jeweils geltenden Fassung

- Tarifvertrag Uber die Altersversorgung fir Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften in der je-
weils geltenden Fassung

- Tarifvertrag uber das Redaktionsvolontariat an Zeitschriften in der jegeliisnden Fassung

- Gehaltstarifvertrag fur Redakteurinnen und Redakteure an Zeitschriften in der jeweils geltenden Fas-
sung

Fur Stréigkeiten aus den in Bezug genommenen Tarifvertragen ist die dortige Schiedsgutachterstelle zustandig.
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeitien kirchlichen Dienst (AV@)79. Anderung vom 1. Juli 2021
SR &, Sonderregelungefur Mitarbeiter in Medienbetrieben

| SR 7¢ Sonderregelungerfir Mitarbeiter in Medienbetrieben

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fir Mitarbeitenstger kirchlicher Rechtstrager, die ausschlief3lich im
Medienwesen (Buctund Zeitschriftenverlage einschliellich ihrer Hilisd Nebenbetriebe) tétig sind.

Ausgenommen sind Redakteure (Wort und Bild), auf die die Sonderregelungen fiir Redakteureouatit Vol
re (AVO SR6) Anwendung finden.

(2) Die Anwendung dieser Sonderregelungen ist dem Bischoéflichen Offizialat in Vechta / Bischéflichen Ge-
neralvikariat in Osnabriick anzuzeigen. Das Bischéfliche Offizialat / Bischofliche Generalvikariat unterrichtet
die RegpnalKODA regelmalig tber die Rechtstrager und deren Einrichtungen, die diese Sonderregelungen
anwenden.

8§ 2 Ausschluss von AV®egelungen

(1) Die Vorschriften der AVO finden mit Ausnahme der in den Absatzen 2 und 3 genannten Vorschriften
keine Anwendung.

(2) Es gelten die Vorschriften der 88 tAD der Arbeitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter im kirchlichen Dienst (AV@)Allgemeiner Teil, soweit sich aus diesen Sonderregelungen nicht etwas
Anderes ergibf.

(3) Es gelten folgende Argan zur Arbeitsvertragsordnung:

- Ordnung zur Gewéahrung von Beihilfen in Gebuisankheitsund Todesféllerg Anlage 5 (A5) zur Ar-
beitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

- Ordnung zum Abschluss einer betliehen Zusatzversicherung bei der Kirchlichen Zusatzversorgungs-
kasse des Verbandes der Dibzesen Deutschlands (KZX&£3orgungsordnung Anlage 6 (A6) zur Ar-
beitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

- Erganzend Regelungen zur Entgeltumwandlugd\nlage 7 (A7) zur Arbeitsvertragsordnung fur Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

§ 3Rechtsgrundlagen

Fur die Arbeitsverhéltnisse gelten ergéanzend folgende Tarifvertrage, die fiir die Besehédtiggchliel3lich

der Auszubildenden zwischen dem Landesverband der Buchhandler und Verleger in Niedersachsen e.V.,
und dem Verband der Zeitschriftenverlage NiedersackBemmen e.V. einerseits und der ver.di Vereinigten
Dienstleistungsgewerkschaft e.Vandesverband Niedersachs@&iemen, Hannover, oder deren Vorlaufer-
gewerkschaften andererseits abgeschlossen worden sind:

1. Manteltarifvertrag fur Buchund Zeitschriftenverlage in Niedersachsen vom 1. November 1997 in der
jeweils geltenden Fassung.

2. Gehdtstarifvertrag fur Zeitschriftenverlage in Niedersachsen und Bremen in der jeweils geltenden Fas-
sung

3. Tarifvertrag zur Forderung der Altersteilzeit fir Zeitschriftenverlage in Niedersachsen und Bremen in der
jeweils geltenden Fassung

§ 4 Ubergangsregelng / Vertrauensschutz

(1) Der Mitarbeiter, der am 30.09.2005 in einem Arbeitsverhdltnis steht, das am 01.10.2005 zu demselben
Arbeitgeber fortbesteht und dessen Entgelt nach diesen Sonderregelungen niedriger ist als di&nedt In
Treten der Sonderregehgen bezogene Monatsvergutung, erhalt die Differenz zwischen Vergitung und
Entgelt als Ausgleichszulage.

Fur Streitigkeiten aus den in Bezug genommenen Tarifvertragen ist das dortige Tarifschiedsgericht zustandig.
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeitien kirchlichen Dienst (AV@)79. Anderung vom 1. Juli 2021
SR &, Sonderregelungefur Mitarbeiter in Medienbetrieben

Kinderbezogene Anteile im Ortszuschlag werden in der fir September 2005 malRgeblichen Héhe bei der
Berechnung der Ausgleichszulage bericksichtigt,ngeldir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkom-
mersteuergesetz (EStG) oder nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder
ohne Berlcksichtigung der 88 64 oder 65 EStG oder 3 oder 4 BKGG gezahlt wirde. Unterbrechungen wegen
Ableisting von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehrtibungen sowie eines freiwilligen sozialen oder 6ko-
logischen Jahres sind unschéadlich.

(2) Die Ausgleichszulage wird im Ubrigesoweit sich aus Abs. 1 Unterabs. 2 nicht etwas anderes ergibt
fur die Dauer des ihdemselben Arbeitgeber bestehenden Arbeitsverhaltnisses gezahlt. Sie verandert sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den entsprechenden Vonhundertsatz.
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AV&) Anderung vom 1. 12021
SR §&; Sonderregelungefur Mitarbeiter in Einrichtungen der Wohnungswirtschaft

SR 8¢ Sonderregelungerfir Mitarbeiter in Einrichtungen der Wohnungswirt-
schaft

8 1 Geltungsbereich

(1) Diese Sonderregelungen gelten fir Mitarbeiter sonstiger kirchlicher Rechtstrager, die ausschlief3lich in
Einrichtungen der Wohnungswirtschaft tatig sind.

(2) Die Anwendung dieser Sonderregelungendsin Bischoflichen Offizialat in Vechta / Bischoflichen Ge-
neralvikariat in Osnabriick anzuzeigen. Das Bischéfliche Offizialat / Bischofliche Generalvikariat unterrichtet
die RegionaKODA regelmalig tber die Rechtstrager und deren Einrichtungen, die dietsr8gelungen
anwenden.

8§ 2 Ausschluss von AV®egelungen

(1) Die Vorschriften der AVO finden mit Ausnahme der in den Absétzen 2 und 3 genannten Vorschriften
keine Anwendung.

(2) Es gelten die Vorschriften der 88 §AD der Arbeitsvertragsordnung furitdrbeiterinnen und Mitar-
beiterim kirchlichen Dienst (AV@Q)Allgemeiner Teil, soweit sich aus diesen Sonderregelungen nicht etwas
Anderes ergiht

(3) Es gelten folgende Anlagen zur Arbeitsvertragsordnung:

- Ordnung zur Gewéhrung von Beihilfen in Geburgankheitsund Todesféllerg Anlage 5 (A5) zur
Arbeitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

- Ordnung zum Abschluss einer betrieblichen Zusatzversicherung bei der Kirchlichen Zusatzversor-
gungskasse des Verbargdder Diozesen Deutschlands (KZy/¥grsorgungsordnung Anlage 6 (A6)
zur Arbeitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

- Erganzende Regelungen zur Entgeltumwandiydglage 7 (A7) zur Arbeitsvertragsordnung Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

- Beschlisse der ZentrKIODAC Anlage 8 (A8) zur Arbeitsvertragsordnung fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AVO)

§ 3Rechtsgrundlagen

Fir die Arbeitsverhaltnisse geltemganzend folgende Tarifvertrage, die fir die Angestellten und gewerbli-
chen Arbeitnehmer in der WohnungBnmobilienwirtschaft zwischen dem Arbeitgeberverband der Woh-
nungswirtschaft e.V., Dusseldorf, und der ver.di Vereinigten DienstleistungsgewerksshafHauptvor-
stand, Berlin, (oder deren Vorlaufergewerkschaften) sowie der Industriegewerkschaft-Bgrarymwelt,
Bundesvorstand, Frankfurt/Main, abgeschlossen worden sind:

1. Manteltarifvertrag fur die Beschaftigten in der Wohnungswirtschaft vom 3i 1887 in der jeweils
geltenden Fassung

2.  Tarifvertrag zur Altersteilzeitbeit fur die Beschatftigten in der Wohnungswirtschaft vom 8. Juni 1998
in der jeweils geltenden Fassung

3.  Tarifvertrag zur Beschéftigungssicherung widrderung in der Wohnungsund Immobilierwirt-
schaft vom 40ktober 2005

4.  Vergutungstarifvertrag fur die Beschaftigten in der Wohnungel Immobilienwirtschaft vom 4. Ok-
tober 2005 in der jeweils geltenden Fassung

5.  Tarifvertrag Uber die Gewéahrung vermogenswirksamer Leistungemgteguder Angestellten in der
Wohnungswirtschaft vom 12. Mai 1971 in der jeweils geltenden Fassung (4. Marz 1980)

Fur Streitigkeiten aus den in Beziengmmenen Tarifvertragen istr das dortige Tarifschiedsgericht zustandig.
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AV&) Anderung vom 1. 12021
SR §&; Sonderregelungefur Mitarbeiter in Einrichtungen der Wohnungswirtschaft

Tarifvertrag Uber die Gewahrung vermdgenswirksamer Leistungen zugunsten gewerblicher Arbeit-
nehmer in der Wohnungswirtschaft vom 22. Marz 19@3der jeweils geltenden Fassung @#&rz
1980)

6. Rationalisierungsschutzabkommen fiir die Arbeithehmer der Wohnungswirtschaft vom 1. Oktober
1980 in der jeweils geltenden Fassung

§ 4 Ubergangsregelung / Vertrauensschutz

(1) Fur den Mitarbeiter, der am 312.2007 in einem Arbeitsverhéltnis gestanden hat, auf das bis zum
31.12.2007 die AVO Anwendung gefunden hat und das am 01.01.2008 zu demselben Arbeitgeber fortbe-
steht, finden diese Sonderregelungen keine Anwendung.

(2) Hat der Mitarbeiter, der am 31.12.20F in einem Arbeitsverhaltnis gestanden hat, das am 01.01.2008 zu
demselben Arbeitgeber fortbesteht, Vergitung aus einer héheren Vergiutungsgruppe erhalten als aus der
Vergutungsgruppe, in der er nach dem 01.01.2008 eingruppiert ist, wird fur die Daues didseitsver-
haltnisses die Vergltung durch das Inkrafttreten dieser Ordnung zum 01.01.2008 nicht beriihrt.
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (&) Anderung vom 1. Juli 2021
SR g; Sonderregelungefur Religionslehrer im Kirchendienst

SR 9¢ Sonderregelungerfir Religionslehrer im Kirchendienst

8 1 Geltungsbereil
Diese Sonderregelungen gelten fur Religionslehrer im Kirchendienst

§ 1la Uberleitung und Regelung des Ubergangsrechts bei Einfihrung dek TV

Fur die Uberleitung der Religionslehrer im Kirchendienst in die AVO (neue Fassuhy ¢oiie fur das
Ubergamsrecht gelten die Vorschriften des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in
den TVWL und zur Regelung des Ubergangsrechts {Tafider) vom 12. Oktober 2006 in der in Kraft gesetz-
ten Fassung (Anlage 1 zur AVO).

8 2 Rechtsgrundlagen

Auf die Arbeitsverhdltnisse der in 8 1 genannten Mitarbeiter findet der Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst der Lander (FA) in der in Kraft gesetzten Fassung (Anlage 1 zur AVO) sowie die fur diese Berufs-
gruppen geltenden Anlagen und den-L\érgéanzaden Tarifvertrage mit folgenden Anderungen Anwen-
dung:

An Stelle von § 24 TV (Berechnung und Auszahlung des Entgelts) gilt 8§ 24 AVO, an Stelle von-g 25 TV
(Betriebliche Kersversorgung) gilt § 25 AVO.

| SR 10¢ derzeit nicht belegt
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (&) Anderung vom 1. Juli 2021
SR 1%, Sonderregelungefir Mitarbeiter als Schulhausmeister

SR 11¢ Sondaregelungenfur Mitarbeiter als Schulhausmeister

8 1 Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fur Mitarbeiter als Schulhausmeister.

8§ 2 Rechtsgrundlagen
(1) *Fur Schulhausmeister gelten erganzend die Regen landesbezirklicher Tarifvertrage.

(2) Durch landesbezirklichen Tarifvertrag konnen nahere Regelungen tiber die den Schulhausmeistern ob-
liegenden Aufgaben unter Anwendung des Anhangs 1 zu § 9 getroffen wéBlech landesbezirklichen
Tarifvertrag Bnnen abweichend von § 24 Abs. 6 Rahmenregelung zur Pauschalierung getroffen werden.
3Soweit sich die Arbeitszeit nicht nach Anhang 1 zu § 9 bestimmt, kann durch landesbezirklichen Tarifver-
trag fur Arbeiten au3erhalb der regelmaRigen Arbeitszeit (8 6 Bhg Zusammenhang mit der Beanspru-
chung der Raumlichkeiten fir nichtschulische Zwecke ein Entgelt vereinbart wégtgange ein landes-
bezirklicher Tarifvertrag nicht abgeschlossen ist, ist das Entgelt arbeitsvertraglich oder betrieblich zu regeln.
Bei der Festsetzung der Pauschale nach Absatz 1 kann ein geldwerter Vorteil aus der Gestellung einer
Werkdienstwohnung bericksichtigt werden.

Protokollerklarung:
Landesbezirkliche Regelungen weitergehenden Inhalts bleiben, ungeachtet § 2AKRY Unberiihrt
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (&) Anderung vom 1. Juli 2021
SR 12; Sonderregelungefur Mitarbeiter in der Hauswirtschaft

SR 12¢ Sonderregelungenfir Mitarbeiter in der Hauswirtschaft

8 1 Geltungsbereich
Diese Sonderregelungen gelten fur Mitarbeiter in der Hauswirtschatt.

8§ 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 'Beschaftige, die stéandig Wechselschichtarbeit leisten, erhaltemeeWechselschichtzulage von
105Euro monatlich?Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 0,83uro pro Stunde.

(2) 'Beschaftigte, die stand Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich.
2Beschaftigte, die nicht stéandig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeitemen und Mitarbeiter im kirchlichen Dienst (AWO)9. Anderung vom 1. Juli 2021
SR 13, Sonderregelungefir padagogische Mitarbeiter in Internaten

| SR 13¢ Sonderregelungerfur padagogische Mitarbeiter in Internaten

8 1 Geltungsbereich

Diese Sonderregelungen gelten fur Sozialpddagogen, Erzieher und andere padagogische Mitarbeiter in In-
ternaten.

8 2 Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

(1) 'Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechg#itzulage von 105
Euro monatlich.?Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechsel-
schichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(2) 'Beschaftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 4@n&uadich.
2Beschaftigte, die nicht stéandig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.
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Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Di¢AStO); 79. Anderung vom 1. Juli 2021
AnhangTarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber if\déBund zur Regelung des Ubergangsrechts (ViA)

Anhang zu AVO Anlage 1, Nr. 1:
Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéaftigten der kommunalen

Arbeitgeber in den TVOD und zWRegelung des Ubergangsrechts
(TVUVKA)

vom 13. September 2005 nebst Anlagen, Anhangen, Niederschriftserklarungen und Protokollerklarungen
der Tarifparteien in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 15 vom 18. April 2018

- Auszug mit Anderungen geman Anlage 1
1. Abschnitt- Allgemeine Vorschriften

8 1 Geltungsbereich

(1) 'Dieser Tarifvertrag gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren Arbeitsverhaltnis zu einem
tarifgebundenen Arbiggeber, der Mitglied eines Mitgliedverbandes der Vereinigung der kommunalen Ar-
beitgeberverbande (VKA) ist, Uber den 30. September 2005 hinaus fortbesteht, und die am 1. Oktober 2005
unter den Geltungsbereich des Tarifvertrages fur den offentlichen EVED) fallen, fir die Dauer des
ununterbrochen fortbestehenden ArbeitsverhaltniséBseser Tarifvertrag gilt ferner fur die unter § 19 Abs.

2 fallenden Beschaftigten.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Unterbrechungen von bis zu einem Monat sindchadlich.
Protokollerklarung zu Absatz 1:

Tritt ein Arbeitgeber erst nach dem 30. September 2005 einem der Mitgliedverbé&nde der VKA als or-
dentliches Mitglied bei und hat derselbe Arbeitgeber vor dem 1. September 2002 einem Mitgliedver-
band der VKA als ordtiches Mitglied angehdrt, so ist Absatz 1 mit der Mal3gabe anzuwenden, dass
an die Stelle des 30. September 2005 das Datum tritt, welches dem Tag der Wiederbegrindung der
Verbandsmitgliedschaft vorausgeht, wahrend das Datum des Wirksamwerdens der Veribandsm
gliedschaft den 1. Oktober 2005 ersetzt.

Niederschriftserkl&drung zu 8 1 Abs. 1:

2 SNRSY . SaOKNTFGAIGS ylOK RSY Mo hl1id20SNI wnnp
{ SLWSYOSN) Hanpd RdzZNOK RIF & 51 (dzy RS.©Oktgber2@Ralsd2 NJ |
Stichtag genannt ist, dieser durch das Datum des Tages der Uberleitung éBegimn und End-

zeitpunkt von Fristen im TWKA verschieben sich in diesen Fallen um den Zeitraum der spéteren
Uberleitung in den TV6D.

(2) Nur soweit nacbigend ausdriicklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses Tarifvertrages auch fir
Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber im Sinne des Absatzes 1 nach dem 30. Septem-
ber 2005 beginnt und die unter den Geltungsbereich des TV6D fallen.

(3) Die Bestimmungen des TV6D gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine abweichenden Regelungen ftrifft.

8 2Abldsung bisheriger Tarifvertrage durch den TV6D

(1) 'Der TVOD ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag bei tarifgebundenen Arbeitgeberngtiesl Mit
eines Mitgliedverbandes der VKA sind, den

- BundesAngestelltentarifvertrag (BAT) vom 23. Februar 1961,

- Tarifvertrag zur Anpassung des Tarifreahtdanteltarifliche Vorschrifter (BATO) vom 10. Dezember
1990,

- Tarifvertrag zur Anpassung des TarifrisohManteltarifliche Vorschrifterg (BATFOstdeutsche Sparkas-
sen) vom 21. Januar 1991,

-122-



Arbeitsvertragsordnung fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im kirchlichen Di¢AStO); 79. Anderung vom 1. Juli 2021
AnhangTarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der kommunalen Arbeitgeber if\déBund zur Regelung des Ubergangsrechts (ViA)

- Bundesmanteltarifvertrag fir Arbeiter gemeindlicher Verwaltungen und BetgddMdT-G 1I¢ vom 31.
Januar 1962,

- Tarifvertrag zur Anpassung des TarifrechtManteltarifliche Vorschriften fir Arbeiter gemeindlicher
Verwaltungen und Betriebe(BMTG-O) vom 10. Dezember 1990,

- Tarifvertrag Uber die Anwendung von Tarifvertragen auf Arbeiter (TV Ar@steleutsche Sparkassen)
vom 25. Oktober 1990

sowie die diese Tarifverigg erganzenden Tarifvertrage der VKA, soweit in dieBarifvertrag oder im
TVOD nicht ausdriicklich etwas anderes bestimmfRie Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. Oktober
2005, soweit kein abweichend&ermin bestimmt ist.

Protokollerklarung zu Absa 1;

Von der ersetzenden Wirkung werden von der VKA abgeschlossene ergarerévderage nicht er-
fasst, soweit diese anstelle landesbezirklicher Regelweeinbart sind.

Niederschriftserklarung zur Protokollerklarung zu § 2 Abs. 1 (ver.di):

Landesbeirkliche Regelungen sind auch Regelungen, die vor der@eiuddung im Tarifrecht als be-
zirkliche Regelungen bezeichnet sind.

Niederschriftserklarung zur Protokollerklarung zu § 2 Abs. 1 (dbb tarifunion):

Landesbezirkliche Regelungen sind auch Regefyrie von der dbb tarifunion und ihren Mitglieds-
gewerkschaften im Tarifrecht als bezirkliche Regelungen bezeichnet sind.

(2) Die von den Mitgliedverbanden der VKA abgeschlossenen Tarifvertragausiiddie landesbezirkli-
chen Tarifvertragsparteien hiichtlich ihrer Weitergeltungu prifen und bei Bedarf bis zum 31. Dezember
2006 an den TV6D anzupassdie landesbezirklichen Tarifvertragsparteien kénnen diese Frist verlangern.
2DasRecht zur Kuindigung der in Satz 1 genannten Tarifvertrage bleibt inmber(

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Entsprechendes gilt hinsichtlich der von der VKA abgeschlossenen Tarifvedvégje diese anstelle
landesbezirklicher Regelungen vereinbart sind.

(3) 'Sind in Tarifvertragen nach Absatz 2 Satz 1 Vereinbarungen gohd@Bggungssicherung/Sanierung
und/oder Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit getrofféindet ab dem 1. Oktober 2005 der TVOD unter
Berticksichtigung der materiellafirkungsgleichheit dieser Tarifvertrage Anwenduiig.diesen Fallen ist
durch die landedwirklichen Tarifvertragsparteien baldmdoglichst die redaktion&tipassung der in Satz 1
genannten Tarifvertrage vorzunehmeéis dahin wircauf der Grundlage der bis zum 30. September 2005
gultigen Tarifregelungen weitergezatibie Uberleitung in deVoD erfolgt auf der Grundlage des Rechts-
standesvom 30. September 200%-amilienbezogene Entgeltbestandteile richtch ab 1. Oktober 2005
nach diesem Tarifvertrag.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Der Rahmentarifvertrag vom 13. Oktober 1998 zur Euhagltder Wettbewerbsfahigkeit der deut-

schen Verkehrsflughafen und zur Sicherung der Arbeitsplatze (Fassung vom 28. November 2002) wird
in seinen Wirkungen nicht verandetEr bleibt mit gleichem materiellen Inhalt und gleichen Laufzei-

ten als Rechtsgrundlagbestehen®Beschéftigte in Unternehmen, fur die Anwendungstarifvertrage

zum Rahmentarifvertrag nach Satz 1 vereinbart worden sind, werden zum 1. Oktober 2005 Ubergelei-
tet. “Die tatsachliche personalwirtschaftliche UberleitunginschlieRlich individuelt Nachberech-
nungeng erfolgt zu dem Zeitpunkt, zu dem die Verstandigung tber den angepassten Anwendungsta-
rifvertrag erzielt ist.

(4) Absatz 1 gilt nicht fir Beschaftigte in Versorgungsbetrieben, Nahverkehrsbetrieben und fir Beschéftigte
in Wasserwirtscha$verbdnden in Nordrheiestfalen, die gemaR § 1 Abs. 2 Buchst. d und e TVOD vom
Geltungsbereich des TV6D ausgenommen sind, es sei denn, Betriebe oder Betriebsteile, die dem fachlichen
Geltungsbereich des W, eines TN oder des TWW/NW entsprechen, wden in begriindeten Einzelfal-

len durch landesbezirklichen Tarifvertrag in den Geltungsbereich des TVAD und dieses Tarifvertrages einbe-
zogen.
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Protokollerklarung zu Absaté:

Die Mdglichkeit, Betriebsteile, die dem Geltungsbereich einds &msprechen, inen Gel-
tungsbereich eines anderen Spartentarifvertrages-\(T\MYWWW/NW) einzubeziehen, bleibt
unberthrt.

Niederschriftserklarung zu 8§ 2:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass der TV6D und dieser Tarifvertrag bei tarifge-
bundenen Arbeitgebern dabisherige Tarifrecht auch dann ersetzen, wenn arbeitsvertragliche
Bezugnahmen nicht ausdriicklich den Fall der ersetzenden Regelung beirfbatebeltungs-
bereichsregelungen des-W der TWN und des T"WW/NW bleiben hiervon unberthrt.

Niederschriftseklarung zu § 2 Abs. 1:

Werden Beschaftigte nach dem 1. Oktober 2005 in den TVG6D Ubergeleitet, wird der Stichtag
080. September 200%durch das Datum des Tages vor der Uberleitung und, soweit der 1. Okto-
ber 2005 als Stichtag genannt ist, dieser durch datui® des Tages der Uberleitung ersetzt.
2Beginn und Endzeitpunkt von Fristen im FVKA verschieben sich in diesen Fallen um den
Zeitraum der s@teren Uberleitung in den TVGD.

2. Abschnitt- Uberleitungsregelungen

§ 3 Uberleitung in den TV6D

Die von § 1 Bs. 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. Oktober 2005 gemaf? den nachfolgenden Regelun-
gen in den TVGD Ubergeleitet.

8 4Zuordnung der Vergutungsind Lohngruppen

(1) *Fur die Uberleitung der Beschaftigten wird ihre Vergutubgw. Lohngruppé§ 22 BAT BATO / BAT
Ostdeutsche Sparkassen bzw. entsprechende Regeldiigérbeiterinnen und Arbeiter bzw. besondere
tarifvertragliche Vorschrifterfir bestimmte Berufsgruppen) nach der Anlage 1 den Entgeltgruppen des
TV6D zugeordnetAbweichend von Satz 1 dilir Arztinnen und Arzte die Entgeltordnuggmali § 51 Be-
sonderer Teil Krankenhauser {B)'bzw. gemalR §1 Besonderer Teil Pflegend Betreuungseinrichtungen
(BTB), soweit sie unteten BTK bzw. B-B fallen.

Niederschriftserklarung zu 8 4 Abs. 1:

Lehkrafte, die ihre Lehrbefahigung nach dem Recht der DDR erworben habenruAderkennung
als Lehrkrafte nach Abschnitt A der LeHréchtlinien der VKAuf Grund beamtenrechtlicher Rege-
lungen unterschiedlich lange Bewahrungszedarchlaufen mussten bzunissen, gehéren nicht zur
Gruppe der Lehrkrafteach Abschnitt B der LehfRichtlinien der VKA.

(2) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen TarifrecMeradiessetzungen fur
einen Bewahrungs Fallgruppenoder Tatigkeitsaufstig erfullt hatten, werden fir die Uberleitung so be-
handelt, als waren sie bereits ieptember 2005 hohergruppiert worden.

(3) Beschaftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifreeite iniedrigere Vergu-
tungs bzw. Lohngruppe eingppiert worden wéren, werdeftir die Uberleitung so behandelt, als wéren sie
bereits im September 200&rabgruppiert worden.

8 5 Vergleichsentgelt

(1) Fur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabell@déBwird fur die Beschéftigten nach § 4 ein Ver-
gleichsentgelt auf der Grundlage der im September 2005 erhaltenen Beziige gemald den Absatzen 2 bis 7
gebildet.

(2) 'Bei Beschéaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT-OBAFATOstdeutsche Sparkassen setzt sich

das Vergleichsentgelt aus der Grundvergututhey, allgemeinen Zulage und dem Ortszuschlag der Stufe 1
oder 2 zusammertist auch eine andere Person im Sinne von § 29 Abschn. B Abs. 5 BAD / BAT
Ostdeutsche Sparkassen ortszuschlagsberechtigt oder nach beamtenrechtlichen Grundséatzen familienzu-
schlagsberechtigt, wird nur die Stufe 1 zugrunde gelegt; findetTd&Dam 1. Oktober 2005 auch auf die
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andere Person Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages zwischen
den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlages in dadeiehigentgelt einlFerner flieRen im September 2005 tarif-
vertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in das Vergleichsentgelt ein, als sie ndsfodainht

mehr vorgesehen sin@Erhalten Beschéftigte eine Gesamtvergitung (8 30 BAT ABABATOstdeutsche
Sparkassen), bildet diese das Vergleichsentgedti Lehrkraften, die die Zulage nach Abschnitt A Unterab-
schnitt 1l der LehreRichtlinien der VKA erhalten, wird diese Zulage und bei Lehrkraften, die am 30. Septem-
ber 2005 einen arbeitsvertraghien Anspruch auf Zahlung einer allgemeinen Zulage wie die unter die Anla-

ge la zum BAT / BAD fallenden Angestellten haben, wird dieser Betrag in das Vergleichsentgelt einge-
rechnet.

Protokollerklarungen zu Absatz 2 Satz 2:

1. Findet der TVOD am 1. Oktaki#Z005 fur beide Beschaftigte Anwendung und hat einer der bei-
den im September 2005 keine Bezlige erhalten wegen Elternzeit; ddehizZivildienstes, Son-
derurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an
der Beulaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit oder wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen, erhalt die/der andere Beschéftigte zu-
satzlich zu ihrem/seinem Entgelt den Differenzbetrag zwischen dem ihr/ihm im Septembe
2005 individuell zustehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und 2 des
Ortszuschlags und dem vollen Unterschiedsbetrag als Besitzstandszulage.

2. Hat die andere ortszuschlagsberechtigte oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzeanfamili
zuschlagsberechtigte Person im September 2005 aus den in Nr. 1 genannten Grinden keine Be-
zlige erhalten, erhalt die/der in den TVOD Ubergeleitete Beschaftigte zusatzlich zu ih-
rem/seinem Entgelt den vollen Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 undifgel Stes
Ortszuschlags als Besitzstandszulage.

3. lst die andere ortszuschlagsberechtigte oder familienzuschlagsberechtigte Person im Septem-
ber 2005 aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden, ist das Tabellenentgelt neu zu ermitteln.
Basis ist dabei diStufenzuordnung nach § 6 Abs. 1 Satz 2, die sich zum 1. Oktober 2007 erge-
ben hatte, wenn das Vergleichsentgelt unter Bertcksichtigung der Stufe 2 des Ortszuschlags
gebildet worden ware.

4.  'Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 oder das neuedtenifabellenentgelt nach
Nr. 3 wird vom 1. Juli 2008 an gezafiit eine entsprechende Leistung bis zum 31. Marz 2008
schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung vom 1. Juni 2008 an.

5.  ln den Fallen der Nrn. 1 und 2 wird bei Stufensteiggen und Hohergruppierungen der Un-
terschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf disitBstandszulage angerechnébie/Der Be-
schaftigte hat das Vorliegender Voraussetzungen der Nrn. 1 und 2 nachzuweisen und Anderun-
gen anzuzeigeriDie Besitzstandszulagech den Nrn. 1 und 2 entfallt mit Ablauf des Monats,
in dem die/der andere Beschaftigte die Arbeit wieder aufnimmt.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 3:

Vorhandene Beschéftigte erhalten bis z@h Dezember 201thre Techniker Meister und Pro-
grammielerzulage unter den bisherigen Voraussetzungen als persodnliche Besitzstandszulage.

(3) 'Bei Beschéaftigten aus dem Geltungsbereich des-sBMBMTG-O / TV ArbeiteOstdeutsche Sparkas-
sen wird der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde géhegfiatz 2 Satz 3 gilt entsprechend.
3Erhalten Beschatftigte nicht den Volllohn (§ 21 Abs. 1 Buchst. &8 BMBMTFG-O), gilt Absatz 2 Satz 4 ent-
sprechend.

(4) Beschéftigte, die im Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Rechts die Grundverguitung bzw. den
Monatstabellenlohn der nachsthéheren Stufe erhalten hatten, werden fur die Bemessung des Vergleichs-
entgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im September 2005 égfdigibs. 2 und 3 gilt

bei der Bemessung des Vergleichsentgelts entbpred.

Protokollerkldrung zu Absatz 4:

Fallt bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des BAT-OBABRATOstdeutsche Sparkassen, bei
denen sich bisher die Grundvergttung nach § 27 Abschn. A BATD BBATOstdeutsche Sparkas-

sen bestimmt, im Oktob&005 eine Stufensteigerung mit einer Hohergruppierung zusammen, ist zu-
nachst die Stufensteigerung in der bisherigen Vergutungsgruppe und danach die Hohergruppierung
durchzufuhren.
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(5)Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eergleichbaren Vollzeitbe-
schaftigten bestimmit.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

!Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeitbeschaftigten
ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende Entgedttiedich berechnet.

’Diese zeitratierliche Kirzung des auf den Ehegattenanteil im Ortszuschlag entfallenden Betrag un-
terbleibt nach MaRgabe des § 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 2 BAJ/B¥due Anspriiche entstehen
hierdurch nicht.

(6) Fur Beschaftigte, didcht fur alle Tage im September 2005 oder fir keinen Tag dieses Monats Bezlige
erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle Tage dieses Monats Bezlige erhal-
ten; in den Fallen des § 27 Abschn. A Abs. 3 Unterabs. 6 und Abgdis. BUnterabs. 4 BAT / BAT/
BATOstdeutsche Sparkassen bzw. der entsprechenden Regelungen fir Arbeiterinnen und Arbeiter werden
die Beschaftigten fur das Vergleichsentgelt so gestellt, als hatten sie September 2005 die Arbeit wie-

der aufgenommen.

(7) Abweichend von den Absétzen 2 bis 6 wird bei Beschéftigten, die gemaf § 27 Abschn. A Abs. 6 oder Ab-
schn. B Abs. 7 BAT / BAT BATOstdeutsche Sparkassen bzw. den entsprechenden Regelungen flr Arbeite-
rinnen und Arbeiter den Unterschiedsbetrag zwiscter Grundvergutung bzw. dem Monatstabellenlohn

ihrer bisherigen zur nachsthéheren Stufe im September 2005 nur zur Halfte erhalten, fur die Bestimmung
des Vergleichsentgelts die volle Grundvergiitung bzw. der volle Monatstabellenlohn aus der nachsthéheren
Stufe zugrunde gelegt.

8 6 Stufenzuordnung der Angestellten

(1) *Beschaftigte aus dem Geltungsbereich B&FBATO/BATFOstdeutsche Sparkassesmrden einer ihrem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufeyetaild § 4 bestimmten Entgeltgruppe
zugeordnet?Zum 1.Oktober 2007 steigen diese Beschéftigten in die dem Betrag nach nachsthohere regula-
re Stufe iher Entgeltgruppe aufDer weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TVaD.

(2) *Werden Beschaftigte vor dem 1. Oktober 2007 héhergruppiert (nach § 8 Abs. 1 und 3 1. Alt.,, § 9 Abs. 3
Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit eineréréh Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so er-
halten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag mindestens der indi-
viduellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stufe 2; der weitaefsStufe
stieg richtet sich nach den Regelungen 6D ?In den Fallen des Satzes 1 gilt § 17 Abs. 4 Sa¥plent-
sprechend3Werden Beschéftigte vor dem 1. Oktober 2007 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe derjenigen individuellen igehenstufe zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Sep-
tember 2005 ergeben hatte; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3) lIst bei Beschaftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergutungsordnung fur Angestdliégem P
dienst (Anlage 1b zum BAT) richtet, das Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe 3, entspricht es
aber mindestens dem Mittelwert aus den Betragen der Stufen 2 und 3 und ist die/der Beschéftigte am Stich-
tag mindestens drei Jahre in einembditsverhaltnis bei dem selben Arbeitgeber beschaftigt, wird sie/er
abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. Oktober 2005 in die Stufe 3 Ubergéeiteteitere Stufenauf-

stieg richtet sich nach den Regelungen T¥sD

(4)Liegt das Vergleichsentgelt éibder hochsten Stufe der gem8@ bestimmten Entgeltgruppe, werden
Beschatftigte abweichend von Absateiner dem Vergleichsentgelt entsprechendatividuellen Endstufe
zugeordnet?Das Entgelt aus der individuellen Endstufe gilt als Tabellenentgelt im Sinne des § 1B&\V6D.
einer Hohergruppierung aus einer individuellen Endstufe werden die Beschéftigten entsprechend § 17 Abs. 4
TV6D der Endstuféder hoheren Entgeltgruppe zugeordntetragt das Tabellenentgelt nach Satz 3 weni-

ger als die Summe aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe und 2 Prozent der Endstufe der
hoheren Entgeltgruppe, wird die/der Beschatftigte in der hoheren Egigppe erneut einer individuellen
Endstufe zugeordnetDas Entgeltder neuen individuellen Endstufe wird dabei festgesetzt auf die Summe
aus dem Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe und 2 Prozent des Tabellenentgelts der Endstufe der
hoheren Entgltgruppe.®Der Betrag der individuellen Endstufe verandert sich um denselben Prozentsatz
bzw. in demselben Umfang wie die héchste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.
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Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 6:

Fur die Veranderung der Betrage der individrelEndstufen ab 1. Marz 2018, ab 1. A20i9 und ab
1. Marz 2020 gelten folgende Prozentsatze:

a) Anlage A (VKA) zum TV6D
Entgeltgruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Marz 2020

15 2,89% 2,81% 0,96%
14 2,94% 2,85% 0,98%
13 2,89% 2,81% 0,96%
12 2,89% 2,81% 0,96%
11 2,89% 2,81% 0,96%
10 2,89% 2,81% 0,96%
9c 3,61% 3,49% 1,19%
9b 3,03% 2,94% 1,01%
9a 2,86% 2,78% 0,95%
8 2,99% 2,90% 0,99%
7 2,89% 2,81% 0,96%
6 3,09% 3,00% 1,03%
5 3,16% 3,07% 1,05%
4 3,02% 2,93% 1,00%
3 3,13% 3,03% 1,04%
2 3,43% 3,31% 1,13%
1 4,33% 4,15% 1,41%

b)  Anlage C (VKA) zum TV6D
Entgeltgruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Marz 2020

S18 3,11% 3,02% 1,03%
S17 3,11% 3,02% 1,03%
S 16 3,11% 3,02% 1,03%
S15 3,11% 3,02% 1,03%
S14 3,11% 3,02% 1,03%
S13 3,11% 3,02% 1,03%
S12 3,11% 3,02% 1,03%
S1lb 3,11% 3,02% 1,03%
S1la 3,11% 3,02% 1,03%
S9 3,11% 3,02% 1,03%
S 8b 3,11% 3,02% 1,03%
S 8a 3,11% 3,02% 1,03%
S7 3,11% 3,02% 1,03%
S4 3,11% 3,02% 1,03%
S3 3,11% 3,02% 1,03%
S2 3,11% 3,02% 1,03%

c) Anlage E (VKA) zum TV@merkung des Redakteurs: nicht abgedruckt)
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d)  Entgeltgruppen 2U und 15U

Entgeltgruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Méarz 2020
15U 3,19% 3,09% 1,06%
2U 4,90% 3,31% 1,13%

(5) Beschaftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Entgelt in der Stufe 2, werden abweichend
von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordm@er weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des
TV6D 2Abweichend von Satz 1 werden &eiftigte, denen am 30. September 2005 eine in der Vergitungs-
ordnung (Anlage la zum BAT) durch die Eingruppierung in Vergutungsgruppe Vb BAD / BAF
Ostdeutsche Sparkassen mit Aufstieg nach IVb und IVa abgebildete Tatigkeit Ubertragen ist, ded&tufe
Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

(6) *Fur Arztinnen und Arzte gelten die Absatze 1 bis 5, soweit nicht im Folgenden etwas Abweichendes ge-
regelt ist.?Arztinnen und Arzte ohne Facharztanerkennung, die in der Entgeltgruppe 14 einer individuellen
Zwischenwife zwischen Stufe 1 und Stufe 2 zugeordnet werden, steigen nach einem Jahr in die Stufe 2 auf.
SArztinnen und Arzte ohne Facharztanerkennung, die in der Entgeltgruppe 14 einer individuellen Zwischen-
stufe zwischen Stufe 2 und Stufe 3 zugeordnet werdeigest mit der Facharztanerkennung in die Stufe 3

auf. “Arztinnen und Arzte mit Facharztanerkennung am 30. September 2005 steigen zum 1.Oktober 2006 in
die Stufe 3 auf, wenn sie in eine individuelle Zwischenstufe unterhalb der Stufe 3 Ubergeleitet vadtden si
®Arztinnen und Arzte mit Facharztanerkennung am 30. September 2005, die in eine individuelle Zwischenstu-
fe oberhalb der Stufe 3 lbergeleitet worden sind, steigen in die n&chsththere Stufe nach den Regelungen
des § 51 BK auf, frihestens zum 1.0Oktol2006.°Die weiteren Stufenaufstiege richten sich jeweils nach

dem § 51 BK.Zeiten als Facharztin oder Facharzt mit entsprechender Tatigkeit bei anderen Arbeitgebern
werden abweichend von § 51 KTi.V.m. § 16 Abs. 3 SatZ¥6Dauf den weiteren Stufenviauf angerech-

net.

Protokollerkldrung zu Absatz 6:

Die Uberleitungsregelungen fur Arztinnen und Arzte folgen den Regelungen in K5v&Tach
Arztinnen und Arzte bis zur Facharztanerkennung und der Ubertragung entsprechender Tatigkeiten in
der Stufe ZerbleibenzUbergeleitete Arztinnen und Arzte ohne Facharztanerkennung und mit einem
Vergleichsentgelt oberhalb der Stufe 2 verbleiben in ihrer individuellen Zwischenstufe bis zur Facharz-
tanerkennung und der Ubertragung entsprechender Tatigkeiten.

(7) Bé standigen Vertreterinnen/Vertretern der/des leitenden Arztin/Arztes, die in die Entgeltgruppe 15U
Ubergeleitet werden und deren Vergleichsentgelt die Summe aus dem jeweiligen Tabellenwert der Entgelt-
gruppe 15 Stufe 6 und der Zulage nach § 51 AbsatzK iErsteigt, werden auf den Differenzbetrag zu-
kinftige allgemeine Entgelterhdhungen jeweils zur Halfte angerechnet.

Protokollerkl&rungen zu 88 4 und 6:

Fur die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8am 1. Oktober 200§emafR Anlage 4 TVVUKA qgilt fiir
Ubergdeitete Beschaftigte

- der Vergutungsgruppe Kr. V vier Jahre, Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. Va funf Jahre Kr. VI

- der Vergutungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Swi® folgendes:

1. Zunachst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsatzen.

2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkirzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhoht.

8 7 Stufenzuordang der Arbeiterinnen und Arbeiter
(nicht abgedruckt)

3. Abschnitt- Besitzstandsregelungen
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§ 8 Bewahrungsund Fallgruppenaufstiege

(1) *Aus dem Geltungsbereich des BAT /-BATBATOstdeutsche Sparkassen in eine der Entgeltgruppen 3,
5, 6 oder 8 Ubergeltete Beschaftigte, die am 1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die
fur eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt haben, sind zu
dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hoheyigmipvaren, in die nachsthéhere Entgeltgruppe
desTVoDeingruppiert.?Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in die Entgeltgruppe 5, wenn
die Beschaftigten aus der Vergutungsgruppe VIII BAT{BABATOstdeutsche Sparkassen mit ausstehen-
dem Aufstieg nach Vergutungsgruppe VII BAT / BATO /@Adeutsche Sparkassen Ubergeleitet worden
sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus der Vergutungsgruppe Vib BAT / BAT
BATOstdeutsche Sparkassen mit ausstehendem Aufsiiel Vergutungsgruppe Vc BAT / BAT BAT
Ostdeutsche Sparkassen Ubergeleitet worden svidraussetzung fur die Hohergruppierung nach Satz 1
und 2 ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltubgsltesgen
Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben ist, die diesen
Aufstieg ermoglicht hatte.

“Die Satze 1 bis 3 gelten nicht in den Faller8dé#\bs. 2sErfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. Oktober
2007, giltc gegebenenfalls unter Berlcksichtigung des Satze$ @ Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

(2) *Aus dem Geltungsbereich des BAT /-BATBATOstdeutsche Sparkassen in eine der Btgggpen 2

sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Oktober 2005 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts
die fUr eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erflllt haben und
in der Zeit zwischen dem November 2005 und dem 30. September 2007 hdhergruppiert waren, erhalten
ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht h6hergruppiert waren, in ihrer bisherigen Entgeltgrup-
pe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwisetew. Endstufe, die sich ergabhatte, wenn sich ihr Ver-
gleichsentgelt (§ 5) nach der Vergltung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt hégtaussetzung

fur diesen Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgetisrgsherigen
Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben ist, die diesen
Aufstieg ermoglicht hatte

SEin etwaiger Strukturausgleich wird ab derdiinduellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezatilter wei-

tere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § B8AbALS.

2 bleibt unberthrt®Zur Ermittlung einer neuen individuellen Zwischenstufe gemarl Ssitfiir Beschaftig-

te, fur die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden, das auf den Rechtsstand vom 30. Sep-
tember 2005 festgestellte neue Vergleichsentgelt um den Faktor 1,01596 zu erhéhen, wenn die Neuberech-
nung des Vergleichsentgelts inrdgeit vom 1. Juli 2006 bis 30. Juni 2007, und um den Faktor 1,03191, wenn
die Neuberechnung des Vergleichsentgelts nach dem 30. Juni 2007 zu erfolgen hat.

Niederschriftserklarung zu 8 8 Abs. 2:

Die Neuberechnung der Vergleichsentgelts fuhrt nicht zu eWenhsel der Entgeltgruppe.

(3)*Abweichend von AbsalzSatzl und Absat2 Satzl gelten die Absatze bzw. 2[...] entsprechend fur
Ubergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des BAT (@ABATOstdeutsche Sparkassen bis spates-
tens zum31.Dezenber 2016 wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit hoher-
gruppiert worden waren, unabhangig davon, ob die Halfte der erforderlichen BewahndegsTatigkeits-

zeit am Stichtag erfullt isfin den Fallen des AbsatZesSatzl erhdten Beschaftigte, die in der Zeit zwi-
schen dem 10ktober 2007 und den3l.Dezember2016 bei Fortgeltung des BAT / B&T/ BAT
Ostdeutsche Sparkassen hohergruppiert worden wéren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach der-
jenigen individuellen Zwdken oder Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabellenentgelts und
dem nach Absat2 ermittelten Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit
bleibt hiervon unberuhrBei Beschaftigten mit individueller Endstufldt sich in diesen Fallen ihre indi-
viduelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsg@finkbs. 4 Satz 4

gilt entspechend.
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Protokollerklaruncen zu Absatz 3:

1. Ware die/der Beschaftigte bei Fortgeltung des BAT /-BATBATOstdeutsche Sparkassen in
der Zeit vom 1. Oktober 2007 bis 31. Dezember 2007 wegen Erfullung der Voraussetzungen des
Absatzes 3 hohergruppiert waben, findet Absatz B..] vom 1. Januar 2008 an Anwendung.

2. Die individuelle Zwischenstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem
31. Dezember 2009 um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe fest-
gelegten Pozentsatz; sie erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um
weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

(4) Die Absatze 1 bis 3 finden auf Ubergeleitete Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der Vergi-
tungsodnung fur Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT) richtet, keine Anwendung.

(5) Ust bei einer Lehrkraft, die gemaR Nr. 5 der Bemerkung zu allen Vergltungsgruppen nicht unter die An-
lage 1a zum BAT fallt, eine Hohergruppierung nur vom Ablauf eingitBungszeit und von der Bewahrung
abhangig und ist am Stichtag die Halfte der Mindestzeitdauer fir einen solchen Aufstieg erfullt, erfolgt in
den Fallen des Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum individuellen Aufstiegs-
zeitpunktder Aufstieg in die nachsthohere Entgeltgrupifdosatz 1 Satz 2 und HOhergruppierungsmoglich-
keiten durch entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben unbémiiliall des
Absatzes 2 gilt Satz 1 mit der MaRRgabe, dass anstelle der gtdipeierung eine Neuberechnung des Ver-
gleichsentgelts nach Absatz 2 erfolgt.

Niederschriftserklarung zu 8 8 Abs. 2:

Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fuhrt nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe.
Niederschriftserkldrung zu 8 8 Abs. 1 Satz 3 uhd.A2 Satz 2 sowie 8§ 9 Abs. 2 bis 4:

Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlie3lichen Ziel, eine Hohergruppierung
bzw. eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zulassig.

8 9 Vergitungsgruppenzulagen

(1) Aus dem Geltungsbereides BAT / BAD / BATOstdeutsche Sparkassen Ubergeleitete Beschaftigte,
denen am 30. September 2005 nach der Vergitungsordnung zum BAT eine Vergltungsgruppenzulage zu-
steht, erhalten in der Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzslagdsin Hohe ihrer
bisherigen Vergltungsgruppenzulage.

(2) *Aus dem Geltungsbereich des BAT /-BATBATOstdeutsche Sparkassen Ubergeleitete Beschaftigte,
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 30. September 2005 eine Vergltungsgruppenzulag
ohne vorausgehenden Bewahrungsler Fallgruppenaufstieg erreicht hatten, erhalten ab dem Zeitpunkt,

zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht zugestanden hatte, eine Besitzstand&ialatiihe der
Besitzstandszulage bemisst sich nach dem Beti@mals Vergiitungsgruppenzulage zu zahlen gewesen wa-

re, wenn diese bereits am 30. September 2005 zugestanden Hattewussetzung ist, dass

- am 1. Oktober 2005 die fir die Verglutungsgruppenzulage erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatig-
keit nach Mal3gbe des § 23b Abschn. B BAT /- BATBATOstdeutsche Sparkassen zur Halfte erfillt ist,

- zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts der Vergu-
tungsgruppenzulage entgegengestanden héatten und

- bis zum idividuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszutiben ist, die zu der Vergi-
tungsgruppenzulage gefuhrt hatte.

(2a) *Absatz 2 gilf...] entsprechend fir tGbergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des BAT® BAT
BATOstdeutsche Sparkassbis spatestens zuBi. Dezembel016 wegen Erfullung der erforderlichen Zeit

der Bewéahrung oder Téatigkeit die Voraussetzungen der Vergutungsgruppenzulage erfillt hatten, unabhan-
gig davon, ob die Halfte der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Té&tagkebtichtag nicht erfullt ist.

2Die Protokollerklarungyr. 1zu § 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3) Fur aus dem Geltungsbereich des BAT {@ABATOstdeutsche Sparkassen tibergeleitete Beschéftigte,
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach derS8&itember 2005 im Anschluss an einen Fallgruppen-
aufstieg eine Vergltungsgruppenzulage erreicht hatten, gilt Folgendes:
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a) lin eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 tibergeleitete Beschéftigte, die den Fallgruppenaufstieg am 30.
September 2005 noch nichtreicht haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht ho-
hergruppiert worden waren, in die nachsthéhere Entgeltgrupperd@eingruppiert; 8 8 Abs. 1 Satz 2
bis 5 gilt entsprechen@Eine Besitzstandszulage fur eine Vergutungsgrupperzgiat nicht zu.

b) st ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am 30. September 2005 be-
reits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der MaRgabe, dass am 1. Oktober 2005 die Halfte der Gesamtzeit fur den
Anspruch auf die Vergutungsgruppatage einschlie3lich der Zeit flr den vorausgehenden Aufstieg zu-
rickgelegt sein muss oder die Vergutungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum
31.DezembeR016 erworben worden waré[...] *Die Protokollerklarung Nr. 1 zu & 8 AbgilB entspre-
chend.

c) Ware im Fall des Buchstaben a nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg spatestens am 30. Sep-
tember 2007 erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der MaRRgabe, dass am 1. Oktober 2007 die Halfte der
Gesamtzeit fir den Anspruch auf dieryitungsgruppenzulage einschliel3lich der Zeit fir den vorausge-
henden Aufstieg erreicht worden sein muss und die Vergltungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bishe-
rigen Rechts bis zum 31. Dezember 2009 erworben worden #ziesProtokollerklarundNr. 1zu § 8
Abs. 3 gilt entsprechend.

(4) 'Die Besitzstandszulage nach den Abséatzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so lange gezahlt, wie die an-
spruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgelbt wird und die sonstigen Voraussetzungen fir die
Vergltungsgruppenzulage ol bisherigem Recht weiterhin besteh&ie verandert sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz.

Protokollerklarungen zu Absatz 4 Satze 1 und 2

1 lUnterbreclungen wegen Elternzeit, Weloder Zivildienstes, Sonderurlaups] Bezuges einer
Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Ablaufs der Krankenbezugs-
fristen sowie wegen voriibergehender Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit sind u
schéadlich?...]9...]

2. Die Besitzstandszulage erhoht sich am 1. Marz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um wei-
tere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent.

8 10 Fortfihrung voriibergehend Ubertragener héherwertiger Tatigkeit

(1) *Beschaftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 24 BAT / BATWtdBAECche Spar-
kassen zusteht, erhalten nach Uberleitung in @®®dDeine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zu-
lage, solange sie die anspruchsbegriindende Tatigkaterhin austiben und die Zulage nach bisherigem
Recht zu zahlen wardwird die anspruchsbegriindende Tatigkeit Uber den 30. September 2007 hinaus bei-
behalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2007 die RegelungenWi#iiber die voriibergehende
Ubertragung einer htherwertigen Tatigkeit Anwendufiglir eine vor dem 1. Oktober 2005 voriibergehend
Ubertragene hoherwertige Tatigkeit, fir die am 30. September 2005 wegen der zeitlichen Voraussetzungen
des § 24 Abs. 1 bzw. 2 BAT / EATBATOstdeutsche Spaaksen noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz

1 und 2 ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen waére.
4Satze 1 bis 3 gelten fur landesbezirkliche Regelungen gemafl § 9 Abs:G B Thach Abschnitt |. der
Anlage 3 des Tarifvertrages zu § 20 Abs. 1 M0 (Lohngruppenverzeichnis) entsprechéBdtze 1 bis 4
gelten bei besonderen tarifvertraglichen Vorschriften tiber die voriibergehende Ubertragung héherwertiger
Tatigkeiten entsprechendlst Beschéftigten, di eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhaltenanlie
spruchsbegriindende Tatigkeit bis zum 30. September 2007 dauébeaftagen worden, erhalten sie eine
personliche ZulageDie Zulagenach Satz 6 wird fir die Dauer der Wahrnehmung dieser Tatifjkgit
der/des Beschaftigten vom 1. Juli 2008 an gez&blte Hoheder Zulage bemisst sich nach dem Unter-
schiedsbetrag zwischen dem dmOktober 2005 nach § 6 oder 8§ 7 zustehenden Tabellenentgelt oder Ent-
gelt nach einer individuellen Zwischesder Endstufeinschliel3lich deBesitzstandszulage nach Satz 1 und
dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierutdjlgemeine Entgeltanpassungen, Erhéhungen des Ent-
geltsdurch Stufenaufstiege und Hétgruppierungen sowie Zulagen gemaf 8 14 Abs. 3 TVOD und gemaR §
18 Als. 4 Satz 1 sind auf die personliche Zulage in voller Hohe anzurechnen.

(2) 'Beschaftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach § 2 der Anlage 3 zum BAT zustand, erhal-
ten eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, solange sie dielsimyrindende Tatig-
keit weiterhin austiben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlerfSaiveit sich bei entsprechen-
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der Anwendung von Absatz 1 Satz 2 eine Zulage ergébe, die hoher ist als die Besitzstandszulage nach Satz 1
wird die hohere Zulaggezahlt.2Absatz 1 Satz 3 gilt entsprechend.

Niederschriftserklarung zu 8 10 Abs. 1 und 2:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer hoherwertigen
Tatigkeit ein Unterfall der voribergehenden Ubertragung einer ivddrigen Tatigkeit ist. Gleiches
gilt fur die Zulage nach § 2 der Anlage 3 zum BAT.

§ 11 Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) *Fur im September 2005 zu berticksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen Entgeltbestandteile
des BAT/BAD oder MTArb/MTARO in der flir September 2005 zustehenden Hohe als Besitzstandszulage
fortgezahlt, solange fur diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder nach dem
Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne Berilicksiclesygng4 oder §

65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt wiideBesitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu

dem einer anderen Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen
Dienst nach beamtenrechtlich€rundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung versorgungsberechtigt ist,

fir ein Kind, fir welches die Besitzstandszulage gewahrt wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung
der Kindergeldberechtigung hat die/der Beschéftigte dem Arbeitgeber unvelzgghciftlich anzuzeigen.
SUnterbrechungen wegen der Ableistung von Grundwehrdienst, Zivildienst oder Wehriibungen sowie die
Ableistung eines freiwilligen sozialen oder 6kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschadliche
Unterbrechung bereits im dhat September 2005 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem Zeitpunkt
des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewéhrt.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1. Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im September 2005 wegen Elternzeit,dfehZivil-
dienstes, Sonderurlaubg,.] Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit oder wegen des Ablaufs der Krankenbezugsfristen ist fir das Entstehen des Anspruchs auf
die Besitzstandszulageunschadli$ir die Hohe der Besitzstandszulagem&atz 1 gilt § 5
Abs. 6 entsprechend.

2. Ist die andere Person im September 2005 aus dem oOffentlichen Dienst ausgeschieden und ent-
fiel aus diesem Grund der kinderbezogene Entgeltbestandteil, entsteht der Anspruch auf die Be-
sitzstandszulage bei dem inrd&VoD Ubergeleiteten Beschaftigten.

3. 1Beschéftigte, die im September 2005 keinen kinderbezogenen Entgeltanteil erhalten haben,
weil sie nicht zum Kindergeldberechtigten bestimmt waren, haben Anspruch auf die Besitz-
standszulage, sofern und solange fSiediese Kinder Kindergeld erhalten, wenn sie bis zum 30.
Juni 2009 einen Berechtigtenwechsel beim Kindergeld zu ihren Gunsten vornehnébie
Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hatte die/der Beschatftigte bereits im Sep-
tember 2005 Aspruch auf Kindergeld pabt.

4. !Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1 fur den anderen in
den TVG6D Ubergeleiteten Beschaftigten auch nach dem 1. Oktober 2005 begtfDngléiohe
der Besitzstandszulage ist so zu bemesaknhétte sie/er bereits im September 2005 Anspruch
auf Kindergeld gehabt.

5.  MEndet eine Unterbrechung aus den in Nr. 1 Satz 1 genannten Griinden oder erfolgt die Un-
terbrechung aus den in Nr. 1 Satz 1 genannten Grinden nach dem 30. September 2005 wird
die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Arbeit gezabhlt.

°In den Fallen der Nr. 4 wird die Besitzstandszulage ab dem ersten Tag des Monats, der dem
Sterbemonat folgt, gezahlfDie/der Beschéftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen der
Nrn. 1bis 4 nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen.

(2) '8 24 Abs. IVoDist anzuwenden?Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 Satz 1 verandert sich bei all-
gemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festge-
legten Vomhundertsatz2Anspriiche nach Absatz 1 konnen fur Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr
durch Vereinbarung mit der/dem Beschatftigten abgefunden werden.
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Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 1:

Die tarifliche Arbeitszeitverlangerung zum 1. Juli&@thrt nicht zu einer Veranderung der Besitz-
standszulage, sofern als Besitzstandszulage die kinderbezogenen Entgeltbestandteile aufgrund vor
dem 1. Oktober 2005 anzuwendender Konkurrenzregelungen (8 29 Abschn. B Abs. 6 BAT/ / BAT
BAT Ostdeutsche Spasgsgn und entsprechende Arbeiterregelungen) in ungekdrzter Héhe zustehen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Der Betrag der Besitzstandszulage erhdht sich am 1. Méarz 2018 um 3,19 Prozent, am 1. April 2019 um
weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 ugitere 1,06 Prozent.

(3) Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fir

a) zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 31. Dezember 2005 geborene Kinder der Ubergeleiteten Be-
schaftigten,

b) die Kinder von bis zum 31. Dezember 2005 in ein Arbeitsverhaltnis llpeenem Auszubildenden,
Schilerinnen/Schiler in der Gesundheitad Krankenpflege, Gesundheitsid Kinderkrankenpflege und
in der Entbindungspflege sowie Praktikantinnen und Praktikanten aus tarifvertraglich geregelten Be-
schaftigungsverhaltnissen, soweiede Kinder vor dem 1. Januar 2006 geboren sind.

§ 12 Strukturausgleich

(1)*Aus dem Geltungsbereich dBATBATO/BATOstdeutsche Sparkasséibergeleitete Beschaftigte er-
halten ausschlieRlich in den Amlage2 aufgefiihrten Fallen zusatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt einen
nicht dynamischen Strukturausgleiékir alle Beschaftigten, auf die die Regelungen deg&biets Ost
Anwendung finden, bestimmt sich der Strukturausgleich alarduar 2010 nach den flir das Tarifgebiet
West ausgewiesenen BetrageiMaRgeblicher Stichtag fiir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergutungsgruppe, Stufe, Ortszuschlagfsfiegszeiten) ist der Dktober 2005, sofern iAnlage2 nicht
ausdricklich etwas anderes geregelt ist.

(2) Die Zahlung des Strukturausghes beginnt im Oktober 2007, sofern in Anlage 2 nicht etwas anderes be-
stimmt ist.

(3) 'Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (8 24 ANGLR 28 5 Abs. 5 Satz 2
gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Bei spatera Veranderungen der individuellen regelmafigen Arbeitszeit der/des Beschaftigten andert
sich der Strukturausgleich entsprechend.

(4) 'Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich
angerechnet?Fur dieDauer der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit wird die Zu-
lage nach § 14 Abs. 3 TV6D deh Strukturausgleich angerechnéEntsprechendes gilt fur die Zulage in

den Fallen der Ubertragung einer Filhrungsposition auf Probe nach $BIufd auf Zeit nach § 32 TV6D.

(5) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.
(6) Die Absatze 1 bis 5 finden auf Arztinnen und Arzte, die unter §1aBan, keine Anwendung.
Niederschriftserklarung zu 8 12:

Die Tarifvertragspaeien sind sich angesichts der Fille der denkbaren Fallgestaltungen bewusst,
dass die Festlegung der Strukturausgleiche je nach individueller Fallgestaltung in Einzelfallen sowohl
zu Uberproportional positiven Wirkungen als auch zu Harten fiihren k&mmehmen diese Verwer-
fungen im Interesse einer fur eine Vielzahl von Fallgestaltungen angestrebten Abmilderung von Ex-
spektanzverlusten hin.

§ 13 Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

1Bei Beschaftigten, fiur die bis zum 30. September 2005 § 71 BAT gegolteuirdhvabweichend von § 22

Abs. 2TVoDfur die Dauer des uber den 30. September 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Ar-
beitsverhaltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten
Nettokrankengeld oder demésprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 22 Abs. 2
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Satz 2 und V6D gezahlt.2Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung
reduzierte KrankengeléFur Beschéaftigte, die nicht der Versicherungspflithier gesetzlichen Krankenver-
sicherung unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Hochstsatz des Nettokranken-
geldes, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zusttinde, zugrunde zu legen.

Fur Mitarbeiter,die am 31. Juli 2003 bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhdltnis gestanden ha-
ben, auf das die Richtlinien fir Arbeitsvertrage in den Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes (AVR
Caritas) angewendet worden sind, und auf deren Arbeitsvertsim 1. Januar 2006 die Arbeitsvertrags-
ordnung angewendet worden ist, gilt Umibs. 1 entsprechend.

Fur Mitarbeiter, die am 31. Juli 2007 bei demselben Arbeitgeber in einem Arbeitsverhéltnis gestanden ha-
ben, auf das die Richtlinien flr Arbeitsvertragalen Einrichtungen des Deutschen Caritasverbandes-(AVR
Caritas) angewendet worden sind, und auf deren Arbeitsverhaltnis am 1. April 2008 die Arbeitsvertragsord-
nung angewendet worden ist, gilt Umtbs. 1 entsprechend.

Protokollerklarung zu § 13:

Ansprucheaufgrund von beim Arbeitgeber am 30. September 2005 geltenden Regelungen fiur die
Gewahrung von Beihilfen an Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Krankheitsfall bleiben fir die
von § 1 Abs. 1 erfassten Beschéftigten unberiihrt. Anderungen von Beihilfeftensdiir Beamte
kommen zur Anwendung, soweit auf Landeav. Bundesvorschriften Bezug genommen wird.

8 14 Beschaftigungszeit

(1) Fur die Dauer des uber den 30. September 2005 hinaus fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses werden die
vor dem 1. Oktober 200%ach MaRgabe der jeweiligen tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschafti-
gungszeiten als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 AW&®erlcksichtigt.

(2) Fur die Anwendung des § 23 AbsVaDwerden die bis zum 30. September 2005 zurlickgeletgéaan,
die nach Mal3gabe

- des BAT anerkannte Dienstzeit,
- des BATO/BATOstdeutsche Sparkassen, BRAT BMFG-O anerkannte Beschéftigungszeit
sind, als Beschéftigungszeit im Sinne des § 34 Ab&OBbericksichtigt.

(3) Aus dem Geltungsbereich des B®Tibergeleitete Beschaftigte, die am 30. September 2005 eine Be-
schéftigungszeit (8 6 BM® ohne die nach § 68a BMNETI'beriicksichtigten Zeiten) von mindestens zehn Jah-
ren zurtckgelegt haben, erwerben abweichend von 8§ 34 Abs. 2 $atiDden besonderen Kdigungs-
schutz nach Mal3gabe des § 52 Abs. 1 BMT

8 15 Urlaub

(1) *Aus dem Geltungsbereich des BAT /-BATBATOstdeutsche Sparkassen Ubergeleitete Beschéftigte

der Vergutungsgruppen | und la, die fur das Urlaubsjahr 2005 einen Anspruch auf 30 Am&ithtzigngs-

urlaub erworben haben, behalten bei einer Flinftagewoche diesen Anspruch fir die Dauer des Uber den 30.
September 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltridse4Jrlaubsregelungen des
TV6Dbei abweichender Verteilung der Aitszeit gelten entsprechend.

(2) 8 42 Abs. 1 BMG / BMTFG-O i.V.m. bezirklichen Tarifvertragen zu § 42 Abs. 2-8Mind der Tarifver-
trag zu § 42 Abs. 2 BM3-O (Zusatzurlaub fur Arbeiter) gelten bis zunKtaft-Treten entsprechender lan-
desbezirklicherarifvertrage fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend.

8 16 Abgeltung

Durch Vereinbarungen mit der/dem Beschaftigten konnen Entgeltbestandteile aus Besitzstanden, ausge-
nommen flr Vergltungsgruppenzulagen, pauschaliert bzw. abgefunden wégd&h. Abs2 Satz 3 und §
12 Abs. 5 bleiben unberiihrt.
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§ 16aleistungsgeminderte Beschétftigte

(1) Die nach Satz 1 und 2 der Protokollerklarung zum 3. Abschnitt in der bis zum 28. Februar 2014 geltenden
Fassung zurtickgestellte Uberleitung der Beschéftigten mitrAcisauf Entgeltsicherung bei Leistungsmin-
derung in das Entgeltsystem des TV6D erfolgt nach folgenden Regelungen:

1. !Beschéftigte, die am 30. September 2005 eine Zahlung na28/A8s. 1 und 2, 28a BM3Z/BMTG
O erhalten haben, werden rickwirkend zun®©ktober 2005 nach MalRRgabe des § 4 i.V.m. der Anlage
1 in das Entgeltsystem des TVOD Ubergeleikdaigebend hierbei ist die Lohngruppe, in der die/der
Beschaftigte vor Eintritt der Leistungsminderung eingruppiert Wie Stufenzuordnung bestimmt
sich n@h MalRgabe der 88 5 und “Der weitere Stufenaufstieg ist unter Anwendung d@sud der
Regelungen des TVG6D bis zum 28. Februar 2014 nachzuzef#&inelem 1. Marz 2014 richtet sich
der weitere Stufenaufstieg nach den Regelungen des TV4D.

6Zur Ermittuing des der/dem Beschaftigten zustehenden Entgelts sind dem nach Satz 1 bis 5 zu-
stehenden Tabellenentgelt zuzlglich der nach 88 28 Abs. 1 und 2, 28G/BMTG-O gesicherten
Lohnbestandteile das jeweilige Tabellenentgelt, das sich aus der aufgrund standgshinderung
zugewiesenen Tatigkeit ergeben wirde, und die sonstigen 88 28 Abs. 1 und 2, 2&EBNIG-O
entsprechenden Entgeltbestandteile (Vorarbeitard andere Funktionszulagen, Erschwerniszuschla-

ge und Schichtzulagen sowie etwaige Zeitzuschléag®)atlich gegeniiberzustellerDas der Leis-
tungsminderung entsprechende Tabellenentgelt ist in entsprechender Anwendung der Satze 1 bis 4
nachzuzeichnen; Satz 5 gilt entsprechéfist das der Leistungsminderung entsprechende Entgelt
nach Satz 6 und 7 mdger als das gesicherte Entgelt, ist alMBrz 2014 an seiner Stelle das gesi-
cherte Entgelt zu zahler’Fur die Zeit davor verbleibt es bei den geleisteten Zahlungen, wenn diese
die sich aus Satz 2 der Protokollerklarung zum 3. Abschnitt in der b8zimbruar 2014 geltenden
Fassung ergebenden Anspriiche nicht unterschreiten; 8 37 TVGOD bleibt unberihrt.

10Beschaftigte, die am 30. September 2005 Monatslohn n&2HAbs. 4 BMIG/BMTG-O erhalten
haben, werden riickwirkend zum 1. Oktober 2005 in eatdmnder Anwendung der Satze 1, 3 und 4
in das Entgeltsystem des TV6D Ubergeleitet; Satz 5 gilt entsprechend.

2.  !Beschéftigte, die am 30. September 2005 eine Ausgleichszulage B&BAZ/BATO erhalten ha-
ben, werden rickwirkend zum Qktober 2005 nacMalgabe des § 4 in Verbindung mit der Anlage 1
in das Entgeltsystem des TVOD ubergeleflialRgebend hierbei ist die Vergutungsgruppe, in der
die/der Beschéftigte vor inrem/seinem Unfall bzw. vor Feststellung einer Berufskrankheit eingruppiert
war. 3Die $ufenzuordnung bestimmt sich nach MaRgabe der 88 5 uriDd. weitere Stufenaufstieg
ist unter Anwendung des § 6 und der Regelungen des TV6D bis Zeshr2@r 2014 nachzuzeichnen.

5Zur Ermittlung der der/dem Beschéftigten zustehenden Ausgleichszitab® £ntsprechender An-
wendung der Satze 1 bis 4 die Entgeltgruppe und die Stufe festzustellen, in denen die/der Beschéftigte
weiterbeschaftigt wird®Der Unterschiedsbetrag zwischen beiden Entgeltgruppen und Stufen ist der
ab dem 1. Marz 2014 zu zahlendlasgleichsbetragFur die Zeit davor verbleibt es bei den geleiste-

ten Zahlungen, wenn diese die sich aus Satz 2 der Protokollerklarung zum 3. Abschnitt in der bis zum
28. Februar 2014 geltenden Fassung ergebenden Anspriiche nicht unterschreiten; § dleibvoD
unberdhrt.

3.  Soweit abweichend von Nummern 1 und 2 bereits vor dem 1. Marz 2014 die Uberleitung in das Ent-
geltsystem des TVGD erfolgt ist, verbleibt es dabei auch fiur die Zeit nach dem 28. Februar 2014.
’Der/Die Beschaftigte kann bis zum 31. Astg2014 schriftlich die Anwendung von Nummer 1 oder 2
mit Wirkung ab dem 1. Marz 2014 beantragen.

(2)'88 25 Abs. 4, 28 Abs. 1 und 2, 28a BBMBMT-G-O und § 56 BAT/BACJ finden in ihrem jeweiligen Gel-
tungsbereich weiterhin Anwendung, und zwar auch autBéfsigte im Sinne des § 1 Abs.?8.55 Abs. 2
Unterabs. 2 Satz 2 BAT, Nrn. 7 und 10 SR 20 BAT so®iSRI2x BAT/BAT bleiben in ihrem bisherigen
Geltungsbereich unberthrt.

(3)Die in den Absatzen 1 und 2 genannten Regelungen desGBBMT-G-O und B\T/BATO ergeba sich
aus dem Anhang zu 8§ 16a.

Anhang zu 8 16&nicht vollstdndig abgedruckt)
1. Die in 8§ 16a in Bezug genommenen Tarifvorschriften lauten wie folgt:
- 8§25 Abs. 4 BMG/BMT-G-O Lohn in besonderen FallénX 8
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- § 28 Abs. 1 und 2 BM3/BMT-G-O Stherung des Lohnstandes bei Leistungsminderung
wWXB8

- § 28a BMTG/BMTG-O Sicherug des Schichtlohnzuschlages Yfechselschichtarbeit
bei Leistungsminderung X 8

- 8§ 56 BAT/BAD Ausgleichszulage bei Arbeitsunfall und Berufskrankb&ité

2. Fur die in Nr. 1 gemnten Tarifvorschriften des BMIIBMTG-O gelten folgende Begriffsbestim-
mungen des § 67 BMG/BMTG-O:

- 24. Lohnzulagem X 6

- 25. Lohnzuschlage X 8

- 26a Monatstabellenlohrw X 8
- 26b Monatsgrundlohr X 6

- 26¢c Monatslohnw X 8

4. Abschnitt¢ Sonstige vom TVOD abweiehde oder ihn erganzende Bestimmungen

8 17 Eingruppierung

(1) *An die Stelle des § 2 Abs. 2 des Rahmentarifvertrages zu § 2@ BMtEprechenden Vorschriften in
den landesbezirklichen Lohngruppenverzeichnissen treten § 12 (VKA) TVGAD und § 13 (VRBIeEWepD.
gilt hinsichtlich § 2 Abs. 3 des Tarifvertrages zu § 20 Abs. AEM({Lohngruppenverzeichnis).

(2) bis (6) (weggefallen)

(7) Die Lohngruppen der Lohngruppenverzeichnisse sind gemaR Anlage 3 den Entgeltgruppen des TV6D
zugeordnet?In den Fallemles § 16 (VKA) Abs. 2a TVAD kann die Eingruppierung in die in dem unmittelbar
vorhergehenden Arbeitsverhaltnis durch Zéiétigkeits oder Bewahrungsaufstieg erreichte Entgeltgruppe
erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhaltnis var deOktober 2005 begrindet wor-

den ist.

(7A) Unbeschadet der Bestimmungen von Abs. 7 werden bei Rickgruppierungen Mitarbeiter, die am
30.09.2005 in einem Arbeitsverhdltnis standen, das am 01.10.2005 zu demselben Arbeitgeber fortbestan-
den hat, der Entgeltgippe des TVOD zugeordnet, in der sie eingruppiert gewesen waren, wenn die Rick-

gruppierung bereits vor dem 1. Oktober 2005 erfolgt wére.

(7B) Unbeschadet der Bestimmungen von Abs. 7 werden Mitarbeiter, die am 30.09.2005 in einem Arbeits-
verhaltnis standendas am 01.10.2005 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, und denen am 30.
September 2005 eine voriibergehende hoherwertige Tatigkeit Gibertragen worden ist, bei endgiiltiger Uber-
tragung dieser Tatigkeit der Entgeltgruppe des TVOD zugeordnet, in dengreppiert gewesen waren,

wenn die endgiltige Ubertragung der hoherwertigen Tétigkeit bereits vor dem 1. Oktober 2005 erfolgt wé-
re.

(8) (weggefallen)

(9) Ist anlasslich der voriibergehenden Ubertragung einer htherwertigen Tatigkeit im Sinne des § 14 TV6D
zusatzlich eine Téatigkeit auszuiben, fir die nach landesbezirklichen Regelungen oder den Regelungen in An-
lage 3 Teil | des Tarifvertrages zu 8§ 20 Abs. 1-8I@T(Lohngruppenverzeichnis) ein Anspruch auf Zahlung
einer Zulage fur Vorarbeiteihnen und Vorhaswerker/-innen, Fachvorarbeitefihnen und vergleichbare
Beschéftigte oder Lehrgeselleinhen besteht, erhalt die/der Beschaftigte abweichend von 8§ 14 Abs. 3
TV6D anstelle der Zulage nach § 14 TVOD fur die Dauer der Austibung sowohl der hoherwertigdn als a
der zulagenberechtigenden Téatigkeit eine persodnliche Zulage von 10 Prozent ihres/seines Tabellenentgelts.

Protokollerkldrung zu Absatz 9:

Die Zulage fir Vorarbeiter/innen und Vorhandwerker/innen, Fachvorarbeiter/innen und vergleichba-
re Beschaftigte oer Lehrgesellen/innen verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach
dem 31. Dezember 2009 um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festge-
legten VomhundertsatZDer Betrag der Zulage nach Satz 1 erhoht sich am 1. M&& @m 3,19
Prozent, am 1. April 2019 um weitere 3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitere 1,06 Prozent.
SAbweichende Regelungen in landesbezirklichen Tarifvertragen blaibeniihrt.
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§ 18 Vorlibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit nacimd@0. September 2005
(1) (weggefallen)

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des BMTBMTG-O Ubergeleiteten Beschaftigten nach dem 30. Sep-
tember 2005 erstmalig au3erhalb von 8§ 10 eine hoherwertige Tatigkeit voribergehend Ubertragen, gelten
bis zum IKraft-Treten eines Tarifvertrages Uber eine personliche Zulage die bisherigen bezirklichen Rege-
lungen gemafd § 9 Abs. 3 BNETund nach Anlage 3 Teil I. des Tarifvertrages zu § 20 Abs.-GBMILohn-
gruppenverzeichnis) im bisherigen Geltungsbereich mit der Ma3gatsprechend, dass sich die Hohe der
Zulage nach demVVoDrichtet, soweit sich aus 8 17 Abs. 9 nichts anderes ergibt.

Niederschriftserklarungen zu 8 18:

1. *Abweichend von der Grundsatzregelung des TVOD Uber eine personliche Zulage bei voriiberge-
hender Ulertragung einer héherwertigen Tatigkeit ist durch einen landesbezirklichen Tarifver-
trag im Rahmen eines Katalogs, der die hierfur in Frage kommenden Tatigkeiten auffihrt, zu
bestimmen, dass die Voraussetzung fir die Zahlung einer personlichen Zulagedvfriitst,
wenn die voribergehende Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat
und die/der Beschaftigte ab dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genomnr@ieist.
landesbezirklichen Tarifvertrage sollen spatestens am 1.QIWi i Kraft treten.

2. Die Niederschriftserklarung zu § 10 Abs. 1 und 2 gilt entsprechend.

§ 19 Entgeltgruppen 2 U und 15 U
(Anmerkung des Redakteurs: nicht abgedruckt)

§ 20(weggefallen)
8§ 21(weggefallen

§ 22 Sonderregelungen fir Beschaftigte inmshérigen Geltungsbereich der SR 2a, SR 2b und SR 2¢c zum
BAT / BATO

(Anmerkung des Redakteurs: nicht abgedruckt)

8 23 Erschwerniszuschlage
(Anmerkung des Redakteurs: nicht abgedruckt)

8 24 Bereitschaftszeiten

1Die landesbezirklich fir Hausmeister unddBéftigtengruppen mit Bereitschaftszeiten innerhalb ihrer re-
gelmafigen Arbeitszeit getroffenen Tarifvertrdge und Tarifregelungen sowie Nr. 3 SRQmBKAn fort2
Dem Anhang zu 8§ BV6Dwidersprechende Regelungen zur Arbeitszeit sind bis zuBe2&nber 2005 ent-
sprechend anzupassen.

§ 25 Ubergangsregelung zur Zusatzversorgungspflicht der Feuerwehrzulage
(Anmerkung des Redakteurs: nicht abgedruckt)

8 26 Angestellte als Lehrkréafte an Musikschulen
(Anmerkung des Redakteurs: nicht abgedruckt)

§ 27 Angetellte im Bibliotheksdienst
(Anmerkung des Redakteurs: nicht abgedruckt)
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8§ 28(weggefallen)
AbschnittlVa¢ Besondere Regelungen fir Beschéftigte im Seziad Erziehungsdienst

§ 28a (Uberleitung der Beschaéftigten in die Anlage C (VKA) zum TVOD undeavRiéggelungen)

(1)'Die unter derEingruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. SeadhlErziehungsdienst)
fallenden Beschaftigten§( Abs.1 und 2) werden am November 2009 in die Entgeltgruppe, in der sie
nach de Eingruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. SeaélErziehungsdiensBingrup-
piert sind, Ubergeleite€Die Stufenzuordnung in der neuen Entgeltgruppe bestisicht nach Absat2, das
der/dem Beschaftigten in der neuen Entgeltgruppe und Stufe zustehende Entgelt nach den /Absétzen
4. 3Die Abséatz& bis 10 bleiben unberuhrt.

(2)'Die Beschaftigten werden wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufeatierded Stufenlaufzeit
ihrer Entgeltgruppe, in der sie gemaf @&ngruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. Sozial
und Erziehungsdiensgingruppiert sind, zugeordnet

bisherige Stufe und Jahr neue Stufe und Jahr
innerhalb der Stufe

11

2/1 2/1
2/2 2/2
3/1 2/3
3/2 3/1
3/3 32
4/1 3/3
4/2 3/4
4/3 4/1
4/4 4/2
5/1 4/3
5/2 4/4
5/3 5/1
5/4 5/2
5/5 5/3
6/1 5/4
6/2 5/5.

2Beschéftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 6 mindestens zwei Jahre zurtickgelegt ha-

ben, werdender Stufe 6 zugeordnetFir Beschaftigte der bisherigen Entgeltgruppe 8, die in der Entgelt-
gruppe S 8 eingruppiert sind, gilt Satmit der MalRgabe, dass die verlangerte Stufenlaufzeit in den Stufen
4 und 5 gemal’ & Abs2 Sat8B der Anlage zu Abschniflll Sonderregelungen (VK&56 BTV bzw.§852
Abs.2 Sat8B BTB bei der Stufenzuordnung zu berticksichtigertAstweichend von Safizwerden Beschéf-

tigte der bisherigen Entgeltgruppe 9, die in der Entgeltgruppe S 8 eingruppiert sind, wie folgt einer Stufe und

innerhalb dieser Stufe demhiader Stufenlaufzeit ihrer Entgeltgruppe zugeordnet
bisherige Stufe und Jahr

innerhalb der Stufe neue Stufe und Jahr
1 1
2/1 2/1
2/2 2/2
3/1 2/3
3/2 3/1
3/3 3/2
4/1 3/3
4/2 3/4
4/3 4/1
4/4 412
4/5 4/3
4/6 4/4
a7 4/5
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4/8 4/6
4/9 417
5/1 4/8
5/2 5/1
5/3 5/2
5/4 5/3
5/5 5/4
5/6 5/5
5/7 5/6
5/8 5/7
5/9 5/8
5/10 5/9
5/11 5/10.

SBeschéftigte, die in ihrer bisherigen Entgeltgruppe in der Stufe 5 mindestens elf Jahre zurlickgelegt haben,
werden der Stufe 6 zugeordnékaRgeblich sindlabei ausschlieRlich die in der bisherigen Entgeltgruppe
erreichte Stufe und die in dieser Stufe zurtickgelegte Laufneierhalb des nach Satz SatZ3 oder Satz
zugeordneten Jahres der Stufenlaufzeit ist die in der bisherigen Stufe unterhalloéredahres zuriickge-

legte Zeit fir den Aufstieg in das nachste Jahr der Stufenlaufzeit bzw. in eine héhere Stufe zu berticksichti-
gen.®Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach 8bs2 Satz bis 8 der Anlage zu Abschwittl (Son-
derregelungen VK&)56 BTV bzw.§ 52 Abs.2 Sat bis 8BTB.

(3)*Es wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus dem a@k8iber 2009 zustehenden Tabellenent-

gelt oder aus dem Entgelt einer individuellen Endstufe einschlie3lich eine$ hadhs.4 Sat2 TV6D ge-
gebenenfalls zustehenden Garantiebetrages sowie einer ar®@Raber 2009 nacl® 9 oder 817 Abs.5

Satz2 zustehenden Besitzstandszulage zusammensbtaien Fallen de§8 Abs.3 Satz tritt an die Stelle

des Tabellenentgelts das Entgelt aus der individuellen ZwischenefeTeilzeitbeschaftigten wird das
Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren Vo#izehbftigten bestimmt, anschlieRend

wird das zustehende Entgelt na824 Abs.2 TVOD berechnetSatz3 gilt fir Beschaftigte, deren Arbeitszeit
nach§ 3 des Tarifvertrages zur sozialen Absicherung (TVsA) vo8eftember 2005 herabgesetzt ist, ent-
sprechend’Fur Beschéftigte, die nicht fur alle Tage im dbkr 2009 oder fur keinen Tag dieses Monats
Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle Tage dieses Monats
Entgelt erhalten®Beschaftigte, die im November 2009 in ihrer bisherigen Entgeltgruppe bei Fortgedsing d
bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fiir die Bemessung des Vergleichsentgelts so
behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Oktober 2009 erfd@gt. am 10Oktober 2005 vom
BAT/BATO in den TV&D Ubergeleiteten Beschadtigtdie aus den Stufen 2 bis 5 ihrer Entgeltgruppe, in der

sie am 310ktober 2009 eingruppiert sind, Ubergeleitet werden, wird das Vergleichsentgelt um.l2,65
erhoht. 8Bei Beschaftigten, die am Q@ktober 2005 vom BAT/BAT in den TVOD Ubergeleitet vden und

die nach deEingruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. SazibErziehungsdiensi) Ent-
geltgruppe S 8 oder S 9 eingruppiert sind, erfolgt abweichend voiT 8ate Erhéhung des Vergleichsent-
gelts um 2,65.H., wenn sie aus den &n 2 bis 4 der Entgeltgruppe 9 Ubergeleitet werd@ei Beschaf-

tigten, auf die die Regelungen des Tarifgebiets Ost Anwendung finden und die aus den Entgeltgruppen 10
bis 12 in die Anlag€ (VKA) zum TV6D in die Entgeltgruppen S 15 bis S 18 Ubergakbitetr®ht sich das
Vergleichsentgelt am Januar 2010 um den Faktor 1,03093.

(4) st das Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der sich nach 2lesgebenden Stufe der
Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte anNbvember 2009 eingppiert ist, erhalt die/der Beschaftig-

te das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgrufifigersteigt das Vergleichsentgelt das Ta-
bellenentgelt der sich nach Abs&tzrgebenden Stufe, erhalt die/der Beschaftigte so lange das Vergleichs-
entgel, bis das Tabellenentgelt unter Berlcksichtigung der Stufenlaufzeiten rlagih$2 Sat bis 8 der
Anlage zu Abschniitlll (Sonderregelungen VK&%6 BTV bzw.§52 Abs.2 Sats bis 8 BB das Ver-
gleichsentgelt erreicht bzw. Ubersteidtiegt das Vergleichsentgelt tber der hochsterfeSter Entgelt-
gruppe, in der die/der Beschéftigte nachr @ngruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. Sozi-
al- und ErziehungsdiensBingruppiert ist, wird die/der Beschéftigte einer dem Vergleichsentgelt entspre-
chenden individuellen Endstufegeordnet.*Erhalt die/der Beschaftigte am 3@ktober 2009 Entgelt nach
einer individuellen Endstufe, wird sie/er in der Entgeltgruppe, in der sie/er nach d&imgkappierungs-
ordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. Soaral Erziehungsdiensgingruppert ist, derjenigen Stufe zu-
geordnet, deren Betrag mindestens der individuellen Endstufe entsjBobint der/dem Beschaftigten am
31.0ktober 2009 eine Besitzstandszulage n@&woder817 Abs.5 Sat2 zu, ist diese bei Anwendung des
Satzest dem Betrag der individuellen Endstufe hinzuzurectiéegt der Betrag der individuellen Endstufe

¢ bei Anwendung des SatZesrhoht um die Besitzstandszulageiber der hochsten Stufe, wird die/der
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Beschatftigte erneut einer dem Betrag der bisherigen individuellen EndshgieAnwendung des SatZes

erhoht um die Besitzstandszulagentsprechenden individuellen Endstufe zugeordiizds Vergleichsent-

gelt verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben Umfang wie die nachsthéhere Stufe;
eine individuelle Endstufe nach Satand 6 verandersich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demsel-
ben Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgriigipsatz3 Sat gilt entsprechend.

Protokollerklarungen zu Absatz 4 Satz 7:

1. Die Vergleichsentgelte erhéhen sich am 1. Marz 2018 um 3,x@mRy@aml. April 2019 um weitere
3,09 Prozent und am 1. Marz 2020 um weitkj@6 Prozent.

2. Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1288z ab 1. April 2019 und
ab 1. Méarz 2020 gilt Buchstabe b der Protokollerklarmmn@6 Absatz 4 Satz &:-ur die Veranderung
der Betrage deindividuellen Endstufen der Entgeltgruppen S 10 und S 13U gelterMVirz 2018,
ab 1. April 2019 und ab 1. Marz 2020 folgende Prozentsatze:

Entgeltgruppe ab 1. Marz 2018 ab 1. April 2019 ab 1. Marz2020
S 130 3,11% 3,02% 1,03%
S 10 3,14% 3,04% 1,04%

(5)*Werden Beschaftigte, die nach dem Bktober 2009 das Vergleichsentgelt erhalten, hohergruppiert,
erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Entgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag m&ndeste
Vergleichsentgelt entspricht, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Séfelen Beschaftigte aus ei-

ner individuellen Endstufe héhergruppiert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe mindestens den Be-
trag, der ihrer bisherigen individuell&ndstufe entsprichfWerden Beschéftigte, die das Vergleichsentgelt

oder Entgelt aus einer individuellen Endstufe erhalten, herabgruppiert, erhalten sie in der niedrigeren Ent-
geltgruppe Entgelt nach der reguléaren Stufe, deren Betrag unterhalb des ®lesglaigelts bzw. der indivi-

duellen Endstufe liegt, jedoch nicht weniger als das Entgelt der Stfifeden Fallen von Satz 1 bis 3 gilt
Absatz 2 Satz 10 und in den Fallen von Satz 1 und Satz 2 gilt 8§ 1 Abs. 4 der Anlage zu Abschnitt VIII Sonder
regelungenVKA) 8 56 BV bzw. § 52 Abs. 4 HTentsprechend.

(6) Das Vergleichsentgelt steht dem Tabellenentgelt im Sinng t&#bs.1 TVGD gleich.

(7) *Aufam 1. Oktober 2005 aus dem BAT/BATn den TVED lbergeleitete Beschaftigiie, nach deEin-
gruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. SorErziehungsdiensi) der Entgeltgrupp& 8
oder S 9 eingruppiert waren, finden die Absatze 1 WisréAnwendungwenn sie bis zur81. Dezember
2010 (Ausschlusstfrist) ihre Eingruppierumach de Eingruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt
7. Sozialund Erziehungsdienssgrhriftlich geltendnachen?§ 2 der Anlage zu Abschnitt VIII Sonderregelu
gen (VKA) 8§ 56 BIbzw. § 52 BB findet auch dann Anwendung, wenn keine Geltendmachang Satz 1
erfolgt.

(8) *Am 1. Oktober 2005 aus dem BAT/BATbergeleitete Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2009 eine
Besitzstandszulage nach § 9 zustand und die

a) nach derEingruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. SazthErziehungsdienst) der
Entgeltgruppe S 11b eingruppiert sind, erhalten fiir die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusétzlich zu
dem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 11b Siudme Zulage

-vom 1. Marz 2018 bis zum 31. Marz 2019 in Hohe von 75,67 Euro monatlich,
-vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 in Hohe von 77,98 Euro mamadlich
-ab 1. Marz 2020 in Hohe von 78,80 Euro monatlich

b) nach derEingruppierungsontung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. Seamiadl Erziehungsdienst) der
Entgeltgruppe S 12 eingruppiert sind, erhalten fur die Dauer der Zuordnung zur Stufe 6 zusatzlich zu dem
Tabellenentgelt der Entgeltgruppe S 12 Stufe 6 eine Zulage

-vom 1. Marz 208 bis zum 31. Marz 2019 in Hohe von 86,47 Euro monatlich,
-vom 1. April 2019 bis zum 29. Februar 2020 in Hohe von 89,10 Euro monatlich und
-ab 1. Marz 2020 in Hohe von 90,03 Euro monatlich.
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2Die jeweilige Zulage nach Satz 1 verandert sich bei allgemé&ngeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fur die Entgeltgruppe S 11b bzw. S 12 festgelegten VomhundéiiEa&atze 1
und 2 gelten fur Beschaftigte, die einer individuellen Endstufe zugeordnet sind, entsprechend.

“Abweichend von § 150A4. 2 Satz 2 TV6D gelten fur am 1. Oktober 2005 aus dem BAD/Bi#drgelei-

tete Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2009 eine Besitzstandszulage nach § 9 zustand und die nach
der Eingruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. SezithErziehungddnst)in der Ent-
eltgruppe S 13 eingruppiert sind, folgende Tabellenwerte der Entgeltgruppe S 13 U:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gg“z%r‘r’]o?ﬂ 1M gﬂfrzzoigj 3.168,1] 3.4035] 3.7133( 3.9615| 42718 4.426,96
giusltlzgur\rgozrg 1F eﬁﬁjgrzz%], 326014 3.5063( 3.8255( 4.0812] 4.400,8] 4.560,65
giiltig ab 1. M&rz 2020 | 3.304,8] 3.542,4¢ 3.864,9] 4.12321 4.446,1{ 4.607,62

SIm Ubrigen gelten die Regelungen der Absatze 1 bis 6 mit Ausnahme von3Bsdz 7 entsprechend.

(9) *Abweichend von 85 Abs2 SatZ2 TV6D gelten fir am Qktober 2005 aus dem BAT/B@Tubergelei-
tete Beschaftigte, denen am 3@ktober 2009 eine Besitzstandszulage naéhz8steht und die nach Ab-
satz2 aus den Stufen 3 oddrihrer bisherigen Entgeltgruppe Ubergeleitet werden und nach Eiexgrup-
pierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. Saxidl Erziehungsdienst)n der Entgeltgruppe S 16
eingruppiert sind, in den Stufen 3, 4 und 5 folgende Tabellenwerte der Enigekt S 16 U:

Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
gi'“la g’g’;c}ig"m 2018 biszum 4 457 19 4.467,76 4.740.80
gg'“ge‘g?umarl'zégg' 2019 biszum| 4 148 g9 4.602,69 4.883,97
giiltig ab 1. Mérz 2020 4.191,54 4.650,10 4.934,27

2lm Ubrigengelten die Regelungen der Absatzéis 6 mit Ausnahme von Abs&tSatz7 entsprechend.
3Mit Erreichen der Stufe 6 gilt der Tabellenwert der Stufe 6.

(10)888, 9 und §17 Abs.7 sowie die Alagen1 und 3 finden auf Bschaftigte, die nach deEingruppie-
rungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. Samia Erziehungsdiensgingruppiert sind, keine An-
wendung.

(11)*Ein am 310ktober 2009 zustehender Strukturausgleich steht nach den Regelung&il2esich

nach der Uberleitung in eine Entgeltgruppe ndenEingruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt

7. Sozialund Erziehungsdienstl; die Anrechnung ddJnterschiedsbetrages bei Hohergruppierungen nach

§ 12 Abs.4 bleibt unbertihrt?Ein am 1November 2009 noch nicht zustehender Strukturausgleanach
Uberleitung aus dem BAT/BATaus der Ortszuschlagsstufe 2 zu zahlen ist, wird um den Betrag gekiirzt, der
bei Uberleitung aus dem BAT/B@Taus derselben Vergutungsgruppe und der derselben Stufe aus der Orts-
zuschlagsstufe 1 in démlage2 ausgewiesen istDie Kirzung erfolgt unabhangig davon, ab welchem Zeit-
punkt und fur welche Dauer der Strukturausgleich den aus Ortszuschlags&héegeleiteten Beschatftig-

ten zusteht*Am 1.November 2009 noch nicht zustehende Strukturausgleiche fiir aus Ortszuschlagsstufe 1
Ubergeleitete Beschéftigte entfallen.

(12)Die sich aus der Eingruppierung der Beschaftigten naclEuhgruppierungsordnung fhage 2 zur
AVO, Abschnitt 7. Soziaind Erziehungsdienshzw. nach Absatg und 9 ergebenden Entgeltsteigerungen
gelten als allgemeine Entgeltanpassung im SinneS/hAbs.1 Sat2.

§ 2& (Besondere Regelungen fiir am 30. Juni 2015 nach dem Anhanédrmage C zum TVO&ngrup-
pierte Beschaftigte und weitere Regelunggn

(1) Beschétftigte, die nach dem Anhang zur Anlage C zum TV6D am 2013umieiner der folgenden Ent-
geltgruppen eingruppiert sind und amJuli 2015 in einer der folgenden Entgeltgruppen eingruppiert sind:

Entgeltgruppe am 30. Juni 2015 Entgeltgruppe am 1. Juli 2015
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S 5 bei Téatigkeiten der Fallgruppe 1 S7
S6 S 8a
S 8 berlatigkeiten der Fallgruppen 1, 3und5 | S 8b
S 7, S 8 bei Tétigkeiten der Fallgruppe 2 S9
S11 S 11b,

werden stufengleich und unter Beibehaltung der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die am 1. Juli
2015 malRgebliche Entgeltgruppe Ubekrgjtst.

Protokollerkldrungen zu Absatz 1:

1. Die Zuordnung zu einer individuellen Zwiselogier Endstufe bleibt unbertinf§ 28a Abs. 4 Satz 7
findet Anwendung.

2. 'Furin Entgeltgruppe S 8 eingruppierte Beschéftigte, die den Entgeltgruppen S &%degeord-
net werden, gelten folgende abweichende Vorschriften:

a) Bei Erfillung einer Stufenlaufzeit von mindestens sechs Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgelt-
gruppe S 8b die Zuordnung zu der Stufe 5.

b) Bei Erfullung einer Stufenlaufzeit von misidms acht Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgelt-
gruppe S 8b die Zuordnung zu der Stufe 6.

c) Bei Erfullung einer Stufenlaufzeit von mindestens vier Jahren in Stufe 4 erfolgt in der Entgelt-
gruppe D die Zuordnung zu der Stufe 5.

d) Bei Erfullung eirmeStufenlaufzeit von mindestens funf Jahren in Stufe 5 erfolgt in der Entgelt-
gruppe D die Zuordnung zu der Stufe 6.

?Die Stufenlaufzeit beginnt nach der Zuordnung zu der hoheren Stufe nach Satz 1 neu.

(2) 'Beschatftigte, fur die sich auRerhalb von Abgazm 1. Juli 2015 nach dem Anhang zur Anlage C zum
TVGD eine Eingruppierung in einer hoheren Entgeltgruppe als am 30. Juni 2015 ergibt, bleiben in ihrer bishe-
rigen Entgeltgruppe eingruppiert, wenn sie nicht bis 8imDezember 2016Ausschlussifrist) ihredher-
gruppierung beantragenDer Antrag wirkt auf den 1. Juli 2015 zurifRuht das Arbeitsverhaltnis am

1. Juli 2015, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Téatigkeit; Satz 2 findet Anwen-
dung.*Fir diese Hohergruppierungen findedBAbs. 4 TVOD und § 28a Abs. 5 Satz 1 Anwentfaltgn

am 1. Juli 2015 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst der Stufenaufstieg und
anschliel3end die Hohergruppierung.

Protokollerkldrungen zu Absatz 2:

1. IFir Beschaftigtedie Giber den 30. Juni 2015 hinaus in der Entgeltgruppe S 10 eingruppiert sind, weil
sie keinen Antrag nach Absatz 2 Satz 1 gestellt haben, gelten abweichend von § 15 Abs. 2 Satz 2
TV6D folgende Tabellenwerte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stuke 6

gultig vom 1. Mérz 201

bis zum 31. Marz 2019 2.799,31 3.088,6] 3.233,2] 3.662,14 4.009,74 4.295,24

gultig vom 1. April 2019
bis zum 29. Februar 20

gultig ab 1. Méarz 2020 291441 3.215,64 3.366,21 3.812,7] 4.174,6] 4.471,8%

’Diese Tabellenwerte verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifver-
tragsparteien fur die Entgeltgruppe S 9 festgelegten Vomhundertsatz.

2.884,417 3.182,57 3.331,5¢ 3.773,41 4.131,64 4.425,82

2. Bei Hohergruppierungen aus der Entgeltgruppe f@igratigkeiten der Fallgruppe 2 nach der Fas-
sung vom 30. Juni 2015 in die Entgeltgruppe S 11a gilt bei den Stufen 5 und 6 in entsprechender An-
wendung von 8 17 Abs. 4 Satz 3 TVOD die Entgeltgruppe S 10 mit ihren am 30. Juni 2015 gultigen
Tabellenwerten aldazwischen liegende Entgeltgruppe.
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(3) *Werden Beschaftigte zum 1. Juli 2015 aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 1 einer htheren Ent-
geltgruppe zugeordnet oder nach Absatz 2 héhergruppiert, erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe ein
Entgelt, da& dem Entgelt ihrer bisherigen individuellen Endstufe zuziiglich des Zuordmmgkléhergrup-
pierungsgewinns, den die Beschéftigten erhalten, die aus der Stufe 6 ihrer bisherigen Entgeltgruppe der ho-
heren Entgeltgruppe zugeordnet oder in diese hoherganppierden, entspricht?Soweit sich zum 1. Juli

2015 allein die Tabellenwerte der Entgeltgruppe der Anlage C (VKA) zum TV6D erhohen, findet § 6 Abs. 4
Satz 4 entsprechende Anwendung.

(4) FUr Beschaftigte der Entgeltgruppe S 9 bei Tatigkeiten der Fakgtupiie am 30. Juni 2015 den Stufen
1 oder 2 zugeordnet sind, finden fir die Dauer des Verbleibs in den Stufen 1 und 2 die Tabellenwerte der Stu-
fen 1 und 2 nach dem Stand vom 30. Juni 2015 Anwendung.

(5) Beschaftigte im Sinne des § 28a Abs. 7 Satz hjatieinnerhalb der Antragsfrist nach § 28a Abs. 7 Satz

1 ihre Eingruppierungach der Eingruppierungsordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7 - Sodi&rzie-
hungsdienstyeltend gemacht haben und die weiterhin Entgelt nach der Anlage A zum TVGOD ekiaiten

nen bis zun81. Dezember 2016Ausschlussfrist) ihre Eingruppierung nach awch der Eingruppierungs-
ordnung (Anlage 2 zur AVO, Abschnitt 7. Soaia Erziehungsdiensschriftlich beantrager?Bei Beschéf-

tigten, die von ihrem Antragsrecht nach SatgGebrauch machen, wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das

aus dem diesen Beschaftigten am 30. Juni 2015 zustehenden Tabellenentgelt, gegebenenfalls zuztglich ei-
nes am 30. Juni 2015 nach § 17 Abs. 4 Satz 2 TV6D zustehenden Garantiebetrages und ingduram 3
2015 zustehenden Besitzstandszulage nach § 9, besRistse Beschaftigten werden einer ihrem Ver-
gleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der Entgeltgruppen S 8b, S 9 bzw. S 11a zuge-
ordnet.*Zum 1. Juli 2017 steigen diese Besattin in die dem Betrag nach nachsthdhere regulare Stufe

ihrer Entgeltgruppe aufDer weitere Stufenaufstieg richtet sich nach § 1 Abs. 2 der Anlage zu Abschnitt VIII
Sonderreglungen (VKA) 8§ 56-8DHzw. § 52 Abs. 2 Bl ®Liegt das Vergleichsentgelt naSlatz 2 tber der
hdchsten Stufe der Entgeltgruppe S 8b, S 9 bzw. S 11a, werden diese Beschaftigten einer dem Vergleichsent-
gelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordiéérden Beschéftigte vor dem 1. Juli 2017 aus einer
individuellen Zwischenstufedhergruppiert, so erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Entgelt nach der
regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe ent§@vietiten Beschaftigte

aus einer individuellen Endstufe hoéhergruppiert, so erhalten sie ihdteren Entgeltgruppe mindestens

den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen Endstufe entsp?ietat.individuelle Zwischebzw. Endstufe
verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fiir die Entgelt-
gruppe S B, S 9 bzw. S 11a festgelegten Vomhundert$égz28a Abs. 10 findet Anwendurigg§ 28a Abs.

11 gilt entsprechend mit der Mal3gabe, dass an die Stelle des 31. Oktober 2009 der 30. Juni 2015 und an die
Stelle des 1. November 2009 der 1. Juli 2015 tritt.

(6) *Ein am 30. Juni 2015 zustehender Strukturausgleich nach § 12 vermindert sich bei Héhergruppierung
nach Absatz 2 um den sich daraus ergebenden Hohergruppierungsgéwemgilt auch bei Hohergruppie-
rungen aus einer individuellen Endstufe nach Absatz 3.

Abschnitt IVb- Uberleitung in die Entgeltordnung zum TVdir den Bereich der VKA

8 29 Grundsatz

(1) *Fur die in den TV6D Ubergeleiteten Beschaftigten (§ 1 Abs. 1) sowie fiistiben dem Inkrafttreten
des TVOD und dem 31. Dezember 2016aiegestellen Beschéaftigten (8 1 Abs. 2), deren Arbeitsverhaltnis
Uber den31. Dezember 2016 hinaus fortbesteht, gelten ab dem 1. Januar 20Em§iuppierungen § 12
(VKA) und § 13 (VKA) TVG6D in Verbindung miAdige 1¢ Entgeltordnung (VKA) zum TV3Diese Be-
schaftigten sind zum. Januar 2017 gemalR den nachfolgenden Regelungen in die Antagatdeltord-
nung (VKA) uUbergeleitet.

(2) *Mit dem Inkrafttreten des § 12 (VKA) und des § 13 (VKA) TWs&himdung mit der Anlage d Ent-
geltordnung (VKA) zum TVODtae dieallgemeinen Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte mit handwerkli-
chen Téatigkeiteran die Stelle der bisherigen Oberbegriffe in den Lohngruppenverzeichf&seait Tatig-
keitsmerkmale in Lohngruppenverzeichnisaeh besondere korperliche Belastungeser besondere Ver-
antwortung abstellenpleiben diese unberthréSpezielle EingruppierungsregelungerLahngruppenver-
zeichnissen gelten bis zur Vereinbarung neuer Regelungeter Bundesebene bzw. auf Ebene eines kom-
munalen Arbeitgeberverbandésrt. “Die Lohngruppen der Lohngruppenverzeichnisse sind gamafe 3

den Entgeltgruppen des TV6D zugeordnet.
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Protokollerklarun zu Absatz 2 Satz 3:

Satz 3 findet im Anwendungsbereich der Entgeltgruppe 1 (Teil A Abschnitt | Ziffer 1 der Anlage 1 zum
TVOD- Engeltordnung [VKA]) keine Anwendung.

§ 29a Besitzstandsregelungen

(1) 1Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe flr die Dauer der unverandert
auszuubenden Tatigkeit. 2Eine Uberprifung und Neufeststellung der Eingruppierimagemdifgrund der
Uberleitung in die Entgeltordnung fiir den Bereich der VKA nicht statt.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Die Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV6D nach der Anlage 1 odeVEKA#Uder bis zum 31.
Dezember 2016 geltenden Fassung ddtEingruppierung.

(2) Hangt die Eingruppierung nach § 12 (VKA) und § 13 (VKA) TV6D in Verbindung mit der @Blage 1
geltordnung (VKA) zum TVOD von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem 1. Ja-
nuar 2017 zurickgelegte Zeit soribeksichtigt, wie sie zu bertcksichtigen ware, wenn § 12 (VKA) und 8§ 13
(VKA) TV6D sowie die Anlage Entgeltordnung (VKA) zum TV6D bereits seit dem Beginn des Arbeitsver-
haltnisses gegolten héatten.

(3) Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2016 eine darisérBesitzstandszulage nach der Protokollerkla-

rung zu 8 5 Abs. 2 Satz 3 oder eine persdnliche Zulage nach § 17 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 201¢
geltenden Fassung zugestanden hat, erhalten eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Zulage, so-
lange die anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert auszutben ist.

(4)*'Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe Uber Absatz 3 hinaus besondere Entgeltbestand-
teile gekntpft waren und diese in der Anlage Entgeltordnung (VKA) zum TV6Dhhioder in geringerer

Hohe entsprechend vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2017 bestehende Differenz unter den bis-
herigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Téatigkeit
unverandert auszutiben ighd die Voraussetzungen fir den besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem
Recht weiterhin erfillt sindDie Differenz verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von
den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegtencitsatz.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Absatz 4 findet auf die Regelung in der Protokollerklarung Nr. 5 des Teils B Abschnitt XI Ziffer 1 der
Anlage 1¢ Entgeltordnung (VKA) sowie auf § 52 Abs. KB der bis zum 31. Dezember 2016 gilti-

gen Fassungnd die Protokollerklarungen Nr. 1 Abs. 2 der Abschnitte A und B der Anlage 1b zum BAT
keine Anwendung.

(5) Abweichend von Absatz 4 bestimmt sich die Zahlung der Besitzstandszulage fur eine Vergltungsgrup-
penzulage nach § 9.

(6) Bei Veranderungen der inidivellen regelmaftigen Arbeitszeit der/des Beschéftigten andert sich in den
Fallen der Absétze 3 und 4 die Besitzstandszulage entsprechend.

(7) Beschaftigte, die am 31. Dezember 2016 nach § 3 Absatz 1 Buchst, a der Anlage 3 zum BAT von der Aus:
bildungs und Prufungspflicht befreit sind, bleiben fur die Dauer ihres Uber den 31. Dezember 2016 hinaus zu
demselben Arbeitgeber fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses von der AusbildodgBrifungspflicht be-

freit.

8 29b Hohergruppierungen

(1) Ergibt sich nach dermdage 1¢ Entgeltordnung (VKA) zum TV6D eliddhere Entgeltgruppe, sind die
Beschaftigten auf Antrag in der Entgeltgrupgiegruppiert, die sich nach § 12 (VKA) TV6D eripet. An-
trag kann nur bigum 31. Dezember 2017 gestellt werden (Ausschlussinidtyvirkt auf denl. Januar 2017
zuriick; nach dem Inkrafttreten der Anlage; Entgeltordnung(VKA) zum TV6D eingetretene Anderungen
der Stufenzuordnung in dérsherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nacAhksitzen 2
bis 5 unberticksiclgt. *Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. Jan@ad 7, beginnt die Frist von einem Jahr nach
Satz 1 mit der Wiederaufnahme dEitigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2017 zurick.

(2) 'Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nacRetgelungen fir Hohergruppie-
rungen (§ 17 Abs. 4 TV&D in der bis 28mFebruar 2017 geltenden Fassuridjar die/der Beschéftigte in
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der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichenBaipri der Stufe 1 der ho-
heren Entgeltgrppe zugeordnet; die bisher in Stufeetbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) !Sind Beschaftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 9 erhaltefntaad) nach Absatz 1 héhergrup-
piert, entfallt die Besitzstandszulage ruckwirkedridem 1. Januar 2017Abwechend von Absatz 2 Satz 1
wird fur dieAnwendung des 8 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TVG6D in der bis zum 28. Febrgalt2dtién Fas-
sung zu dem jeweiligen bisherigen Tabellenentgelt die wegfall@aldge hinzugerechnet und anschlielRend
der Unterschiedsbetragrmittelt.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Im Falle einer Hohergruppierung Uber mehr als eine Entgeltgruppe wiBsiizstandszulage nach §
9 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgefugerechnet.

(4)'Sind Beschaftigte, die eine Besitrgtszulage nach § 29a Abs. 3 erhaltuf, Antrag nach Absatz 1 ho-
hergruppiert, entfallt die Besitzstandszulagekwirkend ab dem 1. Januar 20%Zrgibt sich durch die Ho6-
hergruppierungdie Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen tgnigeke, wird abwei-
chend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe zuriickgetefgrlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in
der héheren Entgeltgruppe angerechnéist dadurch am Tag der HOohergruppierung in der héheren Ent-
geltgruppedie Stufenlaufzeizum Erreichen der ndchsthdheren Stufe erflilfyinnt in dieser nachsthéhe-
ren Stufe die Stufenlaufzeit nég.29a Abs. 4indet keine Anwendung.

(5) !Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage nach & 9 und eine Besitzstandsmhlia§&9a Abs. 3
erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 hohergruppiemtfallen beide Besitzstandszulagen rickwirkend ab
dem 1. Janua2017.2Abweichend von Absatz 2 Satz 1 werden fir die Anwendung deal$1Z Satz 1 und

2 TV6D zu dem jeweiligen bisherigen Tabellenentielieiden wegfallenden Besitzstandszulagen hinzuge-
rechnet und anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermifighgibt sich durch die Hohergruppierung die
Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz 2
Satz 1 die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der héheren Entgelt-
gruppe angerechnetist dadurch am Tag der Hohergruppierung in der hoheren Entgeltgruppe die Stufen-
laufzeit zum Erreichen der nachsthéheren Sauféllt, beginnt in dieser nachsthdheren Stufe die Stufenlauf-

zeit neu8 29a Abs. 4 findet keine Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 5 Satz 2:

Im Falle einer Hohergruppierung Uber mehr als eine Entgeltgruppe werden die Besitzstandszulagen
nach § 9 ud nach § 29a Abs. 3 nur in der Ausgangsentgeltgruppe dem Tabellenentgelt hinzugerech-
net.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 4 und 5:

Im Falle einer Hohergruppierung tUber mehr als eine Entgeltgruppe erfolgt die Mithahme der Stufen-
laufzeit nur bei der erstedazwischenliegenden Entgeltgruppe nach § 17 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1
TVE6D.

§ 29¢ Besondere Uberleitungsregelungen

(1) Beschétftigte mit einem Anspruch auf die bisherige Zulage nach 8 17 Abs. 8 in der bis zum 31. Dezember
2016 geltenden Fassung sind stuflemch und unter Mitnahme der in ihrer Stufe zuriickgelegten Stufenlauf-
zeit in die Entgeltgruppe 14 lbergeleitet.

(2) Beschaéftigte der Entgeltgruppe 9, fir die keine besonderen Stufenregelungen gelten, sind stufengleich
und unter Mitnahme der in ihrer Stuterriickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9b tbergeleitet.

(3) 'Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, fur die gemaR des Anhangs zu § 16 (VKA) TVG6D in der bis zum 31. De-
zember 2016 geltenden Fassung die Stufe 5 Endstufe ist, sind unter Mithahmehder 8tufe zuriickge-

legten Stufenlaufzeit in die Stufe der Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet, deren Betrag dem Betrag ihrer bisheri-
gen Stufe entsprich#Fir Beschéaftigte, die am 31 Dezember 2016 der Stufe 2 zugeordnet sind, finden bis
zum 31. Januar 2017 diebellenwerte der Stufe 2 nach dem Stand vom 31. Dezember 2016 Anwendung.
3Ist bei Beschaftigten, die am 31. Dezember 2016 der Stufe 4 zugeordnet sind, bei der Uberleitung am 1. Ja-
nuar 2017 in die Entgeltgruppe 9a die Stufenlaufzeit zum Erreichen deb &tdidt, werden sie der Stufe 5
zugeordnet?Ist in der bisherigen Stufe 4 eine lUber vier Jahre hinausgehende

Stufenlaufzeit zurliickgelegt, wird die dartber hinaus zurtickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in
der Stufe 5 der Entgeltgruppe agamnechnet.
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Protokollerklarung zu den Absatzen 2 und 3:

Die Zuordnung zu einer individuellen Zwiselogler Endstufe bleibt unberinhrt.

(4) Beschaftigte der Entgeltgruppe 9, furr die gemaR des Anhangs zu § 16 (VKA) TV6D in der bis zum 31. De-
zember 2016 gelteden Fassung die Stufe 4 Endstufe ist, sind stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer
Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit in die Entgeltgruppe 9a Ubergetdibstatz 1 Buchstabe b und Absatz

2 des Anhangs zu 8§ 16 (VKA) bleiben unberthrt.

(5) Fallen ani. Januar 2017 ein Stufenaufstieg und die Hohergruppierung nach § 29b Abs. 1 zusammen,
erfolgt erst der Stufenaufstieg und anschlieend die Hohergruppierung.

(6) 'Bei Hohergruppierungen nach § 29b Abs. 1 wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigeratintigeit
Strukturausgleich nach § 12 angerechri@lies gilt auch fiir Hohergruppierungen in die Entgeltgruppe 9c.
3Eine Uberleitung in die Entgeltgruppen 9a, 9b oder 14 nach den Absatzen 1 bis 4 gilt nicht als Hohergrup-
pierung.

§ 29d Uberleitung in die Antge E zum BK und zum BB
(Ubeleritung Pflegenicht abgedruckt)

5. Abschnitt¢ Besondere Regelungen fir einzelne Mitgliedverbande der VKA
(Anmerkung des Redakteurs: 88¢383 nicht abgedruckt)

6. Abschnitt VI Ubergangaund Schlussvorschriften

8 34 h-Kraft-Treten, Laufzeit
(Anmerkung des Redakteurs: nicht abgedruckt)

Protokollnotiz (RegionaKODA) zum TVU:

Dem TVU stehen entsprechende kirchliche Ordnungen / Tarifregelungen / Tarifvertrage wesent-
lich gleichen Inhalts gleich.
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Ubersicht Uiber diUberleitung der Bestandsmitarbeitsah Anlage 1 TVU

kommend | @m Stichag Ist noch ausstehender Entgelt Besonderheiten Qualfika-
aUS Eingruppierung Aufstieg nach gruppe tionsebene
| 15 a
la 85
b ¢ la £2
lb C la keine Stufe 6 éi:s
b 14 59
N ¢ Ib 25
I c b =I
Il 13
m__c I 12
Il C 1
Il 11 g
IVa C 1] _ %
IVa c 2
IVa 10 <
Ve IVa 5
IVb C IVa C Zuordnung zur Stufe 1 §
Vb C Vb C IVa £
IVb 9 @
Vb C IVb .
Vb C Vb
Vb C Stufe 5 nach 9 Jahren in Stu
ve ¢& Vb keine Stufe 6
Ve C Vb 8 gnl
_ Vc E
Vib C Vc @
- i ! 2
xI: C Vc 6 % g
Vil ¢ Vib 2 ®
VI C Vb 5 o
VI =
v € Vi Zuordnung Va1 VIl nur mit3 | 5
jahriger Ausbildung
- 4
Vil c wvi 3 Beschéaftigte mit mingilBiger
Ausbildung werden mind. der
zugeordnet
il 2
IXa ¢ VIl (nah offen) 2 g
IX C VI =3
IXa g
IX C v =)
IX C IXa
X C IX C keine Stufe 6
X C keine Stufe 6
- 1

Anmerkung: Die Vorschriften fur die kirchlichen Mitarbeitergruppen finden sich in der AVO Anlage 2!
Die Anlage 1 zum TVAMJKA istzum 31.12.2016 aul3er Kraft getreten!
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Ubersicht tiber diduordnungm Bereich VKANeue Mitarbeiter nach Anlage 3 TVU

bisher mit Aufstieg nacl Entgelt Besonderheiten Qﬁggga
Grun_dem gruppe ebene
gruppierung
la 15 28
= o=
Ib C la zwingend Stufe 1, keine Stufe 6 ch%
Ib 14 §§
Il 13 Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine abgeschlosg g§
senschaftliche Hochschulausbildung voraussetzg {5
und ohne Aufstieg nactgtif) fach Zulagenregelur =2
nach § 17 Abs. 8 TVU]
-~ [)]
11 cC 1 12 E
I 11 §
IVa c =
IVa 10 2_—?
IVb C Iva 2
-~ -~ (&)
Vb C Ivb Clva j=
IVb 9 S
Vb C Vb L
Vb C Stufe 5 nach 9 Jahren in Stufe 4, keine Stuf
Ve C Vb 8 og
>
Ve §_§
- 7 @ §
Vib ¢ Ve 6 %2
2D
Vib _;_-; %
Vil C Vb 5 S
Vil
- 4
Vil c v 3 Beschaftigte mit mingiiBiger Ausbildung werden n
Vil der EG 5 zugeordnet
IXa C v 2 °
IX C v €
IX C IXa i
X C  keine Stufe 6 Z
- 1 Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten-(sd&hs- %
trankaugeber/innen, Garderobenpersonal, Splile
Gemiuseputzen und sonstige Tatigkeiten-immHl&is
chenbereich, Reiniger/innen in AuRenbereichen v
Wage, Griinanlagen, Parks, Warter/innen von Bed
stalten, Servierer/innen, Hausarbeiter/innen, Hat
fe/Hausgehilfin, Bote/Botin (ohne Aufsichtsfunk

Anmerkung: Die Vorschriften fur die kirchlichen Mitarbeitergruppen finden sich in der AVO dala!
Die Anlage 1 zum TVAJKA ist zum 31.12.2016 aul3er Kraft getreten!
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Allgemeine TAatigkeitsmerkmale nachoéDV

1. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale (Einfachste Tatigkeiten)
EG1 |1 aSAYTIOKailS ¢NGAITSAGSYyd 6. SAALIASE LAl 4
2. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale (Handwerkliche TatigkeiternEntgeltgruppen 2- 9a)
EG2 |1 aSAYTI OKS ¢NGAT|LSAGSYa
EG3 | 1 wieEntgeltgruppe 2 Heraushebuny o SAY3SKSY RS FI OKf AOKS ¢
EG 4 | § erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem ararien Ausbildungsberuf mit einer Au
bildungsdauer von weniger als drei Jahren (entsprechende Tatigkeit)
T ad30OKgASNARAIS ¢NiGAITSAGSYa
EG5 | erfolgreich abgeschlossene Ausdlihg in einem anerkannteAusbildungsberuf mit einer Au
bildungsdauer von mindestensairJahren (entsprechende Tatigkeit)
EG6 | 1 wieEntgeltgruppe 5 Heraushebuny o K2 OKgSNIA3IS I NBSAGSya
EG7 |1 wieEntgeltgruppe 5 Heraushebuny o0 Sa2y RRSNA K2 OKgSNIA3S
3. Allgemeine TatigkeitsmerkmaleMerwaltung - Entgeltgruppen 2 bis 12)
EG2 |1 aSAYy Tl OKS ¢NiGAI]LSAGSYa
EG 3 | § wieEntgeltgruppe 2 Heraushebung o SAy 3SKS y RS FI OKf A OKS ¢
EG4 |1 wieEntgeltgruppe 3+ Heraushebung o YAy RSaliSya 1dz SAYySY =
SNF2NRSNI A OKa
T adOKSASNAIS ¢NGAIISAGSYd
EG5 |1 erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf mit eing
bildungsdauer von mindestens drei Jahren (entsprechende Tatigkeit)
f adNNYyRf AOKS ClI OK|1SyyiayraasSa
EG6 |71 a ANNYRf AOKS dzyR @PAStaSAGAIS CIFLOK]ISYyYilyA;s
EG7 |1 wieEntgeltgrupe 6+ Heraushebung a YAYRS&(GSya 1dz SAySy c|
EG8 | 1 wieEntgeltgruppe 6 Heraushebung a YAYRS&(GSya 1dz SAySYy 5\
EG 9a| § wie Entgeltgruppe 6 Heraushebuny a a Sf 6 a4 NY RA IS [ S A&tE)dzy 3 4
EG 9b | § abgeschlossene Hochschulbildung (entsprechende Téatigkeit)
9 sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und Erfahrungen entspreq
Tatigkeiten austiben
f adANNYRf AOKSIY dz¥¥l 8a4SyRS cCl OK{1SyyiliyAraasS g
EG 9c | 1 wie Entgeltgruppe 98- Heraushebuny a6 SA2 Yy RSNE @SNJ v i g 2 NI dj
EG 10| 1 wie Entgeltgruppe 9¢ Heraushebung a YAY RS&aidSya 1dz SAySY §
NAITSAG dzyR . SRSdziidzy 3 &
EG 11 | 1 wie Entgeltgruppe 9¢ Heraushebuy o 6 S 4 2 v R eitlind Seédlé&umngS NA 3
EG 12| § wie Entgeltgruppe 1% Heraushebuny o SNKSof A OKS& al i RSNJ

i dzy 3 &
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Allgemeine TAatigkeitsmerkmale nachoéDV

4. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale (Entgeltgruppen 13 bis 15)

EG 13| 1 abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung (entsprechendeeitsitig

1 sonstige Mitarbeiter, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen enf
chende Téatigkeiten ausiben

9 Tatigkeit ist wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e ihrer Verantwortung €
zu bewerten

EG 14 | 1 wie Entgeltgruppe 13wiss. Hochschulbildung, sonstige MitarbeiterJHeraushebungmindes-
iSya |1 dz S)\YSY S5NAGUSE a0Sa2yRSNBE { OKgAS
ASN) [ SA&aldzy3aSy o0SA 0Sa2yRSNBER &AO0KgASNRISY

1 wie Entgeltgruppe 13 (wiss. Hochschulbildusgnstige Mitarbeitert HeraushebungUnter-
stellung durch ausdriickliche Anordnung von mindestens drei Mitarbeitern mindestens de
geltgruppe 13

I Téatigkeit ist wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroR3e ihrer Verantwortung €
ZuU bewerten

EG15 | 1 wie Entgeltgruppe 13 (wiss. Hochschulbildung, sonstige Mitarbettdderaushebung o 0
dere SchW|er|gke|t und Bedeutung sowideblich durch das Mal3 der damit verbundenen \
'ydg¢2NLdzy 3a

1 wie Entgeltgruppe 13 (wiss. Hochschulbildung, sonstige Miitehe+ HeraushebungUnter-
stellung durch ausdriickliche Anordnung von mindestens finf Mitarbeitern mindestens de
geltgruppe 13

I Tatigkeit ist wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der GroR3e ihrer Verantwortung €
ZU bewerten

Anmerkung:
Die wrstehendeUbersichtstellt keinen Normtext dar. Sie dienlediglich der OrientierungDie Eingrup-
pierung erfolgt nach den Vorschriften der Anlage 2 AVO

Der Mitarbeiter ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die gesamte von ihm
nicht nur vortibergehend auszutibende Tatigkeit entspricht. Die gesamte auszulibende Tatigkeit entspricht
den Téatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens zur Halfte Arbeitsvorgange anfal-
len, die fur sich genommen die Anforderungen einesgk&itsmerkmals oder mehrerer Tatigkeitsmerkma-

le dieser Entgeltgruppe erfille(vgl. AVO § 12)

Die Arbeitsvertragsordnung kennt folgende Tatigkeitsmerkmale zur Eingruppierung:
Spezielle Tatigkeitsmerkmale nach AVO (Anlage 2 zur AVO)
Spezielle Tatigtsmerkmale nach TVOD
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale nach TVOD

Diese Tatigkeitsmerkmale finden mit folgenden MalRgaben Anwendung:

C Die speziellen Tatigkeitsmerkmale nach AVO haben Vorrang vor den allgemeinen Tatigkeits-
merkmalen nach TVOD und den spdeieTatigkeitsmerkmalen nach TVOD

C Die speziellen Tatigkeitsmerkmale nach TVOD haben Vorrang vor den allgeigiingeits-
merkmalen nach TVOD
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